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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
‘ POLITICAS OPERACIONALES
COMPONENTE : ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR : POLITICAS OPERACIONALES
FORMATO Definicién Politicas Operacionales - Procesos
N° H 92
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Proporcionar a los grupos de interes los servicios o bienes que sirvan de apoyo para el buen desemperio de sus
funciones, a fin de lograr los objetivos establecidos mediante el uso eficiente de los recursos disponibles.
MACROPROCESO : Gestion Administrativa
PROCESO  : Gestién de Transporte e il | g R S s -
PROCESO : Gestién de Suninistros y Depédsitos #: < ) A s
PROCESO : Gestién de Seguridad Fisica K L, B , Caiiias, £ S
SUBPROCESO : Admimnistracién de Stock de Repuestos/Accesorios e itk | o e - 5|
SUBPROCESO : Abastecimiento y Distribucién de Suministros 5l N s .
SUBPROCESO : Gestion de Inventario e et e S e s atli,
SUBPROCESO : Gestion de Enajenacion de Bienes
SUBPROCESO Investigacion por Robos y Hurtos
(1) (2) (3)
- Riesgos (Aspectos Acciones Politicas Operacionales
Criticos)
Coordinar con un squipo multisectortal UNIDADES RESPONSABLES: DSA/OAG. DSA/SG. DSA/AM -
faroes resclifiens pare propldar PE_RIODO DE APLICACION ANUAL: Impulsar talleres de
ncamplimiento de cumplimiento, asi como mejorar la Etica con enfas_is er_rlla honestidad / sentido de pertenencia.
1 Noncativas comiinicacs 6n' e aiar cantE 1A Impu'lsar.la reallza‘c»on‘ de c.harias a efectos _de toma
divulgacién de vigencias de las conciencia de las |mphcancr=\_s de no cum;?hr con I_as
) A normativas. Impulsar campafas de comunicacion interna a tra
NCAMTGAS Q118 AMGCHMN M Area. vez de los medios disponibles para el efecto.
Coordinar con la Direccion de Gestidn |,y pES RESPONSABLES: DSA/OAG. DSA/AM -
R Ambisoisl, |8 adecuecion deos PERIODO DE APLICACION ANUAL:Impulsar la revisién yfo
Coqtammaaon qenvada o depc_)sutos conqune a Ias.normas actualizacion anual de procedimientos, politicas y atribuciones,
2 equipos y materiales en ambientales. Iniciar trabajos de asi como los pliegos de bases y condiciones de adquisicién y
desuso. mejoramiento en las infraestructuras de |0 ci6n final de residuos adecuados al Manual de Gestion
los depésitos y talleres (mecanicos y de Residuos de la Institucion
electromecanicos) a
; y ’ UNIDADES RESPONSABLES: DSAJOAG. DSA/SG. DSA/AM.
AP"“:,’ e 93’22'_":?" f' . |PERIODO DE APLICAION ANUAL: Impulsar la actualizacion
5 Falsedad en los datos z::z :'l:'z" tci’mi:a ::5:'?; I;"':::t:: 3! Ide procedimientos relacionados con la seguridad. Actualizar
recabados sistemas 1zcno|égicos. y h‘;bilitar centros pliego de basgs y condicion'esAdel servicio a contratar.
e monarso Impulsar la mejora en la logistica y tecnologia de unidades
) administrativas responsables de la seguridad Institucional.
Aplicar acciones que garanticen ol UNIDADES RESPONSABLES: DSA/OAG. DSA/SG.
cumplimiento de los procedimientos asi PERIODO DE APLICACION ANUAL:Impulsar la actualizacién
4 Incumplimiento en la como su optimizacién. impl ta de procedimientos relacionados con la seguridad. Actualizar
fiscalizaciéon . P SOl Whpomoniar pliego de bases y condiciones del servicio a contratar.
s:stema_s tecnolégicos y habilitar centros Impulsar la mejora en la logistica y tecnologia de unidades
de monitoreo. administrativas responsables de la seguridad Institucional.
i 3 4 UNIDADES RESPONSABLES: DSA/OAG. DSA/SG
Aplicar acciones que se ajusten al PERIODO DE APLICACION ANUAL: Impulsar planes que se
Demora en la provision de ::?;ec%mn'zr:lop‘::;::‘;";“r::uﬁ:;; . ajusten a factores agogiados alas veriables tanto int_ema
5 combustible para la flota de Mantener una base estadistica 3 como externa y optimizar el uso racnopal de oompustlble_
vehiculos y equipos ; (a Impulsar que la prevision presupuestaria sea considerada en
acm.ahz?da yop t'""za_r _lgs procesos en la base a las proyecciones de las necesidades y a las variables
tramitacién de la provision . del mercado.
UNIDAD RESPONSABLE: DSA/OAG. PERIODO DE
Inexactitud de datos Ajustal_' I95 soportes del sistema APLICACION AI\{UAL: Impulsar la adquisicién de herramientas
. especificos de matsrisiss tecnolégico que optimif;e_ el con({ol. de m'eqlf:lén precisa (bésculas' y.monta cargas). Impulsar .
efnacenadas ademas de los procedimientos vigente s y |adquisicién qe equipos t.ecnologlcos. Impulsar. el orqenamlento
la incorporggién de equipos logisticos. de los materiales depositados. Impulsar el mejoramiento de la
= infraestructura edilicia.
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Conformar equipos de trabajo para
determinar los procesos que requieren

UNIDADES RESPONSABLES: DSA/OAG.DSA/SG DSA/AM
PERIODO ANUAL: Impulsar la actualizacion de
procedimientos relacionados con la seguridad. Actualizar

7 Hurto de materiales varios ajursla.rse, Icon io;lmrle lecnolégi::o e pliego de bases y condiciones del servicio a contratar,
op |m‘|f:e.e ::o: “I’ O N Impulsar la mejora en la logistica y tecnologia de unidades
cumplimiento de las normativas vigentes administrativas responsables de la seguridad Institucional.
Conformar equipos de trabajo para
determinar los procesos que requieren  |UNIDADES RESPONSA%LES DSA/OAG. DSA/AM.
- : ajustarse, con soporte tecnoldgico que  |PERIODO DE APLICACION ANUAL. Impulsar ajustes a los
® EISENANS B nahdsies optimice el control y promover el procesos del plan de gestidn administrativa que optimicen el
cumplimiento de las normativas vigentes |control efectivo del buen uso de los materiales requeridos.
al plan de gestion administrativa
Conformar equipos de trabajo para
determinar los procesos que requieren  |UNIDADES RESPONSABLES DSA/OAG. DSA/AM.
9 Despilfarro en la utilizacion de|ajustarse, con soporte tecnoldgico que  |PERIODO DE APLICACION ANUAL . Impulsar ajustes a los
insumos optimice el control y promover el procesos del plan de gestion administrativa que optimicen el
cumplimiento de las normativas vigentes [control efectivo del buen uso de los insumos requeridos.
al plan de gestién administrativa
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