NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
POLITICAS OPERACIONALES
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS OPERACIONALES
FORMATO: Definicién Politicas Operacionales - Procesos
N*: 92
OBJETIVO INSTITUCIONAL:
MACROPROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO cODIGO:
PROCESO: cODIGO:
SUBPROCESO: cODIGO:
(1) (2) (3)
No. Riesgos (Aspectos Criticos) Acciones Politicas Oparacionales
Actividad vinculada: DESARROLLO DE EVENTOS DE FORMACION Y
Implementar una plataforma para cursos a distancia. CAPACITACION
1 Incumplimiento de las metas del plan de Elaborar un procedimiento de levantamiento de necesidades de Gestionar la aprobacion de la propuesta de Plan de Capacitacién Anual
capacitacién capacitacion teniendo en cuenta los recursos logisticos y financieros  |elaborada por el DRH/DFC.
disponibles. Dpto. de Formacién y Capacitacion.

Frecuencia: Anual

Actividad vinculada: DESVINCULACION DEL PERSONAL
PERMANENTE

Impulsar la automatizacién de los procesos. Asegurar la efectiva aprobacion en los distintos niveles dentro del SAP.
Dpto. de Gestién del Personal (DRH/DGP).

Frecuencia: Mensua!

Demora por remision tardia del respaldo
documental y autorizacién requerida

Actividad vinculada: GESTION DE ADQUISICION DE MATERIALES Y
i EQUIPOS DE SEGURIDAD
?:;‘gg en el cumpidento de los plazos de la UOC o o of seguimiento del cumplimiento de plazos. Gestionar el cumplimiento de los plazos.
Oficina de Seguridad Ocupacional (DRH/SO).
Frecuencia: Semanal

Actividad vinculada: PROVISION DE PERSONAL PERMANENTE

Demora en los plazos establecidos por la SFP Realizar el seguimiento del cumplimiento de plazos. g;ts ;fo:: 'ple;:;:;zg:eymg e::rl:’olslg :;{O;ers onal (DRH/PDP).

Frecuencia: Semanal

"4

Remisién tardia del respaldo documental y
autorizacién requerida - Inexatitud de datos

Actividad vinculada: LIQUIDACION DE SUELDOS DE FIN DE MES
Establecer plazos de cumplimiento efectivo para la Gestién documental
Impulsar la automatizacion de los procesos. para Organismos Externos. (Caja de Jubilaciones).

Dpto. de Gestidn del Personal (DRH/DGP).

Frecuencia: Mensual
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