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OBJETIVO INSTITUCIONAL Planificar, disefar y mantener un adecuado sistema de control interno mediante el aseguramiento y consultoria objetiva
e independiente disefiada para mejorar el desempeiio y el control, contribuyendo al logro de los objetivos y metas, asociados a los aspectos
estratégicos, operacionales, financieros y de cumplimiento, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

MACROPROCESO : Gestion de Evaluacion, Control Interno y Mejora Institucional

PROCESO

Evaluacién Indepenciente

PROCESO

: Mejora Continua

SUBPROCESO

: Auditoria Interna

SUBPROCESO

Evaluacion del Sistema de Control Interno

SUBPROCESO

Mejoramiento Funcional

No.

]

(2)

(3)

Riesgos (Aspectos Criticos)

Acciones

Politicas Operacionales

Demora en las Auditorias Internas

Analizar criticidad de pedidos de
Auditorias / Dimensionar
adecuadamente los recursos con |o
que se cuenta, la tarea de control a
realilzar y el alcance. / Focalizar el
control en el objeto del Informe /
Elaborar un Plan de Capacitacion /
Preparar / Coordinar la elaboracion
de las charlas sobre MAGU con las
Oficinas de Auditoria.

La Al priorizara la realizacion de auditorias extraordinarias
conforme a la importancia y dispobilidad de recursos / Las Oficinas
de la Al realizaran analisis acertivo sobre alcance del trabajo y
recursos necesarios. Participaran en talleres sobre MAGU una vez
al afo focalizado en la realizacion de Auditorias.

Incumplimiento de Planes de
Mejoramiento Funcionales/
Institucionales

Obtener informacion de
cumplimiento de acciones / Ingresar
al google sites, actualizar base de
datos / Anallizar acciones
pendientes para asesorar en el
cumplimiento / Llamar, visitar a los
responsables del cumplimiento de
acciones.

Las Oficinas de la Al realizaran reuniones con los responsables de
cumplimiento de acciones de mejora y asesoraran en el
cumplimiento de acciones. Las Oficinas de la Al actualizaran el
Tablero de Indicadores de Planes de Mejoramiento en forma
semanal / La Al/OE socializara los Indicadores de Cumplimiento de
Planes de Mejoramiento en forma semanal.

Omision en el subproceso de
Auditoria Interna

Obtener informacién integral de los
procesos a ser auditados / Aplicar
procedimientos de auditoria para el
logro de objetivos de auditoria /
Revision integral de todos los
hallazgos y observaciones
detectados a ser incluidos en el

Informe.

Las Oficinas de la Al participaran en talleres sobre el MAGU una
vez al ano focalizado en la realizacion de Auditorias / Analizaran
integralmente las actividades del subproceso de Auditoria,
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Omision en la Evaluacion del
Sistema de Control Interno

Recopilar informacién de actividades
de la Institucion / Analisis sobre las
actividades y su impacto en el
cumplimiento de la NRM.

La AI/OE analizard de manera permanente las actividades
realizadas por la Institucion y asociarlos con los principios y
elementos de la Norma / Matriz de Evaluacion por Niveles de
Madurez

Error en la evaluacion del MECIP

Monitorear / Consultar / Contactar /
Verificar portal de Organismos de
Control para inscripcion a cursos /
Obtener informacion de cursos /
Contactar con funcionarios de la
Organismos de Control para solicitar
lugares para los cursos / Leer,
interpretar el Manual del MECIP
2008 / NRM 2015 / Norma ISO 9001,

La Al/OE participara en cursos de MECIP dictados por los
Organismos Superiores de Control / Consultoras Especializadas /
Profundizara el analisis técnico sobre los requerimientos de la
NRM 2015, MECIP 2008 y la Norma ISO 9001.

Demora en la elaboracion de
controles especificos

Instruir sobre mejores practicas
relacionadas con las certificiones.
Resaltar / comunicar a los
responsables fecha exacta de
realizacion de certificaciones.

A partir de la fecha la Oficina de Auditoria Técnica impulsara la
elaboracion y actualizaciéon permanente del procedimiento
relacionado con convenio modificatorio y reajuste de precios
conforme a la legislacion vigente. Emitira instrucciones especificas
sobre convenios modificatorios y reajustes de precios. Registrara
avances sobre convenios y reajustes, realizara mediciones,
reportara una vez al mes los indicadores de avances.

Incumplimiento en la Elaboracién
de Planes de Mejoramiento
Institucional

Instruir sobre mejores practicas,
elaborar Interno sobre pedido de
cumplimiento de Planes de
Mejoramiento Institucionales. Incluir
fecha exacta de entrega en el pedido
de Planes de Mejoramiento.
Redactar Circular, gestionar
aprobacion y socializacion. Registar

Demora en la Coordinacion,
Orientacion, Monitoreo de la
Implementacion del MECIP

La Auditoria Interna asesorara de manera permanente en lo
referente a elaboracion de los Planes de Mejoramiento y
cumplimiento de acciones a las areas responsables.

Instruir sobre mejores practicas,
elaborar Interno sobre pedido de
cumplimiento de requerimientos..
Incluir fecha exacta de cumplimiento
en el pedido de requerimientos.
Registar cumplimiento de las areas y
definir cantidad de pendientes por
unidades y porcentajes de
cumplimiento. Disenar reporte,
remitir al CCI.

La Al/lUMy la AI/OE asesoraran permanentemente sobre la NRM-
MECIP a las areas responsables de cumplir los requerimientos.
Elaboraran indicadores sobre requerimientos pendientes de
cumplimiento por areas. Reportaran una vez por semana al Comité
de Control Interno sobre los requerimientos pendientes de
cumplimiento.
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