PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Gerencia Financiera

Fecha: 10/10/2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7 (8) (9)
Objetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacion del Indicador Formula Linea de Base Meta Mes/Afo Periodicidad Unidad Responsable
Elaborar archivo digital con antecedentes Archivo digital creado de
financiados con préstamos de crganismos % de avance todos los financiamientos 0% 100% dic-26 Mensual Dpto. de Caja y Bancos
multilaterales. externos
. . = Fondos fijos con cuenta
Habilitar cuentas bancarias para el manejo de % de avance bancaria / Total de fondos 40% 100% dic-26 Mensual Dpto. de Caja y Bancos
todos fondos fijos aprobados.
aprobados
GARANTIZAR LA
PROVISION DE RECURSOS
FINANCIEROS Actualizar resolucién de delegacién de atribuciones
para firma de ordenes de pago, efectivo, cheques y % de avance Resolucion actuaizada 0% 100% dic-26 Mensual Dpto. de Egresos
. aprobacién de transferencias.
Cabrar las facluras por servicio de provisién de i i
energia electrica con todos metedos de pagos % de avance Hab|l1taclon:eomedlus g8 0% 100% dic-26 Mensual Dpto. de Ingresos.
habilitados en el sistema financiero, pag
Depurar/reclasificar/conciliar y componer saldos " ; Saldos depurados/salde ¥ 5 ’
glabales migrados del GEM. % de resolucién migrado 30% 50% 31/12/2026 Mensual Dpto. de Contabilidad
EEstindf capaeitClo ey a3 piCHOIRHIR mEs Capacitaci6n realizada Si-No 0% 100% 31/12/2026 Anual Dpto. de Contabilidad
contables profesionales.
Gestionar la resolucion de la problematica de
reporteria del Libro Mayor emitida por el Sistema Problematica resuelta Si - No 20% 100% 31/12/2026 Trimestral Dpto. de Contabilidad
SAP.
GARANTIZAR LA
PROVISION DE RECURSOS
FINANCIEROS .
Incorporacion de:abras en cursa financiadas % de obras incorporadas Stldos deatiras 30% 0% 31/12/2026 Mensual Dpto. de Patrimonio

{antiguas)

incorperadasfSaldos previstos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Gerencia Financiera

Fecha: 10/10/2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Objetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacién del Indicador Férmula Linea de Base Meta Mes(Arfio Periodicidad Unidad Responsable
% de Activos declarados en
Dar de baja a Transformadares de distribucion 5 . estado inservible dados de = = B
silbadiados. % de Bajas bajal® de Activos declarados 0% 100% 311212026 Mensual Dpto. de Patrimonio
en estado inservible previsto
o ? Reportes de gestion
ReporEs dggrz“::":‘i’;:;’ unidades | o iigos/Reportes de gestién 0% 100% 311212026 Trimestral  |Dpto. de Costos
Emitir reportes de gestién por Unidades previsto
Gerenciales para permitir la toma de decisicnes en
la asignacién de recursos.
. : . A ! Departamento de Planificacién
Gestionar ampliaciones ylo reprogramacicnes de Porcentaje de modificaciones Modificaciones aprobadas / 0 100% 31/12/2026 M | Econdmi Gestié g
recursos presupuestarios presupuestarias aprobadas modificaciones requeridas & e Ficﬂc;r:]o(;r:;a s
GARANTIZAR LA Gestionar la actualizacién y creacién de ; o o Departamento de Planificacién
PROVISION DE RECURSOS |procedimientos asociados a transferencias internas, Procenia]zs?og;c:i;dlmlenlos P;?g:gém?g;?g:gossggs; 0 100% 30/06/2026 Mensual Econdmica y Gestion
FINANCIEROS maodificaciones de plan financiero y presupuestarias. g Financiera
7 3 Y T Tz : Departamento de Planificacién
Gestionar capacitaciones acerca de los procesos Parcentaje de capacitaciones Capacitaciones realizadas / 0 100% 31/12/2026 Midtistial Edorisii Geslié
de gestion presupuestaria redlizadas capacitaciones planificadas ° SLE F;on IIER Rl
Financiera
Priorizar la evaluacion de la Capacidad Financiera Pcrcentajes de informes de Informes elaborados/Informes 0 100% 3171212026 Me | gepa‘l;tar_ﬂent'(:)_de E§tudios
de los procesos licitatorios Evaluacion realizado solicitados & nta on mlcos inaneenos:y
Bancarios
Presentacion de informes exigidos por el Ministerio Porcentajes de informes Informes elaborados/Informes 0 100% 3111212026 M | 2‘*”3?‘5'?‘6”‘;’.": E.Séf;os
de Economia y Finanzas y Organismos de control presentados en plazo exigidos ? Rnse B:ﬁg::;zos el Y
GARANTIZAR LA
PROVISION DE RECURSOS
FINANCIEROS
- oy - Porcentaje de avance del Servicio de Deuda Departamento de Estudios
Ceatiryy sepuimoma mensual del Galandarisde cumplimiento del Servicio de Pagado/Servicio de Deuda 0 100% 31/12/2026 Mensual Econdmicos Financieros y

Pago del Servicio de Deuda

7/

Deuda

calendarizado

Bancarios

ey




PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Gerencia Financiera

Fecha: 10/10/2025

de los registros presupuestario§de ingresos y
gastos en los plazos eatablecigos

A

Presupuestaria

presentacion efectiva

(1) (2) (3} (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Objetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacion del Indicador Férmula Linea de Base Meta Mes/Ano Periodicidad Unidad Responsable
. - . 2 i Informes Departamento de Estudios
Garantizar la actualizacion de las Proyecciones Porcentajes de actualizacion de i = Euit 4 :
Financieras para el Corto Plazo informes en plaza acluallzados{lniormes 0 100% 31/12/2026 Mensual Econurpicos Financieros y
requeridos Bancarios
Informar y solicitar pagos al Ministerio de Economia Departamento de Estudios
REDUCIR LA MOROSIDAD |y Finanzas de las Deudas realacionadas al Chaco Avance de la gestion de cobro Porcentaje de avance 0 50% 31/12/2026 Mensual Econdmicos Financieros y
Central y Deudas Oficiales Bancarios
GARANTIZAR LA Procedimientos
PROVISION DE RECURSOS |Optimizar la utilizacién del Crédito Fiscal Actualizacion de procedimientos aprobados/Procedimientos 0 100% 31/12/2026 Mensual Departamento Tributario
FINANCIEROS propuestos
REDUCIR LA MOROSIDAD Gestlone?r ©l c.ohro de |las Deudasidal Mikistaro/da Avance de la gestién de cobro Porcentaje de avance 0 60% 31/12/2026 Mensual Departamento Tributario
Economia y Finanzas
MPULSAR LA Porcentaje de avance de
A I i0 P 3
ACTUALIZACION ¥ Presentar en liempo y forma la RG 90 Avanos delaimplemsntaciondsl implementacién del modulo 0 100% 31/12/2026 Mensual Departamento Tributario
MODERNIZACION SAP financiero SAP
TECNOLOGICA
Actualizacién y gestion para la aprobacion del s
Procedimiento de emisién de Certificaciones de Prchdnmlen!o_ aprnbac?n por Ia % de avance 40% 60% dic-26 Trimestral Departamento de Presupuesto
. i 7 maxima autoridad Institucional
Disponibilidad Presupuestaria (CDP}
Implementacién de matriz para estandarizacion de
FORTALECER EL SISTEMA |flujos de trabajo para registros y modificaciones de Reservas presupuestarias " " . ; ‘
DE CONTROL INTERNQ |reservas presupuestarias, para optimizar los aclualizadas en el Sistema SAP eidelavarich U 100% dic-28 Trimesteal Departamento de Presupuesto
tiempos de trabajo
Implementacién de una matriz de gestién y control | Dias de mejora en la presentacion Fecha limite de
de los informes de Ejecucién presentacion/Fecha 0% 100% dic-26 Mensual Departamento de Presupuesto
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Gerencia Financiera

Fecha: 10/10/2025

(1)
Objetivo Estratégico

{2)
Proyecto/POA

(3)
Denominacién del Indicador

)

Férmula

(5)
Linea de Base

(6)
Meta

(7)
Mes/Afio

(8)
Periodicidad

(9)
Unidad Responsable

FORTALECER EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

Descentralizar los registros de NPP (Nota de
Pedido de Pago) de los Centros Gestores: Asesoria
Legal y Gerencia Técnica

Generacion de NPP (Nota de
Pedido de Pago)

% de Avance

0%

100%

dic-26

Semestral

Dpto. de Control de Pagos

Capacitar a 5 funcionarios sobre la
descentralizacion de las NPP (Notas de Pedido)
por Direccion/Gerencia

Capacitacion a funcienarios sobre
el registro de las NPP

Cantidad de funcionarios
capacitados/cantidad de
funcionarios previstos para
capacitacién

0%

100%

dic-26

Trimestral

Dpto. de Control de Pagos

Mejorar la presentacion integra de los documentos
respaldatorios de las solicitudes de pagos
establecidos contractualmente

Formulario Matriz de Verificacion y
Control de Solicitudes de Pagos

Cantidad de documentos
recibidos/Cantidad de
documentos en condiciones
contractuales

30%

70%

dic-26

Mensual

Dpto. de Control de Pagos

Gestionar el reporte de Saldes de Contratos en el
Sistema SAP (Saldo de Anticipo y Saldo de
Retencion Cauclonal)

Reporte de saldo de contrato

% de Avance

20%

80%

dic-26

Mensual

Dpto. de Control de Pagos

FORTALECER EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

Impulsar la actualizacion del procedimiento de
rendicion de cuentas de viticos per beneficiario al
interior y exterior del pais.

Actualizar procedimieto de viaticos

Procedimieto aprobado por la
maxima autoridad institucional

30%

70%

dic-26

Trimestral

Departamento de Gestion de
Fondos y Vidticos

Elaborar guia de aperiura y cierre de fondo de caja
chica y especiales para nuevos responsables
asignados,

Guia de apertura y cierre de fondo
de caja chica y especiales

Guia aprobada

0%

100%

dic-26

Trimestral

Departamento de Gestién de
Fondos y Viaticos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Gerencia Financiera

Fecha: 10/10/2025

1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Objetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacién del Indicador Férmula Linea de Base Meta Mes/Afio Pericedicidad Unidad Responsable
Proponer y realizar ajustes de informes integrados
con unidades de la GF (Dpto. Tributario, Dplo. de
Control de Pagos, Dpto. de Presupuesto, Dpto de Mejorar el control de registros Reporte ajustado en el 0% 100% dic-26 Departamento de Gestion de
Contabilidad y Dpto. de Ingresos) para mejorar los ejecutados sistema SAP E ? I Mensial Fondos y Viaticos
control s—lje los registros ejecutados en el modulo
e caja chic
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