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Direccion de Recursos Humanos - DRH
Fecha: 04/12/2025
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Obletivo Estratégico.
Implementar una aplicacién para la
recepcién de constanclas de DD.J[. de hitos cumplldos/ hitos
Blenes y de Intereses;x ésdela 9% de avance previstos 0 100% dic-28 mensual DRH/DGP
Plataforma de Autoserviclo ANDE
Implementar un mosaico en el portal
autoservicto, de lnfomnddl: ypreguntas | o e deim plementactén Hitos cumplidos/ Hitos 0% 100% dlc-26 mensual DRH/DAP; DRH/OGD
sobre p L) planeados
IRP.
Seguimiento
EJecutar seguimlento medico a funcionarlos
con patologlas cas Ide das % Avance cumplido/seguimiento 0% 70% dlc-28 Mensual DRH/DML
- uifics previsto
Planificar y gestionar la Incorporacién de o de . dela
talento humano conforme a fa - tasiTotal
disponlbilidad de vacanclas y P""’“::ﬂ'::‘"‘:; :‘:;:‘;:""6" de vacanclas % 180% deds mecaust DetrOr
reglamentaciones vigentes. &
Gestionar el Vatidar el % de cumplimiento de la Validaciones
Desarrollo del de dotacién de personal de las dreas valldaclones da realizadasNalldaclones 0% 100% dic-28 measual DRH/PDP
Talento Humano Mislonales. dimensionamiento previstas
Gestionar el desarrollo soporte
Soporte Informético
W b e b P e desarrollado/Soporta 0% s0% dic-26 mensual ORH/POP
Informitico a desarrollar
Personal
Asistir a Postulantes en lz Gestién de
. Bacas, . da Postgrado, % de Avance ReallzadofPrevisto 60% 100% dic-26 Mensual DRHIDFC
del Exterlor
e % de Avance Reallzado/Previsto 0% 100% dic-26 Mensual DRHDFC
Des. el Prog de Capachtacié
o e % de Avance Realizado/Previsto 0% 100% dic-26 Mensual DRH/DFC
distribuida con onomh.folovolulcl
Isar |
A Imp: “:‘l incorporar en el Autoservicio el
F tacio de P 16n y R Icién de Porcentaje de Avance Realizado Previsto 0% 100% dic-26 Measual ORH/SO
Modemlzacién ¥
equlpos de Seguridad - IPE 24
Tecnologica i
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