PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Auditoria Interna
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Objetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacion del Férmula Linea de Base Meta Mes/Afio Periodicidad Unidad
Indicador Responsable
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS % DE AVANCE DE ACCIONES DE MEJORAS o N
ACCIONES DE MEJORA CUMPLIMIENTO  |CUMPLIDAS/ACCIONES EMITIDAS* 100 0% 5% Dic.2026 Mensual At
RELACIONADAS AL SCI- CGR
GESTIONAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
% DE AVANCE DE ACCIONES DE MEJORAS "
ACCIONES DE MEJORA " 0% 75% Dic. 2026 Mensual AllCI
RELACIONADAS AL SCI- CUMPLIMIENTO CUMPLIDAS/ACCIONES EMITIDAS* 100
EVALUACION AI/OE
CAPACITAR A FUNCIONARIOS
FUNCIONARIOS A
DE DISTINTAS UNIDADES % DE AVANCE DE
o o
ADMINISTRATIVAS SOBRE EL | CUMPLIMIENTO CAPACITADOS/FUNCIONARIOS A % 100% Dic. 2026 Mensual AlCH
sl CAPACITAR*100
FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL CUMPLIMENTO DE LAS
INTERNO. U[VIVERSALIZAR EL ACCESO A ACCIONES DE LAS % DE AVANCE DE 'ACCIONES CUMPLIDAS/ACCIONES 0% 60% Dic. 2026 M | AICI
LA ENERGIA Y MEJORAR LA CALIDAD o y CUMPLIMIENTO EMITIDAS * 100 o o ic. ensual
DEL SERVICIO. SAC/SAM/SAI DE LA Al/CI
IMPULSAR CUMPLIMENTO DE
REQUERIMIENTOS DEL SCI % DE AVANCE DE CALIFICACION
CONDUCENTE AMEJORAR LA | CUMPLIMIENTO OBTENIDAICALIFICACION META*100 37 39 Dic. 2026 Mensual Alct
CALIFICACION DEL SCI
IMPULSAR CUMPLIMENTO DE
REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL n/::dePAC/l;\-\dhl‘ECVSTDOE CUMPLIDOS/REQUERIMIENTOS A 0% 85% Dic. 2026 Mensual AlCI
CRONOGRAMA DE CUMPLIR*100
IMPLEMENTACION
NUMERO DE SOLICITUDES
ELABORAR 5 SACISAMISAI % DE AVANCE DE GENERADAS/ NUMERO DE 0% 100% Dic. 2026 Mensual Alc!

CUMPLIMIENTO

SOLICITUDES A GENERAR

Elaborado por’

CARMEN KATIANA  firmsaosatsment g e

NEEERE
TOPEZ FERNANDEZ e it 1531 1404t 4700

Revisado por:

Aprobado por

Firmado digitamente

‘bor GLORIA GEORGINA

VALINOTIARAUJO. v omi ApawI0




ANDE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Auditoria Interna

Fecha: 30/12/2025
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Objetivo Estratégico Proyecto/POA DERIEEnEE Formula Linea de Base | de Linea de (Camitikel itz Wi IPORERTIEYS Mes/Aio Periodicidad Wsrate
Indicador Base Metas Alcanzada Meta Responsable
1- GESTIONAR EL 9% DE RECOMENDACIONES
CUMPLIMIENTO DE LAS CUMPLIDAS /
RECOMENDACIONES REC?S;’;Z’E&';)NES RECOMENDACIONES VENCIDAS 0 85% 0% 30/12/2026 Mensual AIIOE
RELACIONADAS AL SCI *100
2- GESTIONAR EL % CANTIDAD DE ACCIONES DE MEJORAS
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CUMPLIDAS/ACCIONES DE 0 85% 0% 30/12/2026 Mensual AIIOE
ACCIONES DE MEJORA MEJORA CUMPLIDAS MEJORA VENCIDAS* 100
3- EVALUAR LA EFICACIA DE LAS SAC/SAM/SAI
SAC/SAM/SAI DE LA AUDITORIA ‘;Eii’;gg‘é"’:f: CUMPLIDAS/SAC/SAM/SAI 0 85% 0% 30/12/2026 Mensual AIIOE
INTERNA EFICACES *100
% DE CUMPLIMIENTO
4- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE | ™ “pe by N DE INFORMES ORDINARIOS 0 4 0% 30/12/2026 Mensual AlOE
TRABAJO ANUAL TRABAJO ANUAL EMITIDOS / INFORMES
ORDINARIOS A REALIZAR*100
FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. SE')E\Q"CL:SEESNDDEE,;QJ@:CAASE % DE CUMPLIMIENTO | EVALUACIONES DE EFICACIA A
UNIVERSALIZAR EL ACCESO A LA ENERGIA Y MEJORAR LA | LoS INFORMES DE AUDITORIA | DF EVALUACIONES | REALIZAR/EVALUACIONES DE 0 75 0% 30/12/2026 Mensual Al/OE
DE EFICACIA EFICACIA REALIZADAS *100
CALIDAD DEL SERVICIO. INTERNA
6- EVALUAR EL CONOCIMIENTO CUMPLIMIENTO DE EVALUACIONES A REALIZAR /
Y ENTENDIMIENTO DEL SISTEMA|  EVALUACIONES EVALUACIONES REALIZADAS 0 650 0% 30/12/2026 Mensual Al/OE
DE CONTROL INTERNO REALIZADAS *100
PLANES DE MEJORAMIENTO
7- IMPULSAR LA ELABORACION % D[)EEC;:_AXZEASAISQTO INDIVUDUAL
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO CUMPLIDOS/PLANES DE 0 150 0% 30/12/2026 Mensual AIIOE
MEJORAMIENTOS INDIVIDUALES INDIVIDUAL MEJORAMIENTO INDIVIDUAL A
CUMPLIR *100
SI\IOLi’}/::EI"?SS.EES NUMERO DE SOLICITUDES
8-ELABORAR SAC/SAM/SAI GENERADAS/ NUMERO DE 0 5 0% 30/12/2026 Mensual Al/OE
PRESENTADAS POR SOLICITUDES A GENERAR
TIPO (SAC/SAM/SAI)
9- CUMPLIMENTO DEL 100% DE % DE CUMPLIMIENTO [ ACCIONES CUMPLIDAS/ACCIONES
LAS SAC/SAMISAI DE LAAIIOE | DE LAS SAC/SAM/SAI ACUMPLIR * 100 0 100% 0% 30/12/2026 Mensual Al/OE
Elaborado por: Fecha: 02/01/2025
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Fecha:
OSCAR ARIEL por OSCAR ARIEL GLORIA  Firmado
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— PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
Fecha: 19/12/2025
(1) @) 3 4 ®) (6) ) ()] (9
Obijetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacién del Indicador Férmula Linea de Base Meta Mes/Afio Periodicidad Unidad Responsable
1- GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS % DE CANTIDAD DE RECOMENDACIONES | RECOMENDACIONES CUMPLIDAS / )
0, -
RECOMENDACIONES CUMPLIDAS RECOMENDACIONES EMITIDAS *100 0 60% dic-26 Mensual Al/OAO
ACCIONES DE MEJORAS
2- GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE % CANTIDAD DE ACCIONES DE MEJORA '
FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL MEJORA ? CUMPLIDAS CUMPLIDAS/ACCIONES DE MEJORA 0 60% dic-26 Mensual Al/OAO
INTERNO EMITIDAS* 100
INFORMES ORDINARIOS EMITIDOS /
UNIVERSALIZAR EL ACCESO A LA 3- CUMPLIMIENTO DE PRo:NuLj:/Ifs DEL PLAN DE TRABAIO 4% DE CUMPLIMIENTO INFORMES A ORDINARIOS 0 100% dic-26 Mensual AI/OAO
ENERGIA Y MEJORAR LA CALIDAD DEL REALIZAR*100
SERVICIO
% DE CUMPLIMEINTO DE LAS ACCIONES CUMPLIDAS/ACCIONES '
- 0/ 0, -
4- CUMPLIMENTO DEL 100% DE LAS SAC/SAM/SAI DE LA Al SAC/SAMISAI EMITIDAS * 100 0 60% dic-26 Mensual Al/OAO
. NUMERO DE SOLICITUDES
5-ELABORAR SAC/SAM/SAI NUMEROP';E?r?é‘écgiggi;zimmms GENERADAS/ NUMERO DE 0 100% dic-26 Mensual Al/OAO
( ) SOLICITUDES A GENERAR
Firmado digitalmente por Fmadodigital
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Firmado digitalmente por
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Revisado por: MORALES MENDOZA Fecha:
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Aprobado por: GEORGINA digitalmente por Fecha:
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— PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
Fecha: 30/12/2025
(1) (@) (©)] (O] ®) 6 ()] ®) 9
Objetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacién del Indicador Foérmula Linea de Base Meta Mes/Afio Periodicidad Unidad Responsable
1- GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 9% DE CANTIDAD DE RECOMENDACIONES | RECOMENDACIONES CUMPLIDAS / '
RECOMENDACIONES CUMPLIDAS RECOMENDACIONES EMITIDAS *100 0 60% dic-26 Mensual AlIOAT
ACCIONES DE MEJORAS
FORTALEGER EL SISTEMA DE CONTROL i[-‘ésjgsRTAmNAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE % CANTIDAD EESEEII;)::S DEMEIORA | 0o CCIONES DE MEJORA 0 60% dic-26 Mensual A/OAT
INTERNO EMITIDAS* 100
INFORMES ORDINARIOS EMITIDOS /
UNIVERSALIZAR EL ACCESO A LA 8- CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS DEL PLAN DE TRABAJO % DE CUMPLIMIENTO INFORMES A ORDINARIOS 0 100% dic-26 Mensual Al/OAT
ENERGIA Y MEJORAR LA CALIDAD DEL [ANUAL REALIZAR*100
SERVICIO
9% DE CUMPLIMEINTO DE LAS ACCIONES CUMPLIDAS/ACCIONES .
4- CUMPLIMENTO DEL 100% DE LAS SAC/SAM/SAI DE LA Al SAC/SAMISAI EMITIDAS * 100 0 60% dic-26 Mensual Al/OAT
) NUMERO DE SOLICITUDES
5-ELABORAR SAC/SAM/SAI NUMEROP';EST?;(;C'ST/:JSSEi;TSiSIENTADAS GENERADAS/ NUMERO DE 0 100% dic-26 Mensual AI/OAT
( ) SOLICITUDES A GENERAR
Sl |Vio Alcides Ca rdozo Firmado digitalmente por Silvio
Elaborado por: . Alcides Cardozo Martinez Fecha:
Martinez Fecha: 2026.01.02 11:55:59 -03'00'
Silvio Alcides Cardozo Firmado digitalmente por Silvio
Revisado por: . Alcides Cardozo Martinez Fecha:
Martinez Fecha: 2026.01.02 11:56:49 -03'00'
. GLORIA Firmado .
Aprobado por: GEORGINA digitalmente por Fecha:
VALINOTI GLORIA GEORGINA
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— PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
Fecha: 16/12/2025
@ 2 ) 4 ®) (6) ) ®) (9)
Obijetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacion del Indicador Férmula Linea de Base Meta Mes/Afio Periodicidad Unidad Responsable
INF. ORDINARIOS EMITIDOS /
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL (% DE CUMPLIMIENTO INF. ORDINARIOS A 0 100% dic-26 Mensual
REALIZAR*100
RECOMENDACIONES
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS % DE CUMPLIMIENTO DE CUMPLIDAS / 0 80% dic-26 Mensual
1. FORTALECER EL SISTEMA DE [RECOMENDACIONES DE MEJORA EMITIDAS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES ’
CONTROL INTERNO EMITIDAS *100
ACCIONES DE MEJORA Oficina de Auditoria Financiera
2 GARANTIZAR LAPROVISION | L QT e n EMITIOAS. ACCIONES DE MEJORA EMITIDAS [CUMPLIDAS / ACCIONES DE| 0 tio26 Mersual (AIIOAF)
DE LOS RECURSOS i M[EJORA EMITIDAS *100
FINANCIEROS NUMERO DE SOLICITUDES NUMERO DE SOLICITUDES
ELABORAR SAC/SAM/SAI PRESENTADAS POR TIPO GENERADAS/ NUMERO DE 0 80% dic-26 Mensual
(SAC/ISAM/SAI) SOLICITUDES A GENERAR
ACCIONES
CUMPLIMIENTO DE LAS SAC/SAM/SAI % DE CUMPLIMIENTO DE LAS CUMPLIDAS/ACCIONES A 0 60% dic-26 Mensual
SAC/SAM/SAI CUMPLIR * 100
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
Fecha: 16/12/2025
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9)
Objetivo Estratégico Proyecto/POA Denominacion del Indicador Férmula Linea de Base Meta Mes/Aio Periodicidad Unidad Responsable
1- GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS % DE CANTIDAD DE RECOMENDACIONES CUMPLIDAS / .
RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES CUMPLIDAS RECOVENDACIONES EMITIDAS 0 60% dic-26 Mensual
2. GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS % DE CANTIDAD DE ACCIONES DE | ACCIONES CUMPLIDAS/ACCIONES 0 60% dic-26 M |
ACCIONES DE MEJORAS MEJORAS CUMPLIDAS DE MEJORAS EMITIDAS * 100 ° Ic- ensua
INFORMES ORDINARIOS EMITIDOS
Fortalecer el Sistema de 3 CUMPLlMlEDNET.?R?AIEKTgthSXES DEL PLAN % DE CUMPLIMIENTO /INFORMES ORDINARIOS A 0 100% dic-26 Mensual
REALIZAR*100
Control Interno; 4- CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS
. . - b % DE CUMPLIMEINTO DE LAS ACCIONES CUMPLIDAS/ACCIONES '
I;J:;:ge::ayll\znae;::al:clz:?aoli:alz SAC/SAM/SAI DE LA Al SAC/SAM/SAI A CUMPLIR * 100 0 60% dic-26 Mensual
del Servicio e; Impulsar la NUMERO DE SOLICITUDES NUMERO DE SOLICITUDES _
Actualizacion y 5-ELABORAR SAC/SAM/SAI PRESENTADAS POR TIPO (SACISAMSA)|  SoN=rn DASI FOMERO D 0 100% dic-26 Mensual
Modernizacion Tecnolégica
6 - GARANTIZAR LA CORRECTA Y CONTINUA
OPERACION DEL SISTEMA SIA MEDIANTE UN % de PROCESO AUDITOR REGISTRADO OFlcTNoAT/gﬁgE:sTg :8§|T0R
ACOMPANAMIENTO TECNICO EFECTIVO A LOS | pog pepenDENCIA EN EL SISTEMA SIA | REGISTRADO POR DEPENDENCIA 0 100% dic-26 Mensual
USUARIOS, ASEGURANDO SU ADECUADA EN EL SISTEMA
ADOPCION Y USO INSTITUCIONAL
Fi do digital ite
MARCO DANIEL | e buARTe.
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