T PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Fecha: 27-12-20248
Divisién de Control Presupuestario y Pagos
OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la provisidn de recursos financieros
(1) (2) Denominacién del (3) (4) (5) (6) (7) g
B) Umtsd Zerr—gre
Proyecto/POA Indicador Férmula Linea de Base Meta Mes/Afo Periodicidad - :
. . , Cantidad de capacitaci
R e T sobre las resen?as ecllones upIRpos euaastes / 20% 80% 31/12/2025 Mensual  |Doto. de Freumes
utilizacion de las reservas y el presupuesto Y Capacitaciones previstas 7 o
presupuesto
Optimizar el plazo de emisidn de la Ejecucion RIS I DAY PRERANS
P ) J presentacion del informe de |presentacion/Fecha presentacién 0% 100% 31/12/2025 Mensual Dpto. de Presuonests
Presupuestaria mensual . . .
Ejecuciéon efectiva
Capacitar a 100 funcionarios sobre el i .
0. de Gastion 3=
Instructivo del Médulo de Fondos de Caja CanFudad URRSAAE % de avance 20% 80% 31/12/2025 Mensual ?m y
: ; realizar Fondos y Viaticos
Chica y Especiales
Actualizacién de los procedimientos Cantidad de procedimientos T 80% 20% 31/12/2025 - Dpto. de Gestion 3=
l w.
relacionados al Médulo de Gestion de Viajes. |a actualizar Fondos y Viaticos
forms el remiones e cuenosge. | |Capacitacion sobre e cepaciadianes o, oo Gessings
‘.’, . - 8 e Rendiciones de cuentas de  |realizadas/capacitaciones 80% 20% 31/12/2025 Mensual o
vidticos en el Sistema Online de Viaticosde la| . . R . Fonaos y Viatcos
viaticos por beneficiario previstas
CGR.
Gestionar el cumplimiento en tiempo y Asistencia en las Rendiciones . . ——
< < N° de asistencias Dpto. ce Gesuon ==
forma de |as rendiciones de Fondos de Caja |de fondos de Caja Chicay T 80% 20% 31/12/2025 Mensual v Viitine
Chica y Especiales. Especiales =
——— PR Reducir el tiempo de s Gt |
PO PO RIS asignacion de los Fondos de |% de avance 0% 100% 31/12/2025 Mensual — ‘
Fondos de Caja Chica y Especiales ) ; ; Fonaos y viancas
Caja Chica y Especiales |
Descentralizar |a tarea de generacion de NPP -
L. % de Avance 0% 100% 31/12/202s Mensual Dpta ce Jonoo 2= ages
(Nota de Pedido de Pagos) del Centro Gestor:|Generacion de NPP (Nota de g BT
Areas de la AL, GC, GT, DSA, DRH Pedido de Pago) .
Solicitar |a presentacion de las it e o micin
docum?r,“ac_iones parae) procesQ Sefashuras recibidos/Cantidad de 0% 100% 31/12/2025 Mensual Opta e Jantrai 3e P3gos
de las licitaciones en HHP cumpliendo con  |cantidad de Documentos documentos devueltos
los requisitos en SAP devueltos

<= \—



Divisién de Gestién Econémico Financiera

Objetivo

Estrategico: Garantizar la provision de recursos financieros

Porcentaje de

Porcentaje de procedimientos

presupuestarios

presupuestarias aprobadas

modificaciones aprobadas

Optimizar la utilizacidn del Crédito Fiscal (i ot ar
ptimizar la utilizaci Crédito Fisc Brocedimientos aprobatos aprobados/Procedimientos 0 100% 31/12/2025 Mensual Dpto Tritntario
propuestos
Objetivo Estrategico: Reducir la Morosidad
A i bro Deuda del
Gestionar el cobro de las Deudas del ;e,;‘,l(:: fiedCoEr n er:'a . Monto Cobrado/Monto 0 100% 31/12/2025 M | Doto Tri y
.. . . > | r [} ¥ 3
Ministerio de Economia y Finanzas ,' g Reclamado ° ensua P———
Finanzas |
Objetivo Estrategico: Impulsar la Actualizacién y Modernizacién Tecnolégica
|
Avance de la Implementacién rCEntis deavance te
Presentar en tiempo y forma la RG 90 del SAP P implementacién del mddulo 0 100% 31/12/2025 Mensual Dpto Tributario |
financiero SAP
Objetivo Estrategico: Garantizar la provision de recursos financieros
- ong ; Dpto de Estudics
Priorizar la evaluacion d j i Informes elaborados/Informes
‘fl rlz- valuacion de Ia.C‘aanfjad Porcentajes? 'de mfc‘)rmes de nform bo / 0 100% 31/12/2025 Mesrsal Hoondmico, Msandemsy
Financiera de los procesos licitatorios Evaluacién realizado solicitados §
Bancarics
1
Rrésentadiond exnformesiexigidosporel Porcentajes de inform Informes elaborados/Informes Byt deGemiias !
Ministerio de Hacienda y Organismos de g CeIomes o 0 100% 31/12/2025 Mensual Econdémico, Financiercs y
presentados en plazo exigidos )
control Bancarics
e Porcentaje de ava L 2cdi
Gestién y seguimiento mensual del o i fjel Servicio de Deuda Pagado/Servicio Enpeescles Exemelis
} v cumplimiento del Servicio de . 0 100% 31/12/2025 Mensual Econdmico, Financieros y
Calendario de Pago del Servicio de Deuda de Deuda calendarizado s
Deuda Bancarics
Objetivo Estrategico: Reducir la Morosidad
Informar y solicitar pagos al Ministerio de N '
Economia y Finanzas de las Deudas Proceso de gestion de cobro ERRE cher oo
: Monto cobrado/Monto reclamado 0 100% 31/12/2025 Mensual Econémico, Financiaros y
realacionadas al Chaco Central y Deudas al MEF .
2 3 Bancarics
Oficiales
Objetivo Estrategico: Garantizar la provision de recursos financieros
. . - . ) -
G.estno_nar dlépf’n'?il'dad presupues‘tana'para Disponibilidad de creditos Credito presupuestario actual / Iv:epaft-amen °_ e
ejecucion y finiquito de contratos financiados : - gl 0 100% 31/12/2025 Mensual Planificacion Economicay
presupuestarios credito presupuestario inicial p 3
con Bonos Soberanos Financiera
Gestionar ampliaciones y/o < S iy . Departamento de
Porcentaje de modificaciones| Modificaciones gestionadas - ey g
reprogramaciones de recursos : é / 0 100% 31/12/2025 Mensual Planificacion Econdmicay

Financiera

B



Division de Contabilidad

en la asignacjén de recursos.

centros de costos

previsto

OBIET(VO ESTRATEGICO: Garantizar la provisi ursos financieros

Depurar/reclasificar saldos globales del
Consist Gem - Importaciones - Retencién % de resolucién Saldos depurados/saldo migrado 30% 50% 31/12/2025 Mensual Dpto. de Contabilidad
Caucional
Depurar/reclasificar saldos globales del
Consist Gem - Cuentas por cobrar - Deudores % de resolucion Saldos depurados/saldo migrado 0 80% 31/12/2025 Mensual Dpto. de Contabilidad
Varios
Incorporacion de obras financiadas (antiguas)| % de obras incorporadas . Sakibseeiobmms X 10% 70% 31/12/2025 Mensual Dpto. de Patrimonio

incorporadas/Saldos previstos
Dar ja Transform istribucion- j

ar de baja Transformadores de distribucién % de Bajas transformadores dados qe baja/ 0% 100% 31/12/2025 Pew— Dpto. de Patrimonio

subastados transformadores previstos

Activos declarados en estado
Dar de paja a.Actwos Bienes declarados en % de Bajas inservible dados de baj.a/ Act.wos 0% 30% 31/12/2025 Mernisual Ot de: Patrimonio
estado inservible declarados en estado inservible

previsto

Emitir reportes de gestién por Centros de Renare T e Reportes de gestion
Costos para permitir la toma de decisiones P g 5 emitidos/Reportes de gestion 0% 100% 31/12/2025 Mensual Dpto. de Costos




Division de Tesoreria

Objetivo Estrategico: Garantizar la provision de recursos financieros

Cuentas con conciliacién
Conciliar de forna automadtica e_I 50% de ™, automatlca' Tea.luzadas / Cue'ntas 0 60% 31/12/2025 Nensual Dpto. de Caja y B3ncos
todas nuestras cuentas bancarias. con conciliacion automatica
prevista
::tpuahzar 1575 sonforme Sinropetivieng % de Avance Procedimiento actualizado 0 100% 31/12/2025 Mensual Dpto. de Caja y Bancos
Elaboracién de Procedamu%n?o para emision % de Avance Procedimiento aprobado 0 100% 31/12/2025 Mensual Dpto. de Ingresos
de Facturas y Notas de Crédito
g /
’E,':SZT::M de Procedimiento para Pago de o deAvANCE Procedimiento aprobado 0 100% 31/12/2025 lr\fnsua( /Dpto. de Egresos
' / / U

PREPARADO POR:

4008 “AAnAmico

Dlvision de Gestion

Eipanciera

. Gonzails« i¥.

L eSOt
/_DM&MContabilidad

=
PREPARADO Y REVISADO Pf(

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE NIVEL JERARQUICO "B" 0 "C"

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ESTUDIOS (DP)

DIVISION DE ORGANIZACION,
SISTEMAS Y PROCESOS (DP/DO)

DPTO. DE DESARROLLO DE
POLITICAS Y SISTEMAS DE
GESTION (DP/DPS)

Firma

Pers.N°®

Pers.N°®

Firma Gerente, Director o Equivalente
Fecha:

Firma Director

Firma Jefe

Firma Jefe

Pers.N*® Fecha:

Pers.N*® Fecha:

Fecha:

Lic. Maria !siddrd Chamorro
Oficial de (ocpfinaciim
Gerencia fingnciera

30 DIC. 2024




