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PLAN OPERATIVO ANUAL Nomm%

Direccion de Recursos Humanos

bidn Rud

DRH/DGP1

Fecha:

22M11/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Gestionar el Desarrollo del Talento Humano

Impulsar {a actualizacién y modernizacién tecnolégica

1) (3} (4) (8 (6} 7
Proyecto/POA (2) Paniominaston el kndicadsn Férmula Linea de Base Meta Mes/Afio Periodigidad | (3! Unidad Respansable
Hitos a ser
Gestionar la implementacion del nuevo PCC % de avance de Implementacién desarrollados/Hitos 0% 30% dic-25 Mensual DRH/PDP - DRH/PDP1
desarrollados

Actualizar la IPE 47 {Adicional por Peligrosidad) % de avance IPE 47 Actualizada 20% 80% dic-25 Mensual DRHISO

Gestionar la Implementacién de Dispensarios | o, 4 4yance de Implementacion |  Dispensario Habilitado 30% 70% dic-25 Mensual DRH/DML

Médicos en el interior del pais.

‘Asistir a Postulantes en la Gestion de BECAS

; en cursos de Postgrado o 3
dbsarroltados en Instituciones Educativas de % de avance % Realizado/Previsto 0% 100% dic-25 Mensual DRH/DFC
ropa y/o E.E.U.U. mm

i e

mplementar la Especialidad de Energias & Especlalidad de Energias " % o

Renovables en el Programa de Formacién Dual % deavance Renovables Implementadas 0% 100% Hig-26 Repaual BRHIBRG

Funcionarios con Chequeo
Realizacién de Chequeo Médico Anual para Meslics
PR que p % de avance Realizado/Funcionarios con 35% 65% dic-25 Mensual DRH/DML
funcionarios de la Institucién
Chequeo Médico
Proaramado

Implementar un sistema para facifitar el acceso

a la informacidn de permisos a todos los % de avance de Implementacién Sistema implementado 0% 100% dic-25 Mensual DRH/DAF

funcionarios

Biblioteca Inteligente
Implementar la Biblioteca Inteligente % de avance de Implementacién 0% 100% dic-26 Mensual DRH/OFC
Implementada

Diseiiar nueva herramienta de EDD % de avance Herramienta actualizada 0% 100% dic-25 Mensual DRHIPDP - DRH/PDP3
Impulsar la actualizacién y M_.HM“..W__:“&.__WWMMszhﬂwawhm.“““hh”:”hﬂ_m: forma % de Avance de Implementacién| Aplicativo Implementado 0% 100% dic-25 Mensual DRH/OGD
modernizacion tecnoldgica

Implementar la emisién de Constancia de . "

trabajo y sueldo en formato digital {c6digo QRY, | % de avance de Implementacion | 1'% o:M.__U__HMM, hites 0% 100% dic-25 Mensual DRHIDGP

a través del Portal de Autoservicio ANDE P

Gestionar la informatizacién del proceso de | o/ 4, 4yance de Informatizacion | Sistema gestionado 0% 100% dic-25 Mensual DRH/DAP

provisién de uniformes
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Direccion de Recursos Humanos

Fecha: 22/11/2024
Gestionar el Desarrollo del Talento Humano
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Impulsar la actualizaclon y modernizacién tecnoldgica
i dot Indi @) @) ) ©) Q)
ProyectolPOA (a1 parEmRgcion uot [dlcadar Férmula Linea de Base Meta MesiAfio | Pariodicidad | (3} Unidad Responsable
Q%ﬂhﬁﬂ:ﬂ Ie:Plataforma de-Capacitaciona % de avance de Implementacién | Plataforma implementada 0% 100% dic-28 Mensual DRH/DFC
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e Léase: Asistir a Postulantes en la Gestion de Becas, en cursos de Postgrados desarrollados en Instituciones Educativas de

Europa y/o E.EU.U . B
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