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(1) (2) Denominacién del (3) (4) (5) (6) @)
Proyecto/POA Indicador Férmula Lineade Base|  Meta Mes/Aflo | Periodicidad | (8)Unidad Responsable
Cantidad de vacanclas
concursadas/cantidad
Gestionar Concurso de Oposicién Interno Institucional % de avance P e 0% 100% dic-24 Mensual DRH/PDP - DRH/PDP2
concursadas
Implementacién del nuevo programa de Preparacién para la Programa
Jubllacién (PPJ) % de avance Implementado 0% 100% dic-24 Mensual DRH/PDP - DRH/PDP3
Cantldad de Jubllados
Gestionar la incorporacién de nuevos funcionarios % de avance + 50/Funclonarios 0% 100% dic-24 Mensual DRH/PDP; DRH/PDP2
Incorporados
Implementar y poner en funclonamlento un Dispensario Dispensario
Médlco para la Agencla Reglonal Alto Parank fosriats' s Habllitado i Lot s g yithudios
Chequeo Médico
el c""‘“”h”,':"t';: ‘I‘:"" PATS SwIOnIon 08 % de avance realizado/Chequoeo 0% 100% dic-24 Mensual DRH/DML
SUTCion i Médico programado
Desarrollar cursos de formacién y capacitacion para el Linleros
PSSO} icranfponin & I ikucian o fos Eagos O % de avance Incorporados/Linleros 0% 100% dic-24 Mensual DRH/DFC2
«_ plano ocupaclonal operacional, previo al Iniclo de sus ] capacitados
= actlvidades laborales
Implementar la expedicién de certificados en formato digital Cer::lgcad:s s
de los cursos desarrollados por el Dpto. de Formacién y % de avance o 0% 50% dic-24 Mensual DRH/DFC1
c Digital/Certificados
apacltacién E
: g xpedidos
Eleaboracién de Herramlenta Electronica del Dpto de Herramlenta DRH/DAP; DRH/DAP1;
Acompafiamiento del Personal TRl RYAEOS Informatica Aprobada 0% 100% e s DRH/DAP2; DRH/IDAP3
Sentionis In kmplemsstiein e Frogiene e % de avance e 0% 100% dic-24 Mensual DRH/DAP; DRH/DAP
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Gestlonar |a aprobacién de una Estructura Organizacional b
de la Oficina de Seguridad Ocupacional % de avance Propuesta presentada 0% 100% dic-24 Mensual DRH/SO
Disefiar un método para Entrenamlento Autoadministrado DiseRo Propuesto/Disefio
en Temas Referentes a la Seguridad en el trabajo MEGaEVRICS Previstos % i ot Hemwnal e
Actuallzar la IPE 47 (Adicional por Peligrosidad) % de avance Propuesta presentada 0% 100% dic-24 Mensual DRH/SO
Elaboracién de Instructivo de Gasto de Traslado-Rendicién % de avance :,':::T:::‘; 0% 100% dic-24 Mensual DRH/OGCD
Presentar propuesta de Instruccién de procedimlentos para Procedimiento 24 M I
el eecarat % de avance aprobado 70% 30% Jun ensua DRH/DGP
Incorporar al Portal ANDE Informaciones utiles referentes al o de avance Hitos cumplidos/Hitos 0% 100% dic-24 Mensual DRH/DGP
personal previstos
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