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OBJETIVO ESTRATEGICO

@

EJECUTAR INVERSIONES PARA DISPONER DE TODA LA ENERGIA DE LAS BINACIONALES Y REALIZAR MEJORAS EN EL SERVICIO.
:MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS

GESTIONAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

i Linea de Periodicidad Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Proyecto/POA Denominacién del Indicador Férmula Base Meta Mes/Afio de Control Responsable
DP/EE, DP/DTM,
Revisar el Plan Maestro Periodo 2024-2042 Revision del Plan Maestro % elaborado / Finalizado 0% 100% dic-24 mensual | DP/EDG, DP/EDT,
DP/DED
Elaborar el Pliego de Bases y Condiciones, para DP/EE. DP/DTM
el Llamado de Instalacién de Planta Solar Aprobacion del Pliego % elaborado / Finalizado 0% 100% dic-24 mensual e IEDé DP IEDTI'
Fotovoltaica - Region Occidental (Chaco) ;
Gestionar la aprobacion de la Ley del Proyecto LT
500 kV MD IPU - VHA (BID-TAIWAN): Expansion 5 % elaboracién de nuevos proyectos / 0° , ic-24 6 I P
del Sistema de transmision en Alta Tension - Aprobacion de Ley nuevos proyectos necesarios =i 100% o fl DP/EI, DP/DEE
FASE Il.
EJECUTAR Gestionar el Cumplimiento de las Condiciones
INVERSIONES PARA |Previas para la elegibilidad del Proyecto Chaco
DISPONER DE TODA LA |Central: Construccion de la Linea de Transmisién (Cumplimiento de Elegibilidad o . inalizad . . —
ENERGIA DE LAS 220 KV Villa Hayes — Villa Real - Pozo Colorado - del Proyecto % gestionado / Finalizado 20% 100% jun-24 mensual DP/EI, DP/DGI
BINACIONALES Y Loma Plata y la Subestacion Pozo Colorado en
REALIZAR MEJORES (220 kV, en la Regién Occidental del Pais.
EN EL SERVICIO.
Gestionar el Cumplimiento de las Condiciones e
Contractuales de los contratos de préstamos en Corz?;p;: 2'2:;?:0';;“ % gestionado / Finalizado 0% 100% dic-24 mensual DP/EI, DP/DGI
ejecucion.
DP/OC, DPIEI,
Gestionar la obtencién de nuevos financiamientos| Gestion de obtencién de p e o o . DP/EE, DP/DTM,
de Proyectos de Inversion financiamientos Tkl Finaao 0% 60% i el DP/EDG, DP/EDT,
DP/DED, DP/DEE
Informar el avance cuantitativo y cualitativo del  |Avance de los Proyectos de Informes realizados / Informes - :
Proyecto de Inversion del POl Inversion exigidos o 100 s e RERRDPTES
. o ; .
Monitorear el Plan Estratégico de la ANDE '"d'f;f:;‘;i:;; e it :‘;‘;ﬂ;ﬁs J 0% 100% | dic24 | mensual | DP/DO, DP/IDPS
Actualizar las Politicas Operacionales y el Disefio Politicas Operacionales y
Ak Canti Diseno de Controles % Realizado / Previsto 0% 100% dic-24 mensual DP/DO, DP/DPS
actualizado
MEJORAR LA CALIDAD P A ‘
DEL SERVICIO Actualizar los Procedimientos de la ANDE % a\;a‘;s:‘;:lcﬂra‘n de Proced'm'e;tr‘;i.:g:;?:rz:::s / total de 30% 60% dic-24 mensual DP/DO, DP/DOM
Elaborar la Memoria Anual % avance de elaboracion Datos actualizados / total de datos 0% 100% dic-24 mensual DP/EI, DP/DES
ctualizar la compilacion Estadistica % avance de actualizacion Datos actualizados / total de datos 0% 100% dic-24 mensual DP/EI, DP/DES
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ANDE PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
—_— DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS

EJECUTAR INVERSIONES PARA DISPONER DE TODA LA ENERGIA DE LAS BINACIONALES Y REALIZAR MEJORAS EN EL SERVICIO.
OBJETIVO ESTRATEGICO: MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO

GESTIONAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

< Linea de Periodicidad Unidad
|
OBJETIVO ESTRATEGICO Proyecto/POA Denominacién del Indicador Férmula Base Meta Mes/Afio de Control Responsable
Realizar Capacitacion sobre el Plan Estratégico y ais : % Capacitaciones realizadas / "
o : o . n lizad e : Y Y -
GESTIONAR EL Gestion de Riesgos a 600 Funcionarios e Capacitaciones previstas o 0% Rt per OP/DO, DP/DPS
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO : ita i i o [T .
Realizar Capacitacién sobre la Gestion por Zse 2 ; % Capacitaciones realizadas / . a =
Procesos a 600 Funcionarios Capacitaciones realizadas Capacitaciones previstas 0% 100% dic-24 mensual DP/DO, DP/DOM
Elaborado por: Ing. José Vallejos, Econ. Ingridt Candia, Econ. Gustavo Luraghi, Econ. Stella Villalba. Fecha: 29/12/2023
Aprobado por: Ing. Tito Ocariz Fecha: 29/12/2023
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OBJETIVO ESTRATEGICO:
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EJECUTAR INVERSIONES PARA DISPONER DE TODA LA ENERGIA DE LAS BINACIONALES Y REALIZAR MEJORAS EN EL SERVICIO.

MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS

GESTIONAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
fodicldad Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Proyecto/POA Denominacién del Indicador Férmula theade | meta | Mesiano iz g O i
DP/EE, DP/DTM,
Revisar el Plan Maestro Periodo 2024-2042 Revisién del Plan Maestro % elaborado / Finalizado 0% 100% dic-24 mensual | DP/EDG, DP/EDT,
DP/DED
Elaborar el Pliego de Bases y Condiciones, para ) DP/EE. DP/DTM
el Llamado de Instalacién de Planta Solar Aprobacién del Pliego % elaborado / Finalizado 0% 100% dic-24 mensual DPIED G DP /ED'i'
Fotovoltaica - Regién Occidental (Chaco) »
Gestlionar [a aprobacién de la Ley del Proyecto LT
500 kV MD IPU - VHA (BID-TAIWAN): Expansién . % elaboracién de nuevos proyectos / >~ o dic-24 ensual DP/EL. D
del Sistema de transmisién en Alta Tensién - Apestiscione Loy nuevos proyectos necesarios A% A00% : - nPEES
FASE I1.
EJECUTAR Gestionar el Cumplimiento de las Condiciones
INVERSIONES PARA |Previas para la elegibilidad del Proyecto Chaco
DISPONER DE TODA LA|Central: Construccién de la Linea de Transmisién | Cumplimiento de Elegibilidad " ; e ° » iun-24 mensual DPJ/EL. DP
ENERGIA DE LAS 220 kV Villa Hayes — Villa Real - Pozo Colorado - del Proyeclo %usstionada [ Finakzedo i L o DG
BINACIONALES Y Loma Plata y la Subestacion Pozo Colorado en
REALIZAR MEJORES |220 kV, en la Region Occidental del Pais.
EN EL SERVICIO.
Geslionar el Cumplimiento de las Condiciones Sunpisieninde lns
Contractuales de los contratos de préstamos en Condici :nes Eorlrcioatas % gestionado / Finalizado 0% 100% dic-24 mensual DP/EI, DP/DGI
ejecucion.
DP/OC, DPIEI,
Geslionar la obtencién de nuevos financiamientos| Gestién de obtencién de , Byde A . DP/EE, DP/DTM,
de Proyectos de Inversion financiamientos eeigoxada / Finakzaia % 60% 24 Ll DP/EDG, DP/EDT,
DP/DED, DP/DEE
Informar el avance cuantitativo y cualitativo del | Avance de los Proyectos de Informes realizados / Informes .
Proyecto de Inversién del POI Inversion exigidos 0% 100% dic-24 mensual DP/DO, DPIDPS
. gesa Indicadores del PEI % Indicadores actualizados / 3
Monitorear el Plan Estratégico de [a ANDE sctaaliendo indicadores a actualizar 0% 100% dic-24 mensual DP/DO, DP/DPS
Actualizar Ias Politicas Operacionales y el Diseiio REKSCAS Opsiachuals.y
e Confimias pe Disefno de Controles % Realizado / Previsto 0% 100% dic-24 mensual DP/DO, DP/DPS
actualizado
MEJORAR LA CALIDAD o - ;
DEL SERVICIO  |Actualizar los Procedimientos de la ANDE it ol ettt 60% | dic24 | mensual | DP/DO, DP/IDOM
Elaborar la Memoria Anual % avance de elaboracién Datos actualizados / total de datos 0% 100% dic-24 mensual DP/EI, DP/DES
/ ctualizar la compilacién Estadistica % avance de actualizacion Datos aclualizados / {otal de datos 0% 100% /' dic-24 mensual DP/EI, DP/DES
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EJECUTAR INVERSIONES PARA DISPONER DE TODA LA ENERGIA DE LAS BINACIONALES Y REALIZAR MEJORAS EN EL SERVICIO.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO

GESTIONAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

o

DIRECTCR

de la Direccjon de Planificacion

Econ.

gridt C. Candia Duarte

Div. de Estudlos y Gestidn de Inversiones

g. Jose Vallejos Mernes

Linea de Periodicidad Unidad
OBJETIVO ESTRATEGICO Proyecto/POA Denominacién del Indicador Férmula Base Meta Mes/Afo by gy Responsable
Realizar Capacitacién sobre el Plan Estratégico y . : % Capacitaciones realizadas / :
lizad i " 9 9 %
GESTIONAR EL Gestidn de Riesgos a 600 Funcionarios Capacilaciones reakzadas Capacitaciones previstas 0% 100% dic-24 mensual DP/DO, DP/DPS
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO . =8 . . .
Realizar Capacitacién sobre la Gestién por . : % Capacitaciones realizadas / .
Procesos a 600 Funcionarios Capacitaciones realizadas Capacitaciones previstas 0% 100% dic-24 mensual DP/DO, DP/DOM
Elaborado por: Ing. José Vallejos, Econ. Ingridt Candia, Econ. Gustavo Luraghi, Econ. Stella Villalba. Fecha: 29/12/2023
Aprobado por: Ing. Tito Ocariz = Fecha: 29/12/2023
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Ofic. de Coordinacion y Control de Gestion
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Direccitn de Planificacién y Estudios

Div. de Estudios Energélicos
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