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ANDE

PRESIDENCIA FOR LA QUE SE APRUEBA LA POLITICA DE

PREVENCION DE LAS ADICCIONES, QUE INTEGRA 1.A
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

Asuncion, < de junio de 2004

VISTA: La Instruccién de Organizacion TOR-0! del Capitulo | del Manual de Organizacién
aprobado por Resolucion C.A. N° 472/95, que establece los instrumentos basicos organizacionales, a
ser utilizados en la formalizacidn de los distintos procesos, para lograr los objetivos empresariales;
entre los que se citan, las politicas o lineas de accién aprobadas por la Presidencia de la ANDE,
relativas a los diversos ambitos de la gestién administrativa y técnica, las cuales integraran ¢l Manual
de Politicas de la Empresa;

La Resolucién P/N® 18646 de fecha 11 de julio de 2003, por la cual se aprueban las
directrices y enfoques para el Planeamiento Estratégico de la Empresa, que propenden el mejoramiento
de los resultados operacionaies; y

CONSIDERANDO: Que los criterios de la modema administracion de personal de la
Empresa, incorpora el concepto de desarrollo humano integral,

Que la ANDE reconoce la incidencia de las adicciones al alcohol, el
tabaco, y las drogas peligrosas, sobre los rangos de peligrosidad en el trabajo;

Que la Direccién de Desarrollo y Gestién Empresarial, a través de sus
unidades especializadas, ha expresado la necesidad de adoptar una politica de prevencion de las
adicciones, para la implementacidn del Proyecto de Prevencion contra el Uso de Drogas en el
Trabajo y en la Familia, en el marco del Convenio ANDE-SENAD, fundada en el Programa de
Lucha contra el Crimen y las Drogas de las Naciones Unidas.

Por tanto, en uso de las atribuciones que le confiere la Carta Orgénica,

EL PRESIDENTE DE LA ANDE
RESUELVE:

Art.1°- Enmarcar la Politica de Prevencién de las Adicciones dentro de los criterios de
responsabilidad social empresarial.

.2~ Aprobar la Politica de Prevencion de las Adicciones como la Seccién 2 del Capitulo 2:
Politica de Seguridad, del Manua! de Politicas de la Empresa, la cual se constituye en el
instrumento rector de la prevencién de las adicciones en el trabajo, la familia y la
comunidad, cuyo texto anexo forma parte de la presente Resolucion.

La MISION DE LA ANDE es satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pais para contribuir a su desarrolio y al
bienestar de la poblacion, buscando la excelencia en la administracién de los recursos y en la prestacion de servicios.
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Art. 3°- Encomendar a la Direccién de Desarrolio y Gestién Empresarial, a través de sus unidades
operativas especializadas:

* La implementacién del Proyecto de Prevencién contra e! Uso de Drogas en ¢l
Trabajo y en la Familia, Modelo SESI-RS/OIT/OMS/UNDCP.

¢ La elaboracién de procedimientos necesarios para la implementacién de la Politica
de Prevencién de las Adicciones.

Art. 4°- Divulgar la politica aprobada por los medios de comunicacién internos y externos de la
Empresa.

Art.5°-  Comuniquese a quienes corresponde y, cumplido, archiviesk.

L_s MISION DE LA ANDE es satisfacer las necesidades de snergla eléctrica del pals para contribuir a su desanollo y al
bienestar de la poblacién, buscando la excelencia en ta administracion de los recursos y en la prestacion de servicios.
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CAPITULO 2
SECCION 2

POLITICA DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES

PREMISAS BASICAS

Toda persona tiene derecho a habitar en un ambienic saludable y ceoldgicamente
equilibrado.  Constituyen  objetivos priovitarios  de interds social la preservacion, la
4;:on:'~;<"s'vaci('m la recomposicion v el mejoramiento del ambiente, asi como su conciliacion
con el desarrolio humano integral. Estos propésitos orientaran la normativa vy la politica de
la Empresa.

Por tanio, el cumplimicnto de las normas labor tles v el de fos de seguridad higicne en cf
ra 3 bajo estd sujeto a la fiscalizacién de las autnndadbs competentes, v serd pasible de

anciones en caso de la violacion de tales normas.

ot

La intimidad personal v familiar, asi como ol nw[nm a la vida privada son inviolables, La
conducta de las personas, en tanio nio afecte al it orden publice establecido en Iz Ley, ooatos

dercchos de terceros, estard exenta de la autund 1 pubhcu La Empresa garantiza of derecho
a la proteccion de la intimidad, de 1a dignidad v de 1a imagen privada de las personas.

La salud es un estado de completo bicnestar fisico, mental v social * v el cuidado de la salud
comprende, en relacién a las personas, las accionss infe srales v coordinadas de promocién,
proteceion, recuperacion v rehabilitacisn del estado de imncsm; tisico, mental y social; en
relacion al medio, ¢l control de ]n~ factores condicionantes de las instituciones que
desarrollan actividades relacionadas con fa salud

La Empresa entiende que la salud es un derecho fundamental de ta persona v un interés de la
comunidad laboral. De acuerdo a nuestro ordenamicnto Juridico, toda persona esta abligada
a someterse a las medidas sanitarias que establezea la Ley, deniro del respeto a su dignidad
como ser humano, ©

— . . SN g s o 7o r . s e . 7 - .

El personal de la ANDE ests s sujcto ai régimen de prevision social y la Empresa se halla
facultada para establecer fondos

hhgﬁf‘mncs que recacn sobre ol

de auxilio v de socorro extraordinario, sin perjuicio de las
o 1
Instituto de Prevision Social.

[ . . . P 1
Constitucidn Nacionad, Articnis 79

2. L, . o .
Constitneion Nacional, Arifcalo 99

Constitucion Nacional, Articulo 33°

I .
Codigo Sanitaric, Artienlo §°

(ndwn Sanitario, Articale 16

11} IRy
Constitucion Nacional. Articulo 68

7., . N ; )
Carts Organica, Ley 966, Articulo 39
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17 La ANDE es directamente responsable de los dafios v perjuicios ocasionados tereeros por
actos u omisiones de su personal en ¢l elercicio de sus funciones, salvo que estos danos y
- . . 3 g . . g
perpuicios provengan de delitos del derecho penal.

1.8 Ningn funcionario esta exento de responsabilidad. En los casos de transgresioncs, delitos o
faltas que cometiesen en ¢l desempefio de sus funciones son personalmente responsables.

1.9 Entre otras, ¢l Estado  combatird of consumo ilicito de drogas. La fey reglamentard Ia
produccion y ¢l uso medicinal de las misns, Se establecerdn programas de educacion
preventiva v de rehabilitacion de los adictos, con la participacion de organizaciones
privadas. "'

LI0  La Secretaria Nacional Aautidroga cs la autoridad gubernamental que, entre otras tiene por
mision cjecutar v hacer cjecutar la politica del Gobierno Nacional en da lucha contra Ia
. g . 32
drogadiccion v el control de drogas peligrosas.

LTE Es causa justificada de terminacion del conlrato por voluntad unilateral del cmpleador, Ia
concurrencia del trabajador a sus tareas cn estado de embriagucz o bajo la intluencia de
o 13
drogas o narcéticos.

I.1Z  La ANDE, atendiendo a la moderna administracion de personal, adopta los principios dcl
desarrollo humano, para Ia construccion del Capital Social, conforme al nuevo enfoque de
responsabilidad social empresarial.

LA3 Los eriterios de desarrollo humano serdn incorporados a todos los segmentos de gestion
corporativa, que redundaran on ol desempefio organizacional, para beneficio de los
funcionarios, sus fa niliares, los clientes, la ciudadania v el entorno regional.

114 Si bien la Empresa preve sanciones para los casos en que ¢l frabajador se presente en su
puesio bajo la influencia de bebidag embriagantes o narcdticos, o introducirlos o usarios cn
los recintos de la Empicsa, se propoiic impulsar un Programa de Prevencion de las
Adicciones con alcance a toda Ia comunidad laboral, que invelucra a los funcionarios

activos y los jubilados de Ia Empresa,

2. POLITICA GENERAL DE PREVENCION DE ADICCIONES

2.1 El consumo de bebidas alcohdlicas o cualquicr otro tipo dec droga no estd permitido durante
el horario de trabajo, en el horario de descanso, ni en el horario extraordinario,

Carta Orpdnica, Ley 966, Articuls 40°
Y - . . o
Carta Orgdnien, Ley 966, Articulo 41°

o . .
Constitucion Nacional, Articulo 106

" Constitueion Navions
) ey 108001 =
H Codigo Laberal, Articulo §1¢
1 Resolucion 060/68

L Articulo 717

it de fa SENATY”, Articalo 2
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Estd vedada la cmnuu(lhzmum y consuma de cualesquicra de estos productos on los
recintos y otros lugares de rabajo de la Empresa.

Al funcionario que vista uniforme u ofra identificacion de fa Empresa, o estando en
representacion de la misma, no le estd permitido ¢l consumo de alcohol o drogas ilicitas, atn
fucra del horario de trabajo.

Durante el horario de trabajo, normal o exiraordinario. s6lo serd permitido fumar en
espacios al aire libre, para evitar el aumento de los fumadores pasivos y reducir
gradualmentce ef consumo cn los adictos.

Bl funcionario que sea hallado, durante las horas laborales, bajo los efectos deol alcohol o
drogas iiicitas, serd separado de sug labores y encaminado al Comité Orientador. conforme
al procedimicnto establecido.

La prescripcion de 1thbdlﬂuﬁi)b de uso controlado, serd informada a la Unidad de
Medicina del Trabajo para evaluar la funcion desarrollada y la posible incidencia de la
medicacion a los u‘utob de mantener la integridad del sujeto, del Programa y de sus
companeros.

POLITICAS ESPECIFICAS DF PRE VENCION DE 1,AS ADICCIONES
Area verde

La Empresa apoya el desarrolio del Programa de prevencién de las adiceiones,

La Empresa garantiza la provision de los recursos ccondmicos, financicros y ¢l personal
idénco para la ejecucién del Prograima.

La Empresa garantiza la libre opeion de los funcionarios para participar de las actividades
de mejoramicnto de 1a calidad de vida,

La participacion de Ia familia en el Programa serd fuera del horario laboral,

Arca amarilla

La Empresa dispondré Ia capacitacion dg gerentes y supervisores del Comité Orientador,
La Empresa garantizard Ia divulgacion, de los tomas relacionados con el Programa.

La Empresa protegerd la umluﬂ\,,nciahdz’ad en CE mancjo de fa informacién respeeto de los
sujetos del Programa.

La Empresa promucve la continuidad de Ia participacion de los funcionarios sujetos del
Programa en las actividades postertores a la intervencion previa.

Los miembros de la familia podran participar cn las actividades,

Arca roja
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La Empresa implementara of tratamicnto de los funcionarios sujetos del Programa. insertos
en ¢l proceso de cambio.

La Empresa garantizard la permancncia en ol cuadro de personal de todo funcionario stjeto
del Programa hasta el restablecimicnto de su salud.

La Empresa implementard la clapa de scguimiento, post tratamiento.

Una vez inserto el funcionario al Programa, en libre opcion, la Fmpresa exigird a
obligatoricdad del tratamicnto.

La Empresa asegura la participacion de la familia en el tratamionto v la rehabilitacion del
cmpleado.

GLOSARIO

A;;&\mﬂmgﬂa‘y_a_qu Metafora de las sehales de transito, relacionada al nivel de
consumo de aleohol o drogas. Se podrd ver que la mayoria de log funcionarios de una
empresa no tiene problemas de consumo de drogas, por eso reciben luz verde: una catcgoria
intermediaria presenta probleimas que pueden ser revertidos a través del estimulo a la
adopeién de conductas saludables (luz amarilla), y una minoria son adictog Yy neceesitan de
tratamicnto cspecializado (luz roja).

{ I _humano: Determinado por los grados de nutricion, salud y cducacion de su
poblacidn.

Capital social: Conjunto de variables que en el analisis de las disciplinas del desarrollo no
estaban en el encuadre convencional. Tales como la confianza existente entre los actores
sociales, las normas de comportamicnto civico que van desde cuidar los bicnes pablicos,
hasta pagar impuestos, pasando por la capacidad de resolver peguenos conflictos sin recurrir
a los estrados judiciales.

Estas dan pauta de Ia riqueza v fortaleza de tejido social, dmbito en ¢f cual la conlianza
actda como un ahorrador de conflictos potenciales, limitando el pleitismo. Instalan sincrgias
al interior de las instituciones v la proyectan hacia la poblacion servida,

Desde on enfoque subjetivo, se diria que ¢l capital social ¢s un fendémeno compucsto de
valores y actitudes que mfluyen en como lag personas s orelacionan centre si. Incluyc
confianza, normas de reciprocidad, actitudes v valores que ayudan a fas personas a
trascender relaciones conflictivag y competitivas para conformar relaciones de cooperacion
y ayuda mutua. Bl capital social tiene por ¢so mucho que ver con la cohesion social, mas
que una simple suma de individuos.

Desarrollo Humano: Es un proceso conducente a la ampliacion de las opciones que
disponen las personas.  En principio, esas opciones pueden ser infinitas y pucden cambiar a
lo largo del tiempo. Pero, para todos los niveles de desarrolio, fas tres opciones esenciales
para las personas son: poder 1ener una vida larga v saludable, poder adquirir conocimicntos

y poder fener acceso a los recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida decoroso,



Manual de Politicas ANDE Actualizacion: 00

Capitulo 2 - Politiea de Scguridud PSE Pigina: 5
Seccidn 2 - Politica de Prevencién de las Adicciones PSE 2 Resolucidon P/N".

4.6

S

Feeha: /1 7

St no se dispone de esas opeiones esenciales, muchas otras oportunidades permanceen
inaccesibles como la libertad politica, ccondmica v social, hasta la de sor creativos, fener
autocstima y gozar de derechos garantizados. Por eso, los cuatro componentes principales
del paradigma del desarrollo humano son: productividad, cquidad, sostenibilidad y
potenciacion.

Funcionario: Personal de 1a Empresa mientras presta servicio o estando jubilado.

Responsabilidad social empresarial: Pauta de Capital Social. Criterio de calidad. Etiqueta
standard de empresa excelente. Empresa que se ocupa de promover pricticas conducentes a
la cohesion social para fa emprendibilidad
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FIRMA DEL DIRECTOR DE DESARROLLO Y GESTION EMPRESARIAL

Distribucion: ABCDE

Estard a cargo de la Direccion de Desarrollo y
Gesiion  Empresarial (0G), a wavés de ios
Leparamenios de Acompatiamiento del Personal
(DDH/APR), Formacion y Capacitacion (DDHIFC) vy 1a
Oficina de Seguridad e Higiene Laboral (DDH/SH),
en courdinacion con ef Bepartamenlo de Desarrollo
de Polilicas y Sistemas de Gesfion (BDODP),
mantener actualizados ios términos de esta Seccion,
asi como aclarar su  contenido a las unidades
aflectadas.
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