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Entomo

Recursos humanos

Atraso en su cumplimiento

AL ALOC ALGJ

< DEL MARCO Realizar un plan de revisién del marco normativo vigenle. normativas intemas, ante la falta de I
Z  [NorRmATIVO S recursos humanos insuficientes
-
g ANALISIS E
o IMPLEMENTACION DE |Ejecutar ansis e i i6n de disp legales . ) Recursos humanos .
u DISPOSICIONES vigentes. Demora Demora en la implementacién Entomo insuficientes Atraso en su cumplimiento | AL AUOC AL/GJ
g LEGALES
=4
&a gS:ESS;%?g;E Incumplimiento de Dificultad en determinar las
[©] ficar el cumplimiento de las disposici legales vig y |y ik responsabilidades que no estan Recursos humanos : Al AUGY

DISPOSICIONES su respectiva apicacion. il actualizadas o contempladas enlos =" insuficientes e s compiolanta | Al ALIDG

LEGALES N instructivos internos

A y brindar asi ia en ntos legales a la Presidencia y
alas L ini ivas que la requi Emitir 3 & - =

ASE! i pareceres juridicos de lemas que son sometidos a la Asesoria Demora en la asistencia legal traso en el cumplimiento OGN AUALU
_; N STS1? l.? é?ol;;ElfLAL Legal por las i Admini en los distintos Demora requerida/Estado de Persona ::i us': u'as F::e":"a"n s de plazos/Deficente :UG.I 1 AUAPE
g | fueros. Representar en asuntos legales a la Institucién para indefensién/incumplimiento de plazos atenaidn a requenmientos
w profeger sus intereses. Asistir en asuntos legales a usuarios,
2‘ personal de la ANDE. Intervenir en procesos administrativos.
&
@ : . Atraso en el cumplimiento
% I‘I“ISI;EESF?E'SSIEEGQ k Geslionar en caso que se requiera Asesoria Legal Externa. Demora Zer:’l:;z:n InAsistencia legal extema Persona Procesp i de plazos/Deficente AL AL/OC AL/GJ
:l NT q burocritico atencién a requenmientos
o
(z’ Falta de reformas en el
= marco legal, articulos
ﬁ GESTION s ) i > obsoletos no acordes con
] DOCHMENTAL DE i - - . Falta da control Control/asistenca Legal deficiente en la 1a realidad actual.

ACURRDOS Y e T ydombs quefueran | ofectivo celebracién de un contrato i Incumplimiento de oy

C TOS ' requisitos del proveedor, |Celebracién de Contratos

Falta de capacitacion, no con normas
RRHH insusficientes |vigentes

/

i =1




Abg.Ce

Asesoria Legal

Ofic¢ina de Coordinacion

Stley

Gar

ASESOR LEGAL

Ye n-/
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