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{1) ACTIVIDADES

(2) RIESGOS

(3) DESCRIPCION

(4) AGENTE GENERADOR

(5) CAUSAS

(6) EFECTOS

(7) UNIDAD
RESPONSABLE

REPRESENTACION Y
PROCURACION EN JUICIOS
EN PRIMERA INSTANCIA

Demora en presentacidn
dentro del plazo procesal

Tardanza en la presentacion del Escrito ante un
juez para que resuelva sobre un derecho que se
reclama contra el deudor u Demandado/
Demandante

PERSONAS

superposicion de tareas, falta
de contrrol

Decaimiento del Derecho, Caducidad

de Instancia, Prescrpcion

AUOAC, AUQTS,

AL/OCN, AUALU,

AL/OCJ, AUALP
AUGJ

REPRESENTACION Y
PROCURACION EN JUICIOS
EN SEGUNDA INSTANCIA

Demora en presentacién
dentro del plazo procesal

Tardanza en la presentacion del Escrito ante un
juez para que resuelva sobre un derecho que se
reclama contra el deudor u Demandado/
Demandante

PERSONAS

superposicion de tareas, falta
de contrrol

Decaimiento del Derecho, Caducidad

de Instancia, Prescripcion

AUOAC, AL/COTS,
AL/OCN, ALJALU,
AL/OCJ, AUALP
ALGJ

Tardanza en la presentacion del Escrito ante un

AL/OAC, AL/OTS,

sspo%iiiggglgs IU! cIoS Demora en presentacién juez para que resuelva sobre un derecho que se PERSONAS superposicion de tareas, falta |Decaimiento del Derecho, Caducidad | AL/OCN, AUALU,
DE INCONSTITUCIONALIDAD dentro del plazo procesal reclama contra el deudor u Demandado/ de contrrol de Instancia, Prescripcion AL/OCJ, AUALP

Demandante ALUGJ
:zeggﬁgfg (’3N DE Iprovisién de informes Demora en la remision o entrega de informes :::r::?ad::x?::\o.' gi:‘:";n'os
SUMARIOS incompletos o deficientes/ requeridos y necesarias conforme ala PERSONAS pedidos de an::i’sis de Prescripcion AUALP
ADMINISTRATIVOS tardios legislacion vigente Slimarios
INSTRUCCION / b . LAY resoluciones judiciales que colisionan sobre Y7325 ko o

emanda por solicitu e . PPy : 2 o 5

RESOLUCION DE SUMARIOS [revocacién de sanciones en el ':5 'els‘,’:ad“ o ':‘ S,‘;"'a"“ ::r“’::‘;::::n INSTITUCION Sancion por parte del 's';:i?;:‘z"m"es":‘"“a"é" cefa AU/ALP
ADMINISTRATIVOS ambito jurisdiccional onciidos 'y quederfoaron; en 21 Sancionado o afectado

dictada por la Maxima Autoridad

/ La no resolucion del conflicto derivado de la 0o conformidad de
i i % It 1a

REPRESENTACION ANTE LA Cof\ﬂu.ctq/Demanda enlo denuncia ante la Sedeco, gener:ﬂf multas a PERSONAS duscacas redlivado pocla Eonclones Mokt 3 13 fnstinrion AUALU
SEDECO Jurisdiccional Institucion, las cuales son recurridas en el et g

ambito jurisdiccionsl institucion al usuario.
REPRESENTACI
ADVENIMIENTO! Incumplimiento de Conflictos por Incumplimientos de contrato por |PERSONAS FISICAS O Mala administracién/control  |Habilitacion a Recurrir a las Instancias AL/OC, AL/OCN AL/G
DERIVADOS DE USULAS |acuerdgé/tontratps parte del contratista o ANDE. JURIDICAS de los contratos Jurisdiccionales = a4
DE CONTRATO
'\/ | ™N

./\
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REPRESENTACION JUDICIAL Tardanza en la presentacion del Escrito ante un AL/ALU AL/G) AL/OTS
ANTE ORDINARIAS, - juez para que resuelva sobre un derecho que se superposicion de tareas, falta |Decaimiento del Derecho, Caducidad AL/OCN AL/APE
AMPAROS, MEDIDAS RGNS S pmos reclama contra el deudor u Demandado/ FERSCHAS de contrrol de Instancia, Prescripcion AZALCP o
CAUTELARES, OTROS Demandante
i 1 . = |
RECLAMOS Conllicts snteseds ;a m? r.esolu'clon de.|os :onf{:ft?s en el ambito N|° conff:mldbax'i dde das ot lcontiends judicia AUALU AL/OTS
ADMINISTRATIVOS jurisdiccional dministrativo, deriban en litigios en Sede PERSONAS a lernaflvas rindadas p AUALP AL/OC
Jurisdiccional. institucion
ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS Demora en la remision de informes tecnicos Fuies de REtoma el
1Sk 1
£ o] isién d i bles en . i AUALU AL/CI AL/OC
DANOS OCASIONADOS A in:::::n remision e necesarios para el analisis de la responsabilidad [ PERSONAS :::iﬁa:‘i;sf;;:\p:n::a e Contienda Judicial AlleJ
PERSONAS O BIENES , Y posterior resarcimiento si correspondiere. 5 .p.
posterior analisis
INDEMNIZACION POR DANOS Conflicto ante sede Representacion, procuracion, diligenciar
OCASIONADOS A PERSONAS jurisdiccional pruebas para la determinacion de no la PERSONAS Deficit probatorio Condena contra la institucion AL/ALU
O BIENES responsabilidad por parte de la Ande.
Asesoramiento inadecuado por falta de
ESTUDIO Y Impresiciones en el t p Rl L . ) TODAS LAS OFICINAS
ASESORAMIENTO JURIDICO iaRtE interpretacion de las leyes, o utilizacion de PERSONAS Falta de Capacitacion Toma de deciciones inadecuadas DE LA AL
/‘ leyes derogadas
J
f Demora ante la cantidad de solicitudes de Falta de Recursos Humanos y
ELABORACION PARECER |Demora por falta de Recursos |parecer legal solicitadas por las distintas provisén de datos Sty TODAS LAS OFICINAS
AS Falta de Efi i
0 DICTAMEN JURIDICO Humanos unidades de la Ande y la compligidad de los FERSON. incompletos de las unidades S Ch= EIENGS S Seton DE LA AL
i ] mismos. solicitante.
~—
~
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REPRESENTACION JUDICIAL Tardanza en la presentacion del Escrito ante un AU/ALU AL/G) AL/OTS
ANTE ORDINARIAS, Wittt juez para que resuelva sobre un derecho que se PERSONAS superposicion de tareas, falta | Decaimiento del Derecho, Caducidad AL/OCN AL/APE
AMPAROS, MEDIDAS reclama contra el deudor u Demandado/ de contrrol de Instancia, Prescripcion
CAUTELARES, OTROS Demandante AL/ALP
. La no resolucion de los conflictos en el ambito No confomidad de las
RECLAMOS Conflicto ante sed % ¥ % i A
ADMINISTRATIVOS jurisdliccioa:a!e ede Administrativo, deriban en litigios en Sede PERSONAS alternativas brindadas por la |Contienda Judidal All,‘;:t::t//ggs
Jurisdiccional. institucion
o Faltra de Retorno de las
ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS s Demora en la remision de informes tecnicos
- D i
DARIOS OCASIONADOS A [ emor €nremsien de necesarios para el analisis de la responsabilidad | PERSONAS ”“'f’?"_e: responsablesen 1o ienda Judical AUQ:U ALICIALIOC
PERSONAS O BIENES , ¥ posterior resarcimiento si correspondiere. eavurinforme P33y A
posterior analisis
INDEMNIZACION POR DANOS Conflitt et e Representacion, procuracion, diligenciar
OCASIONADOS A PERSONAS jurisdiccional pruebas para la determinacion de no la PERSONAS Deficit probatorio Condena contra la institucion AL/ALU
O BIENES responsabilidad por parte de la Ande.
ESTUDIO Y SR 4 Asesoramiento inadecuado por falta de TOOAS LAS GRCHIAS
esl nes en el o
i : i P N oy A 5
ASESORAMIENTO JURIDICO |asesoramiento :z\t;rsp(;::::::a:e las leyes, o utilizacion de ERSONAS Falta de Capacitacion Toma de deciciones inadecuadas DELAAL
I
{ Demora ante la cantidad de solicitudes de Falta de Recursos Humanos y
ELABORACION PARECER |Demora por falta dp Recursos parecer legal solicitadas por las distintas provisén de datos o, E TODAS LAS OFICINAS
PERSONAS g Falta de Efi I
o DICTAMEN JUHIbICO Humanos unidades de la Ande y la compligidad de los NIt e (e ki || CTICRC W 5 Gt DE LA AL
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PARTICIPACION EN COMITES

Celebracién indebida de

Evaluacion incorrecta por parte de los

CIUDADANO

de infor delas Unlﬁa‘.

dicho retatdo.

Inherente-fa\\s funciones lo que gerenera

unidad

plazos.

N

i

TODAS LOS

CE CONTRATACIONES contratos por no regirseala  [miembros del Comité, que podria deribar en un [PERSONAS Analisis deficiente Contratacion indebida ABOGADOS DE LA AL
PUBLICAS normativa error en la Adjudicacion
TRAMITACION Y
ASESORAMIENTO EN " .

Demora en la verificacién Demora en el analisis de las documentales

PER Tard AL/OTS
gggc;’ag%gimgi%%eRE ! documental remitidas ante la falta de recursos humanos. ERSONAS FARa DR arees s N u
TRANSMISION
PLAN DE REVISION DEL Demora en la actualizacion de las normativas o , TODAS LAS OFICINAS
MARCO NORMATIVO Derora . — PERSONAS Superposicion de Tareas/Falta| Normativas no actualizadas AL
ANALISISE Incumplimiento por no Dificultad en determinar las responsabilidades Imposibilidad de delimitar TODAS LAS OFICINAS
IMPLEMENTACION DE actualizacion de nuevas que no estan actualizadas o contempladas en  |PERSONAS Desactualizacion de Normativg responsabiidades DE LA AL
DISPOSICIONES LEGALES nomativas los instructivos internos
MONITOREQO DEL Demora en el Monitoreo de  |Analisis puntual sobre incumpliento de las | limiento de las disposiciones
CUMPLIMIENTO DE cumplimiento de normativas legales por parte de los PERSONAS mewrrr e :C::‘;:“I,asl inm_mdona'e: ¥|aLavoc ayal
DISPOSICIONES LEGALES Disposiciones Generales Funcionarios -
i invol dicion d x T
%ﬁgﬂg"g&or‘ ANUAL DE Demora por falta de provisién :—:st;:;::::s I::: ruectri:::‘se:r;:‘a;?xe el dizir::n‘:ie PERSONAS Exeso de tareas propias de las|Incumplimiento de los plazos PR/OA
ANTICORRUPCION deinformes Tos mismos 2 unidades establecidos
I[l;ﬂ; #EX&:}QCD?N DEL PLAN Demora por falta de Recursos |No se cuenta con suficiente personal para las PERSONAS La institucion no cuenta con |Retardo en el cumplimiento de los PR/OA
ANTICORRUPCION Humanos tareas propias de la Unidad. suficiente personal trabajos
La unidades involucradas en la expedicion de y &
%:;%glgg DEL PLAN DE Demora por falta de provision los informes son retisentes en la epxpedicion de |PERSONAS Exeso de tareas propias de las |Incumplimiento de los plazos PRIOA
ANTICORRUPCION dekjornes o5 Filsmos unidades establecidos
nidades involucradas en la expedicion de § )
ScE)ﬁTlgg:lefN?‘IE\":?l:\T%l\AgE Demora por falta de provisién ::s:n;ormes con rei:sen tes en la epxpe dicion de |PERSONAS Exeso de tareas propias de las |Retardo en el cumplimiento de los PRIOA
TRANSPARENCIA s P unidades trabajos
La dotaci i
m‘:ggsgg ggR%iCl ALES O Demora en la verificaciéf) de  |Sobrecargas de tareas propias y misionales de PERSONAS insu:ciaec:;: ::rzel;sonal Retardo en el cumplimiento de los PR/OA
| i s

DETALLADOS Citacos prosenies la unidad realizacion de dichas tareas. |To0/°%

Demora por falta de provisién |La unidades se encuentran en tareas propias e mayor atencion brindada a R i

etardo en el cumplimeinto de los
iLFAg,%l:églON o de informes de las Unidades  [inherentes a sus funciones lo que gerenera PERSONAS |as tareas inherentes a su Iau:s e PR/OA
/\ afectadas dicho retardo. unidad P )
Demora por falth de provisién |La unidades se encuentran en tareas propias € mayor atencion brindada a R A
etardo en el cumpl to del
RENDICION DE CUENﬁAL es PERSONAS |as tareas inherentes a su . s s PR/OA
—
C




GESTION DE El personal afectado a la

Oemora en proveer
INFORMACIONES EN EL USO |. f o " unidad se encuentra Retardo en el cumplimeinto de los
DE LOS RECURSOS informacién por parte de las  |Carencia de Recursos Humanos PERSONAS i : PR/OA

E ) realizando las tareas propias |plazos.
PUBLICOS Unidades afectadas
de esa unidad

MONITOREO DE

Demora en proveer Falta de personal .

R

:;’g fggﬁg?ﬁgg@ ELUSO informacién por parte delas  |Carencia de Recursos Humanos PERSONAS responsable para efectuar g eftrazo ;n elicontrol sfeciiva e i PR/OA
PUBLICOS PUBLICADAS Ahiiies ARctndin Xha labor informaciones

Demora por no contar con la = R a4 i &

La no remision de la informacién solicitada en ko plejidad en la

s&gz:g:‘ DE INFORMACION mwmwo'.‘ i s°h.mada el plazo establecido por parte de las unidades |PERSONAS infgrmacion solicitada por los !nmmp""j’ento d? sprovision data AL/OC

a ser proveida por la Unidad A . insformacion publica en el plazo.

afectada de la Institucion ciudadanos
GESTION DE Incumpliento de la provision de la
TRANSPARENCIA Demora en proveer la La no remision en el plazo establecido por parte PERSONAS Volémen y Complejidad de la |informacion publica en el plazo/ AL/OC

INSTITUCIONAL /

informacién publica

de las unidades de la Institucion

V. ]

h

informacién a ser socializada

Portal de Acceso a la Informacién
Publica dfsactualizado
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