ANDE

74 mecip

| oA uraen ] s 2015
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS (NRM) - MECIP 2015
COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
DISENO DE CONTROLES - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefo de Controles y Andlisis de Efectlvldad
Ne: 95
(1) MACROPROCESO: Gestion del Talento Humano cODIGO:
1
®) (6) @ (8) 9) (10) (11) (12)
Eficienci Efectividad
Riesgo Acciones de Prevencién Criterios de Disefio Tipo de Control Control Propuesto Eficacia clencia ectiv
Verificar que la documentacion Cantidad de documentos
_ 4o requerida esté completa. o P : : ol
Incumplimiento en |a remisién de la Elaboara it adkiionis recibidos / cantidad de Preventivo/Correc |Verificar el cumplimiento de los
Documentacion " - documenios procesados.  |livo requisitos.
para gestionar la Movilidad del Procadimierto elaborado
Personal.
Gestionar fuentes de
Demora en la asistencia financiacién externa. Tiempo promedio de : Aplicar acciones para agilizar el
inmediata para reparacién y Gestionar fondos de respuesta para las :i’\:gvenbvo/(:orrec proceso.
mantenimiento de la Guarderia |contingencia para usode la  |asistencias requeridas Medir tiempo de respuesta.
=t guarderia
X
emisidn tardia del respaldo . . . Verificar el cumplimiento de los
ocumental, y autorizacién Implementacién efectiva del  |SAP implementado parala |0, i niveles de autorizacién dentro del
gintomiiig SAP liquidacién de sueldos.
rgquerida SAP.
/ WSTICRE U 18 documeniacin Verificar in situ la correcta aplicacién
Ine acmud de los datos recibidos |requerida esté completa. Cantidad de solicitudes Preventivo/Correc del s '.lu \ablecid P \a
s UA Verificar el cumplimiento del  |atendidas. tivo l;E‘_f;eq“'s' oy et
/ procedimiento IPE-47 '
sl 1)
P / / DEPARTAMENTO DE
/REV ooy APROB SOn o - DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE POLITICAS
ADO } UNIDAD ADMINISTRATIVA DE NIVE/LiERARQUICO B o"C" 4 ,/’O }_ESTUDIOS (oP) Y SISTEMAS DE GESTION
AN TN\ “oon. O A (oP/DPS),
&‘9” "h 2]
\1>f” (// \ 5\ ! TR
Firma . 4 Gerefite, Director o Equivalente Flrma Director /- L.c Ma 1a malasia erﬁe\ ra
Pers.N* echa: te ~ : 2 < persN* ¥z Fecha, ot [\Pers.N Desarroledie: Pollticas
Uilewive & 7, . _ ‘e
4{1 ‘eneo 'lal'a / /. v Sistemas de Gestion

3
/

DRH/OAG



