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BONIFICACION FAMILIAR
OBJETIVO

Establecer el alcance, los conceptos, las condiciones, las disposiciones generales, la normativa
aplicada, las responsabilidades, la determinacion de insumos, proveedores, productos y clientes,
los indicadores y la descripcion del procedimiento para el pago de la asignacion familiar
establecida en el Codigo Laboral y en los Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo.

ALCANCE

En el marco de la Politica de Gestion del Talento Humano, tendientes a mantener un nivel
adecuado de beneficios socio-asistenciales otorgados, afecta a todos los funcionarios o personal
contratado de la ANDE.

CONCEPTOS

3.1. Bonificacion Familiar: Es la asignacion mensual equivalente al cinco por ciento (5%) del
Salario Minimo Mensual de ANDE (SMMA), otorgado al (la) funcionario(a) permanente o
al cinco por ciento (5%) del Salario Minimo Oficial (SMO) otorgado al personal contratado
por cada hijo(a) menor de diez y ocho (18) afios de edad.

3.2. Bonificacion Familiar Especial: Es la asignacién mensual equivalente al diez por ciento
(10%) del Salario Minimo Mensual de ANDE (SMMA), otorgado al (la) funcionario(a)
permanente o al diez por ciento (10%) del Salario Minimo Oficial (SMO) otorgado al
personal contratado por cada hijo(a), sin limite de edad, que presente alguna discapacidad,
comprobada mediante documento vigente expedido por la Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS).

3.3. Apostilla: Es un método simplificado de legalizacion de documentos a efectos de verificar la
autenticidad de la firma y el titulo con que ha actuado el funcionario publico firmante,
certificando asi el origen de un documento puablico, que tendra validez en el pais donde sera
presentado. Fisicamente, consiste en una hoja que se agrega (adherida al reverso o en una
pagina adicional) a los documentos que la autoridad competente estampa sobre una copia del
documento publico.

CONDICIONES

4.1. Laasignacion familiar es otorgada al (la) funcionario(a) o personal contratado siempre que el
hijo(a) esté en las condiciones siguientes:

a. Que sea menor de diez y ocho (18) afios de edad;

b. Sin limitacion de edad, en caso que el hijo(a) presente alguna discapacidad, comprobada
fehacientemente; o

c. Que se halle bajo la patria potestad del (la) funcionario(a).
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4.2. El (Ia) funcionario(a) solicitantes del subsidio en concepto de Bonificacion Familiar, debera

4.3.

presentar la Solicitud de Subsidio debidamente llenada y firmada, adjuntando las siguientes
documentaciones respaldatorias, siendo de caracter obligatorio lo establecido en los
numerales 4.2.1y 4.2.2:

4.2.1. Certificado del Acta de Nacimiento del (Ia) hijo(a) (original o verificable por Cadigo
QR).

4.2.2. Segun el caso:

a. Discapacidad: Certificado de Discapacidad vigente de la SENADIS, original,
verificable por Cédigo QR o copia autenticada por Escribania.

b. Para hijos(as) nacidos(as) en el extranjero: Documento certificado de autenticidad,
por medio de la Apostilla realizada en el pais de origen.

4.2.3. Como complemento, se podra adjuntar la Cedula de Identidad del (la) hijo(a) vigente,
ambas caras, fotocopia simple.

La Bonificacion Familiar serd percibida por el (la) funcionario(a) o personal contratado,
desde el momento que comunique por escrito al Departamento de Acompafiamiento del
Personal (DRH/DAP) los(as) hijos(as) con derecho al beneficio, con los requisitos
debidamente presentados, y de conformidad al calendario de liquidacion de salarios.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

De conformidad al calendario de liquidacién de salarios, el pago de asignacién familiar sera
efectuado de acuerdo a la fecha de presentacion de los documentos de parte del (la)
funcionario(a) o personal contratado:

5.1.1. Las solicitudes recibidas hasta la fecha 10 (diez) de cada mes, y que cumplan con los
requisitos, serdn abonadas a partir de ese mismo mes.

5.1.2. Las solicitudes recibidas luego de la fecha 10 (diez) de cada mes, y que cumplan con
los requisitos, se abonaran desde el siguiente mes.

La Bonificacion Familiar sera actualizada en oportunidad del reajuste del Salario Minimo
Mensual de ANDE (SMMA) o del Salario Minimo Oficial (SMO), segun sea el caso.

La Bonificacion Familiar no forma parte del salario, a los efectos del pago de aguinaldo ni de
las imposiciones por seguridad social. No podra ser cedida ni embargada.

Se abonara la Bonificacion Familiar simultaneamente con el salario y en forma integra,
conforme con la disponibilidad de recursos presupuestarios.
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5.5. Cuando la Bonificacion Familiar fuese solicitada por cényuges funcionarios o personal

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

contratado de la Institucion, serd concedida solamente a uno de ellos, o en su defecto, a aquel
que tenga la guarda o custodia legal.

En caso de requerir la actualizacion del legajo ya registrado de los (as) hijos(as), el (la)
funcionario(a) debera especificar por medio de Nota dirigida a su Jefatura la modificacion
solicitada, como ser: cambio de apellido, discapacidad, dar de baja, renuncia a favor del
segundo progenitor, entre otros, y adjuntar los documentos segun el caso, para posterior
remision al Departamento de Acompafiamiento del Personal (DRH/DAP), a través de un
Memorandum. En caso de renuncia a favor del segundo progenitor, el mismo ademaés, podra
solicitar el pago de la bonificacion por el (los) hijo(s) y adjuntar los documentos requeridos
para el pago correspondiente.

El (la) funcionario(a) debera actualizar el Certificado de Discapacidad de su hijo(a) en caso
que esté proximo a su vencimiento. Asimismo, el Departamento de Acompafiamiento del
Personal (DRH/DAP), de oficio, podra establecer un periodo de actualizacion de los
mencionados certificados expedidos por la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (SENADIS).

El derecho a percibir la Bonificacion Familiar se extinguird automéaticamente respecto de
cada hijo(a) al desaparecer las condiciones previstas en el numeral 4.1 u otros motivos
debidamente justificados. En caso de fallecimiento del (la) hijo(a), es responsabilidad del (la)
funcionario(a) afectado(a) y su Jefatura inmediata la comunicacion del suceso por medio de
la copia del Certificado de Defuncién.

Si el (la) hijo(a) con discapacidad, formase parte del plantel de ANDE como funcionario
permanente o personal contratado, y el padre o madre funcionario(a) se encuentra cobrando
la Bonificacién Familiar Especial, dejara de percibir dicho concepto desde el momento de la
incorporacion del (la) hijo(a) al plantel de ANDE, para lo cual el Departamento de
Acompafamiento del Personal (DRH/DAP) podré proceder al trdmite de forma automatica
cuando tome conocimiento.

Los casos no contemplados en este procedimiento, seran tratados y analizados en cada
oportunidad por la Division de Administracion del Personal (DRH/AP), a traves del
Departamento de Acompafiamiento del Personal (DRH/DAP), a efectos de elaborar la
propuesta de solucién y someter a consideracion de la Direccion de Recursos Humanos
(DRH) para su definicién y, si el caso fuere, posterior autorizacion de la Presidencia (PR).

NORMATIVA APLICADA

6.1.
6.2.

6.3.

Ley N° 213/1993 “Que establece el Codigo del Trabajo”.

Ley N° 5508/2015 “Promocion, Proteccion de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia
Materna”.

Ley que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para cada Ejercicio Fiscal.
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6.4. Decreto Reglamentario del Presupuesto General de la Nacion para cada Ejercicio Fiscal.

6.5. Decreto N° 7550/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5508, de fecha 28 de octubre de

2015, «De promocion, proteccion de la maternidad y apoyo a la lactancia materna»”.
6.6. Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo.

7. RESPONSABILIDADES

7.1. Es responsabilidad del (la) funcionario(a) o personal contratado solicitante proveer
documentacién fidedigna requerida para el cobro en concepto de Bonificacion Familiar, asi
como cualquier cambio o hecho que afecte el cobro debido del mismo.

7.2. Es responsabilidad del Departamento de Acompariamiento del Personal (DRH/DAP):

7.2.1.

contratado solicitante y los datos contenidos en las mismas.

7.2.2.

Verificar las documentaciones presentadas por el (la) funcionario(a) o personal

Aclarar el contenido de este procedimiento a las Unidades Administrativas afectadas,

revisar periddicamente los términos del mismo y mantenerlos actualizados.

8. DETERMINACION DE INSUMOS, PROVEEDORES, PRODUCTOS Y CLIENTES

INSUMOS

PROVEEDORES

PRODUCTOS

CLIENTES

Solicitudes de
Subsidios

Documentos
respaldatorios

Funcionarios

Unidades
Administrativas

Subsidios en concepto
de Bonificacion
Familiar procesados

Funcionarios

9. INDICADORES

9.1. Numero de solicitudes recibidas / Numero de solicitudes procesadas.

9.2. Monto total abonado en concepto de Bonificacion Familiar por afio.

Pagina 4 de 6




ANDE

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
MP 09 Gestion de Talento Humano
PR 09.04 Gestién de Beneficios
SPR 09.04.01 Administracion de Beneficios y Subsidios

PTH-11
Actualizacién: 00
Resolucion P/N°: 50748
Fecha: 29/07/2025

10. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° Actividades Tareas Descripcion Reglstros Procedl_rmentos
Aplicables Asociados
10.1.1. ElI (la) funcionario(@) o personal
contratado afectado(a) prepara el formulario
“Solicitud de Subsidio”, indicando expresamente o
y “Bonificacion Familiar”, firma, adjunta lo Solicitud de
Presentacion de oo L
e - especificado en el numeral 4.2 y presenta al Jefe Subsidio
Bonificacion solicitud con . : _ ] e
10.1. - de su Unidad, el cual recibe, toma conocimiento y| Mod. Bonificacién
Familiar documentos : . . , -
respaldatorios firma. el_l formulario, registra en el Mod.| Familiar - Portal
Bonificacion Familiar del Portal Autoservicio | Autoservicio ANDE
ANDE vy remite el formulario (fisico) con las
demés documentaciones al Departamento de
Acompafiamiento del Personal (DRH/DAP).
10.1.2. EIl Departamento de Acompafiamiento del
Personal (DRH/DAP) recibe la Solicitud de
Subsidio y verifica el cumplimiento de los
requisitos para el otorgamiento:
10.1.2.1. En caso que no cumpla los requisitos, Solicitud de
devuelve a la Unidad Administrativa del (la) Subsidio
e g Verificacién y | funcionario(a) o personal contratado solicitante y . e
Bonificacion ; A . . .7 | Mdd. Bonificacion
10.1. - registro de datos | rechaza el pedido en el Md&d. Bonificacion -
Familiar Familiar — Portal

e informaciones

Familiar del Portal Autoservicio ANDE.

10.1.2.2. Si cumple los requisitos, aprueba el
pedido de subsidio en el Mod. Bonificacion
Familiar del Portal Autoservicio ANDE, el Jefe,
aprueba, firma el formulario “Solicitud de
Subsidio” con los documentos adjuntos y archiva
en la Unidad.

Autoservicio ANDE
SAP HCM
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o . L Registros Procedimientos
N Actividades Tareas Descripcion Aplicables Asociados
10.1.3. EI Departamento de Gestion del Personal
(DRH/DGP), a través de la Seccion Procesamiento
Bonificacion Verificaciony | y Control de Sueldos (DRH/DGP2), procesa en el Liquidacion de
10.1. Eamiliar registro de datos | Sistema Informatico SAP HCM los datos SAP HCM qSueIdos

e informaciones

necesarios cargados por el Departamento de
Acompafiamiento del Personal (DRH/DAP), a los
efectos de la liquidacion posterior.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DP/DOM: LMVA-5129 — GRSS-12069
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