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BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN FUNCION DE JEFATURA

OBJETIVO

Establecer el alcance, los conceptos, las condiciones, las disposiciones generales, la escala de
retribucion, la normativa aplicada, las responsabilidades y el procedimiento para la aplicacion de la
Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura, por el ejercicio efectivo de la
mencionada funcién de una Unidad Administrativa contemplada en la Estructura Organizacional
de la Institucion, asi como su correspondiente conversion en Bonificacion Adicional.

ALCANCE

2.1.

2.2.

La Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura, afecta al funcionario
perteneciente al plantel permanente designado por Resolucion de Presidencia en la Funcién
de Jefatura de una Unidad Administrativa.

Las funciones de Jefaturas se hallan definidas conforme a los Niveles Jerarquicos,
establecidos para las Unidades Administrativas aprobadas en la Estructura Organizacional de
la Institucion.

CONCEPTOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Bonificacion por Responsabilidad en Funcién de Jefatura: Es la retribucion adicional, de
caracter no permanente, otorgada al funcionario que se desempefia efectivamente como Jefe
de una Unidad Administrativa, contemplada en la Estructura Organizacional de la
Institucion, conforme con la Resolucién de Presidencia de designacién, por el mayor grado
de responsabilidad, complejidad y por la eventual prolongacion de la jornada de trabajo.

Niveles de Funcion de Jefatura: Son las categorias de funciones asignadas a las Jefaturas
de las Unidades Administrativas contempladas en la Estructura Organizacional de la
Institucion, conforme con el grado de responsabilidad y complejidad que conlleva el
ejercicio de la Funcién de Jefatura.

Designacion de Jefatura: Proceso por el cual se designa al funcionario perteneciente al
plantel permanente, por Resolucién de Presidencia, en el ejercicio de la Funcion de Jefatura
de una Unidad Administrativa, a partir del Nivel Jerarquico “F”, aprobada en la Estructura
Organizacional de la Institucion.

Bonificacion Adicional: Es la conversion de la Bonificacién por Responsabilidad en
Funcion de Jefatura, por sustitucion o movilidad del funcionario afectado, que deja de
cumplir dicha funcién, mediante Resolucién de Presidencia.
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4. CONDICIONES

4.1. La Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura sera aplicada a partir de la fecha
efectiva de la Designacion en la Funcion de Jefatura establecida en la Resolucion de
Presidencia y durante el tiempo de ejercicio de la misma, conforme con el procedimiento
denominado “Designacion de Jefatura™.

4.2.

4.3.

El término del ejercicio de la Funcion de Jefatura por disposicion de la ANDE implicara la
conversion de la Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura en la
remuneracion complementaria denominada Bonificacién Adicional.

4.2.1.

4.2.2.

Para tener derecho a percibir la Bonificacion Adicional, el funcionario afectado
debera permanecer como minimo un (1) afio en forma continua en la Funcién de
Jefatura y el termino de la misma debera ser realizada por disposicion de ANDE. Si el
cese en la mencionada funcion se realizara por iniciativa o renuncia del funcionario
afectado, el mismo perdera el derecho de percibir la Bonificacion Adicional, sin
importar el tiempo de permanencia en la Funcion de Jefatura.

El monto de la Bonificacion Adicional sera definido conforme con los siguientes
criterios:

4.2.2.1. Si en el periodo de un (1) afio o mas el funcionario ha ejercido, en forma
continua, un Nivel Jerarquico de Jefatura, le corresponderéd percibir como
“Bonificacion Adicional” el monto asignado en concepto de Bonificacion
por Responsabilidad en Funcion de Jefatura.

4.2.2.2. Sien el periodo de un (1) afio, el funcionario ha ejercido, en forma continua,
méas de un Nivel Jerarquico de Jefatura, le corresponderd percibir como
“Bonificacion Adicional”, el equivalente a la media aritmética ponderada de
los montos percibidos durante el dltimo periodo de doce (12) meses en
concepto de Bonificacion por Responsabilidad en Funcién de Jefatura.

Cuando el funcionario que percibe el concepto de Bonificacion Adicional es designado
nuevamente en la Funcion de Jefatura, se procedera como sigue:

4.3.1.

4.3.2.

Si la designacion del funcionario fuese en Funcion de Jefatura cuyo monto previsto
en la Escala de Retribucion, es mayor a la Bonificacion Adicional percibida
actualmente, entonces se procedera a la conversién del monto de la Bonificacion
Adicional al monto previsto para la Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de
Jefatura, en el Nivel Jerarquico aprobado por Resolucién de Presidencia.

Si la designacidn fuese en la Funcion de Jefatura cuyo monto previsto en la Escala de
Retribucion, es menor a la Bonificacion Adicional percibida actualmente, entonces se
procedera a la asignacion del monto previsto para el Nivel Jerarquico, en el concepto
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4.4.

de Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura y la diferencia resultante
en el concepto de Bonificacion Adicional, de forma a unificar los montos por Nivel
Jeréarquico de los funcionarios designados.

4.3.3. Si la designacion fuese en la Funcion de Jefatura cuyo monto previsto en la Escala de
Retribucion respectiva es igual a la Bonificacion Adicional percibida actualmente,
entonces se procedera a la conversion directa del concepto Bonificacion Adicional a
la de Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura.

Para la presente actualizacion y eventuales ajustes en la Escala de Retribucion del monto de
la Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura de los funcionarios especificados
en el numeral 4.3.2., el ajuste de este concepto, se disminuira del saldo percibido en concepto
de Bonificacion Adicional (incorporandose ese monto a la Bonificacion por Responsabilidad
en Funcién de Jefatura).

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Este procedimiento se halla acorde a las normativas vigentes, en especial a lo establecido en
la Ley de Presupuesto General de la Nacion y su Decreto Reglamentario, para su aplicacion
correspondiente.

Conforme con lo establecido en la Ley de Presupuesto General de la Nacion de cada
Ejercicio Fiscal y su Decreto Reglamentario, la Bonificacion por Responsabilidad en
Funcion de Jefatura es una remuneracion que rige Unicamente durante el ejercicio de la
Funcién de Jefatura, siendo imponible a los efectos de los aportes por Seguridad Social y el
pago del aguinaldo.

Las disposiciones establecidas en los numerales 4.2.1. y 4.2.2., seran aplicadas unicamente a
designaciones en Funcion de Jefatura realizadas a partir del 20/03/2015. Para los casos de
designaciones efectuadas con anterioridad, se debera proceder a la conversion de la
Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura a la remuneracién complementaria
de igual valor denominada Bonificacion Adicional.

Los casos no contemplados e inherentes a este procedimiento seran tratados y analizados en
cada oportunidad por la Division de Desarrollo del Personal (DRH/DP) y Unidades
Administrativas afectadas, a efectos de elaborar la propuesta de solucién y someter a
consideracion de la Direccion de Recursos Humanos (DRH) para su definicién y si el caso
fuere, posterior autorizacion de la Presidencia (PR).

Como caso de excepcion, la Presidencia (PR) podra autorizar pagos complementarios o la
modificacion temporal del monto de la Bonificacion por Responsabilidad en Funcién de
Jefatura, conforme con la disponibilidad presupuestaria.
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6. ESCALA DE RETRIBUCION

6.1. El monto de la Bonificacion por Responsabilidad en Funcion de Jefatura consiste en una
retribucion de valor fijo mensual, determinado conforme con el Nivel Jerarquico de la
Unidad Administrativa contemplada en la Estructura Organizacional de la Institucion y con
el grado de responsabilidad y complejidad de la mencionada funcién, segun al siguiente

detalle:
I\JIVEL ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MONTO
JERARQUICO FUNCIONAL MENSUAL GS.
A Presidencia Gs. 6.068.000.-
Gerencia Técnica, Gerencia Comercial, Gerencia
Financiera, Asesoria Legal, Secretaria General,
Auditoria Interna, Direccion de Distribucion,
Direccion de Planificacion y Estudios, Gabinete de
Presidencia, Direccion de Gestién Regional,
ByC Direccion de Gestion Ambiental, Direccion de Gs. 5.085.000.-

Recursos Humanos, Direccion de Contrataciones
Publicas, Direccion de Telematica y Direccion de
Servicios Administrativos, Direccidén Ejecutiva de
Proyectos de Redes Inteligentes, Coordinacion
Ejecutiva del Equipo Consultor de Apoyo a la
Presidencia.-

Divisiones, Oficinas de Nivel Jerarquico
equivalente, Oficinas de Coordinacion u Oficinas
D de Apoyo a la Gestion de las Unidades | Gs. 3.182.000.-
Administrativas de Nivel Jerarquico “B” y “C”,
Unidades de Administracion de Proyectos.-

Departamentos, Oficinas de Nivel Jerarquico
equivalente, Agencias Regionales y Areas

E dependientes de las Direcciones Ejecutivas Gs. 2.552.000--
(Unidades Temporales).-
F Secciones.- Gs. 1.762.000.-

6.2. Lafecha de aplicabilidad de la Escala de Retribucion, sera a partir del 01 de marzo de 2022.

6.3. Los montos de retribucion mensual podran ser reajustados conforme con la disponibilidad
presupuestaria de cada ejercicio financiero.
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10.

NORMATIVA APLICADA

7.1. Ley de Presupuesto General de Nacion y su correspondiente Decreto Reglamentario.
7.2. Politica de Gestion del Talento Humano.

RESPONSABILIDADES

8.1. Es responsabilidad del Departamento de Planificacion y Desarrollo del Personal (DRH/PDP)
analizar y elaborar los informes relacionados a la Bonificacion por Responsabilidad en
Funcién de Jefatura para eventuales actualizaciones y proponer su aprobacion. Asimismo,
aclarar el contenido de este procedimiento a las Unidades Administrativas afectadas, revisar
periddicamente los términos del mismo y mantenerlos actualizados.

8.2. Es responsabilidad del Departamento de Gestion del Personal (DRH/DGP) controlar la

aplicacion, suspension y liquidacion mensual de la Bonificacion por Responsabilidad en

Funcién de Jefatura o la Bonificacion Adicional, conforme con lo dispuesto en el presente

procedimiento, a las Resoluciones de Presidencia y documentos relacionados a las mismas.

DETERMINACION DE INSUMOS Y PROVEEDORES - PRODUCTOS Y CLIENTES

INSUMOS

PROVEEDORES

PRODUCTOS

CLIENTES

Resolucion de
Designacion en la
Funcion de Jefatura

Departamento de
Gestion de
Resoluciones

Secretaria General

Bonificacion por
Funcién de Jefatura

Funcionarios que
ejercen la Funcion de
Jefatura de Unidades

Administrativas

INDICADORES

10.1. Numero de Resoluciones de Designacion en la Funcion de Jefatura por afo.
10.2. Numero de funcionarios que perciben Bonificacion por Jefatura.
10.3. Numero de funcionarios que perciben Bonificacion Adicional.
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11. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° Actividades Tareas Descripcion Egﬁc‘;jk:?;s Pr(’JA(\:SegICIirgcllzr;tos
Recepcion de |11.1.1. El Departamento de Gestion del Personal
insumos para la | (DRH/DGP) recibe las Resoluciones de Presidencia Desi ion d
liquidacion de | (PR), relacionadas con la designacion de Jefe de| Resolucion de es;g::a:mn €
S sueldos: Unidad Administrativa o por término de Funcion de Presidencia ¢lalura
Liquidacion de - L . . o :
. Solicitudes de | Jefatura; verifica, actualiza el Sistema Informatico y _ Resoluciones
11.1. | Sueldos de Fin . AR e, Mod. Gestion
q Pagos Varios, |procede a la liquidacion mensual de la Bonificacién : Liquidacion d
e Mes . - iy Documental Iquidacion de
Resoluciones de |por Responsabilidad en Funcién de Jefatura o Sueldos y
Presidenciay |suspension de la misma o conversion en Bonificacion| ~ (OpenText) Beneficios
Documentos | Adicional, conforme a lo establecido en este
varios procedimiento.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DP/DOM: GSS-12069
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