ANDE

FORMULARIO:

OBJETIVO:

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS FECHA
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS GENERALES 28 | 07 | 20
TEMA: PROGRAMA DE AUDITORIA

INSTRUCCIONES PARA LLENADO DE FORMULARIO

“Programa de Auditoria”

Registrar los objetivos, alcance, metodologia/técnicas, criterios generales de
evaluacion, las horas estimadas de trabajo, los auditores responsables o
asistentes, los procedimientos de auditoria empleados, los papeles de trabajo
documento de referencia, la fecha de culminacién y el total de horas
empleadas en la realizacion del Programa de Auditoria.

UNIDAD EMITENTE: Oficinas dependientes de la Auditoria Interna.

EJEMPLAR:

FORMATO:

REFERENCIAS

Original: Color Blanco, Obra 12, 75 g.

216 X 279 mm

N° DE CASILLA
O COLUMNA

CONTENIDO

A. Para que llene el funcionario designado de la Unidad Administrativa emitente:
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Indicar la sigla de la Unidad Administrativa responsable, N° correlativo y Afio de
emision del Formulario.

Indicar el componente afectado al Programa de Auditoria.
Indicar la referencia afectada al Programa de Auditoria.
Indicar el principio afectado al Programa de Auditoria.
Indicar el nimero de pagina del Programa de Auditoria.

Indicar la denominacion de la Unidad Administrativa emitente del Programa de
Auditoria.

Indicar el nimero de actualizacion del Programa de Auditoria.
Indicar la denominacion de la Unidad Administrativa auditada.
Indicar el tipo de auditoria afectada al Programa de Auditoria.

Indicar el macroproceso y el cddigo del mismo afectados al Programa de Auditoria.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS FECHA

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS GENERALES 28 07 20

TEMA: PROGRAMA DE AUDITORIA

Indicar el proceso y el codigo del mismo afectados al Programa de Auditoria.
Indicar el subproceso y el cddigo del mismo afectados al Programa de Auditoria.
Indicar la actividad y el cddigo del mismo afectados al Programa de Auditoria.
Indicar la tarea y el codigo del mismo afectados al Programa de Auditoria.
Indicar el programa afectado al trabajo de auditoria.

Indicar el objetivo general del trabajo de auditoria.

Indicar los objetivos especificos del trabajo de auditoria.

Indicar el alcance del trabajo de auditoria.

Indicar la metodologia o técnicas empleadas en el trabajo de auditoria.

Indicar los criterios de evaluacion considerados para el

Indicar el nimero de orden de cada item que conforma el Programa de Auditoria.
Indicar las horas estimadas del trabajo de auditoria.

Indicar los pasos secuencias del trabajo de auditoria.

Indicar los nombres y apellidos de los auditores responsables y asistentes encargados
del trabajo de auditoria.

Indicar los papeles de trabajo que sirven de referencia para el trabajo de auditoria.
Indicar la fecha de término del trabajo de auditoria.
Indicar las horas totales de trabajo de auditoria.

Consignar la firma del responsable de la elaboracion del Programa de Auditoria.
Indicar el nombre, apellido y Namero de Personal del mismo, y fecha de suscripcion
correspondiente.

B. Para que llene el responsable de la Auditoria Interna (Al):

29

Consignar la firma del responsable de la aprobacion del Programa de Auditoria.
Indicar el nombre, apellido y Numero de Personal del mismo y fecha de suscripcion
correspondiente.
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