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INDEMNIZACIONES/COMPENSACIONES POR FALLECIMIENTO DE
FUNCIONARIOS/AS

1. FINALIDAD

Esta instruccion establece los criterios basicaa procedimiento para el otorgamiento de
indemnizaciones/compensaciones por fallecimiento fdecionarios permanentes de la
Institucion.

2. CONCEPTO

2.1 Indemnizacion por fallecimiento a causa de rig®s en el trabajo:Consiste en una
ayuda econdmica otorgada por la Institucion a leosddel/la funcionario/a fallecido/a
a causa de accidente de trabajo o debido a enfadeggrofesionales, consistente en
el pago unico de un monto equivalent&a (setenta y cinco) Salarios Minimos
Mensuales de ANDE (SMMA)vigente al momento del fallecimiento.

2.1.1 Sera consideraddallecimiento “por accidente de trabajo” cuando el
fallecimiento ocurra a raiz de un accidente laboral oficialmest@nocido
como tal, de acuerdo a las disposiciones de IPEA28dentes de Trabajo”.

2.1.2 Sera consideradtallecimiento “por enfermedad profesional” cuando los
herederos interesados presenten, juntamente coNota “Solicitud de
Indemnizacion/Compensacion”, una calificacion ostancia expedida por la
Direccion de Salud Ocupacional del Instituto devRién Social.

2.2. Compensacion por fallecimiento por causas ajas a riesgos en el trabajo:
Consiste en una ayuda econOmica otorgada por kubidn a herederos del/la
funcionario/a fallecido/a por causas ajenas aoegm) el trabajo (accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales), consistente ergelp@co de un monto equivalente al
60 % (sesenta por cientoye 75 (setenta y cinco) Salarios Minimos Mensuales de
ANDE (SMMA) vigente al momento del fallecimiento.

3. ALCANCE Y CONDICIONES

Por fallecimiento de funcionario/a pertenecienteualdro permanente de la Institucion.

3.1. Documentos a presentar por el/los heredero/s en casle Fallecimiento por
Accidente de Trabajo:

a) Nota “Solicitud de Indemnizacion/Compensacion”.

b) Certificado de Defunci6fCD), original del/la funcionario/a fallecido/a.
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Sentencia Definitiv(SD) de Declaratoria de herederos, expedida por un Juez
competente (original o fotocopia autenticada pariBania).

Fotocopias de Cédulas de Identidad de cada utosderederos designadd®).

Cuando el heredero es un menor de edad, el pagfecteara a favor del padre o
madre del mismo, previa presentacion del Certibcdd Nacimiento del menor
heredero; si el/la adulto/a que ejerce la patrigiad no es el padre ni la madre
del menor heredero, el interesado deberd presehtdocumento judicial que
acredite tal circunstancia.

Documentos a presentar por el/los herederofsn caso de Fallecimiento por
enfermedad profesional:

a)
b)
c)

d)
*)

Nota “Solicitud de Indemnizacion/Compensacion”.
Certificado de Defunci6fCD) original, del/la funcionario/a fallecido/a.

Sentencia Definitiv(SD) de Declaratoria de herederos, expedida por un Juez
competente (original o fotocopia autenticada pariBania).

Fotocopias de Cédulas de Identidad de cada utosderederos designad@y.

Cuando el heredero es un menor de edad, el pagiecteara a favor del padre o
madre del mismo, previa presentacion del Certibcdd Nacimiento del menor
heredero; si el/la adulto/a que ejerce la patrigiad no es el padre ni la madre
del menor heredero, el interesado deberd presehtdocumento judicial que
acredite tal circunstancia.

Certificado o Constancia de calificacion de fafigento del funcionario a causa
de “Enfermedad Profesional”, expedida por la Dii@tde Salud Ocupacional del
Instituto de Prevision SocidlPS).

Documentos a presentar por el/los heredero/s en cade fallecimiento por causas
ajenas a riesgos en el trabajo:

a)
b)
c)

d)
*)

Nota “Solicitud de Indemnizacion/Compensacion”.
Certificado de DefunciofCD) original, del/la funcionario/a fallecido/a.

Sentencia Definitivg(SD) de Declaratoria de herederos, expedida por un Juez
competente (original o fotocopia autenticada pariBania).

Fotocopias de Cédulas de Identidad de cada ulus deerederos designadgs.

Cuando el heredero es un menor de edad, el pagiecteara a favor del padre o
madre del mismo, previa presentacion del Certificdd Nacimiento del menor
heredero; si el/la adulto/a que ejerce la patriggiad no es el padre ni la madre
del menor heredero, el interesado deberd presehtdocumento judicial que
acredite tal circunstancia.
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4. RESPONSABILIDADES

4.1. Es responsabilidad del Jefe de la Unidad Admatise afectada verificar si el heredero
provee toda la documentacion requerida por estautwsdn de Procedimiento para el
cobro en este concepto.

4.2. Es responsabilidad del Departamento de Acompadidmidel PersonalDRH/DAP)
verificar en las instancias que correspondan”,elaaecidad de los datos contenidos en la
Nota “Solicitud de Indemnizacién/Compensacion yl@documentos proveidos por el
heredero solicitante.

5.  PROCEDIMIENTO

5.1. Indemnizacion por fallecimiento a causa de r&gos en el trabajo

5.1.1 Fallecimiento por Accidente de Trabajo:

a)

b)

El heredero del funcionario fallecido, presentaa udota “Solicitud de
Indemnizacion/Compensacion” firmada, al Jefe ddnaad Administrativa
en la cual prestaba servicios el/la funcionadoMedao/a, adjunta el
"Certificado de Defuncion'(CD) original, Sentencia DefinitivdSD) de
Declaratoria de herederos, Documento original quepcuebe el vinculo del
familiar con el/la funcionario/a fallecido/a (Cédado de Matrimonio,
Certificado de Matrimonio Aparente, Certificado déacimiento del
solicitante, Certificado de Nacimiento del funciooafallecido, Libreta de
Familia) y demas documentos, fotocopia de la “Cdoagidn de Accidente
de Trabajo” que ocasiono el fallecimiento del/ladwnario/a, y fotocopia de
otros documentos relacionados como “Parte PoliciaCertificado de
Reposo”, y otros, la Jefatura de la Unidad afegtestabe la Nota “Solicitud
de Indemnizacion/Compensacion”, elabora un Intébnsolicitando el Pago
de la Indemnizacion, firma, adjunta la Nota y lo®cumentos
comprobatorios requeridos, registra en el SisteraaSeguimiento de
Documentos(SSD) y remite al Departamento de Acompafiamiento del
Persona(DRH/DAP).

El Dpto. de Acompafamiento del Persof#RH/DAP) recibe el Interndl),
adjunto la Nota “Solicitud de Indemnizacion/Commién”, y los
documentos comprobatorios requeridos, Certificago Defuncion (CD)
original, Sentencia DefinitivdSD) de Declaratoria de herederos y demas
documentos, fotocopia de la “Comunicacion de Aatidele Trabajo” que
ocasiono el fallecimiento del/la funcionario/a, wtdtopia de otros
documentos relacionados como “Parte Policial”, tifleado de Reposo”, y
otros, registra en el Sistema de Seguimiento deientogSSD) verifica

los documentos, si ho cumple con los requisitosuelee a la Unidad
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Administrativa del/la funcionario/a fallecido/a; easo de reunir los mismos,
el Jefe del Departamento de Acompafiamiento deloRar$DRH/DAP)
firma y remite el Interngl) con toda la documentacion por via jerarquica a
la Direccion de Recursos Humar(@RH), para su aprobacion final.

La Direccion de Recursos Human@RH), recibe el Interngl) con toda la
documentacion, registra en el Sistema de SeguimtEsnDocumentoESSD)
aprueba, firma y remite el Interift) con toda la documentacién a la Gerencia
Financiergd GF) para su procesamiento y pago.

La Gerencia Financief&F) recibe el Interngl) con toda la documentacion,
registra en el Sistema de Seguimiento de DocumégB8®B) procesa en el

Sistema Informatico los datos necesarios a lostefede la liquidacion,

cuyo tramite serd preferencial para el pago dentiemnizacion por

fallecimiento de funcionario.

5.1.2. Fallecimiento por enfermedad profesional:

a)

b)

El heredero del funcionario fallecido, presentaa Udota “Solicitud de
Indemnizacion/Compensacion” firmada, al Jefe ddiaad Administrativa
en la cual prestaba servicios el/la funcionadoMedao/a, adjunta el
"Certificado de Defuncién'(CD) original del/la funcionario/a fallecido/a,
Sentencia Definitiva(SD) de Declaratoria de herederos, fotocopias de
Cédulas de Identidad de cada uno de los heredesignddos, Certificado o
Constancia de calificacion de fallecimiento defllacionario/a a causa de
“Enfermedad Profesional”’, Documento original quenpouebe el vinculo
del familiar con el/la funcionario/a fallecido/adificado de Matrimonio,
Certificado de Matrimonio Aparente, Certificado déacimiento del
solicitante, Certificado de Nacimiento del funciooafallecido, Libreta de
Familia), la Jefatura de la Unidad afectada, redébéota “Solicitud de
Indemnizacion/Compensacion”, elabora un Intdifhcolicitando el Pago de
la Indemnizacion, firma, adjunta la Nota y los doemtos comprobatorios
requeridos, registra en el Sistema de SeguimieatDatumentogSSD)y
remite al Departamento de Acompafiamiento del Par$DRH/DAP).

El Dpto. de Acompafiamiento del PersofilRH/DAP) recibe el Interndl),
adjunto la Nota “Solicitud de Indemnizacion/Commién”, y los
documentos comprobatorios requeridos, Certificago Defuncion (CD)
original, del/la funcionario/a fallecido/a, Sentendefinitiva (SD) de
Declaratoria de herederos, fotocopias de Céduldgeatgidad de cada uno
de los herederos designados, Certificado o Conatate Calificacion de
fallecimiento del/la funcionario/a a causa de “HEmfedad Profesional”,
registra en el Sistema de Seguimiento de Documd®BP), verifica los
documentos, si no cumple con los requisitos deeuav la Unidad
Administrativa del/la funcionario/a fallecido/a; easo de reunir los mismos,
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el Jefe del Departamento de Acompafiamiento deloRar$DRH/DAP)
firma y remite el Interngl) con toda la documentacion por via jerarquica a
la Direccion de Recursos Humar(@RH), para su aprobacion final.

c) La Direccién de Recursos Human@RH), recibe el Interngl) con toda la
documentacion, registra en el Sistema de Seguimide Documentos
(SSD) aprueba, firma y remite el Interf) con toda la documentacion a la
Gerencia Financier@F) para su procesamiento y pago.

d) La Gerencia Financiel&F), recibe el Interngl) con toda la documentacion,
registra en el Sistema de Seguimiento de DocumégBt®P) procesa en el
Sistema Informatico los datos necesarios a logafete la liquidacion, cuyo
trdmite sera preferencial para el pago de la indganion por fallecimiento
de funcionario.

5.2. Compensacién por fallecimiento por causas ajenasri@sgos en el trabajo:

5.2.1. EI heredero del funcionario fallecido, presenta uNata “Solicitud de

5.2.2.

5.2.3.

Indemnizacion/Compensacion” firmada al Jefe derdalbd Administrativa en la
cual prestaba servicios el/la funcionado/a falled adjunta el "Certificado de
Defuncion" (CD) original del/la funcionario/a fallecido/a, Senten®efinitiva
(SD) de Declaratoria de herederos, fotocopias de Cgdidaldentidad de cada
uno de los herederos designados, Documento origuelcompruebe el vinculo
del familiar con el/la funcionario/a fallecido/a €ificado de Matrimonio,
Certificado de Matrimonio Aparente, Certificado Macimiento del solicitante,
Certificado de Nacimiento del funcionario fallecidbibreta de Familia) la
Jefatura de Ila Unidad afectada recibe la Nota ¢Bod de
Indemnizacion/Compensacion”, elabora un Intefincsolicitando el Pago de la
Compensacion, firma, adjunta la Nota y los docuwentomprobatorios
requeridos, registra en el Sistema de Seguimienf@atumento$SSD)y remite
al Departamento de Acompafiamiento del Perq@RH/DAP).

El Dpto. de Acompafamiento del Perso(laRH/DAP) recibe el Interndl),
adjunto la Nota “Solicitud de Indemnizacion/Comp@endén”, y los documentos
comprobatorios requeridos, Certificado de Defunci@D) original, del/la
funcionario/a fallecido/a, Sentencia Definitig&D) de Declaratoria de herederos,
fotocopias de Cédulas de Identidad de cada unmsiddrederos designados,
registra en el Sistema de Seguimiento de Documef8&D), verifica los
documentos, si no cumple con los requisitos deeuglla Unidad Administrativa
del/la funcionario/a fallecido/a; en caso de reuos requisitos, el Jefe del
Departamento de Acompafiamiento del Pers@BRH/DAP) firma y remite el
Interno (I) con toda la documentacion por via jerarquica dil@ccion de
Recursos Humand®RH), para su aprobacion final.

La Direccion de Recursos Human@3RH), recibe el Internql) con toda la
documentacion, registra en el Sistema de Seguimid® Documento$SSD)
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aprueba, firma y remite el Inter{) con toda la documentacion a la Gerencia
Financierg GF) para su procesamiento y pago.

5.2.4. La Gerencia Financier¢GF), recibe el Interndl) con toda la documentacion,
registra en el Sistema de Seguimiento de Documgi@6®) procesa en el
Sistema Informatico los datos necesarios a lostafede la liquidacion, cuyo
trdmite serd preferencial para el pago de la cosgmdn por fallecimiento de
funcionario.

FIRMA DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Distribucion: ABCDE
NF-5189/NC-4860

ESTA A CARGO DEL DPTO. DE ACOMPANAMIENTO
DEL PERSONAL (DRH/DAP) MANTENER
ACTUALIZADOS LOS TERMINOS DE ESTA
INSTRUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES,
ASi COMO LA ACLARACION DE SU CONTENIDO A LAS
UNIDADES AFECTADAS.




