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PROMOCIONES DEL PERSONAL

1. FINALIDAD

Esta Instruccién establece, comorma transitoria, los criterios y el procedimiento para la
promocion Funcional y Salarial del personal, quplica el cambio de nivel y/o sub-nivel en el
cargo respectivo de los diferentes planos ocupal@erde la Institucion, hasta tanto culminen los
trabajos inherentes al mantenimiento del Plan dgdSaCarreras y SalarioCC (Resolucion
P/N° 24.874 del 24.10.08).

2. CONCEPTOS

2.1. PROMOCION SALARIAL: A efectos de esta Instruccion, es la progresiosatirio del
funcionario sin alterar su cargo o nivel, mediagiteambio del sub-nivel a otro inmediato
superior. Implica un aumento salarial supeditado astablecido en las condiciones del
numeral4. de esta Instruccion, siempre que el afectado @rdenocion salarial no este
percibiendo un salario por encima de su vectorrdiadre, en cuyo caso, el cambio de
sub-nivel implicard una aproximacion al salaricuatente percibido.

2.2 PROMOCION FUNCIONAL: A efectos de esta Instruccion, es la evoluciorpéesonal
dentro de la carrera, que implica un cambio de INav®tro inmediato Superior, y el
consecuente aumento salarial, supeditado a lolesidd» en las condiciones del numetal
de esta Instruccion, siempre que el afectado adiaqcion funcional no este percibiendo
un salario por encima de su vector de encuadreyymcaso, el cambio de Nivel implicara
una aproximacion al salario actualmente percibido.

3. ALCANCE

A efectos de esta instruccion, la Promocioén FuratignSalarial afecta solamente al personal
nombrado perteneciente al Plantel Permanente ldstitucion, con una antigiiedad minima de 3
(tres) afios, desde su incorporacion, considerahdecenocimiento de todos los Contratos
individuales.

3.1. La presente norma, por su conceptualizacion, néeoguia los casos de cambio de un
Plano a otro.

3.2. Esta Instruccion de Procedimiento, regird a paeirsu aprobacion por Resolucion de la
Presidencia de la ANDE, hasta tanto entre en vigelacInstruccion de Procedimiento
permanente.
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4. CONDICIONES

La emision de la Propuesta de Promocion SaléPigls)y Funcional(PPF) del Personal, debe
responder a los siguientes aspectos:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Para la Propuesta de Promocion FuncioflPF), indefectiblemente debe existir la
necesidad real de cobertura de vacancia del cémgdamentada por la necesidad del
servicio, Plan Estratégico, Proyectos y Programiasizados por la Institucion. Asimismo,

no haber sido objeto de una Promocion Funcionalae de un subnivel en concepto de
Promocion Salarial en el periodo de los 3 (tresndk afios.

La propuesta de Promocién funcional debe contala@eacancia en el Anexo de Personal
vigente.

El personal propuesto debe cumplir con las espacifines establecidas en el perfil del
cargo propuesto, entre los que se considerarplriexcia en afios en el cargo anterior de
la carrera, formacién académica, especializaci@mttenamiento. La equivalencia de los
cursos requeridos en los perfiles de cargos seedmidbs y publicados por el
Departamento de Formacion y Capacita¢idRH/DFC).

El funcionario propuesto a Promocion Sala(laPS) no debe haber sido objeto de una
promocion funcional o mas de un subnivel en comcdptpromocion salarial, en el periodo
de los 3 (tres) ultimos afios.

Las Propuestas de Promocion Funcigifd®?F) y Promocion SalariglPPS) deben contar
con la evaluacion favorable del Mérito calificadar gl Jefe respectivo, a partir del Nivel
Jerarquico “E”.

Las situaciones especiales del personal que spgardesequilibrio y otras necesidades
urgentes afectadas directa o indirectamente erolason del servicio y en consideracion a
méritos evidenciados, seran relevadas y analizpdeisel Dpto. de Planificacion y
Desarrollo del PersonalDRH/PDP) como Unidad Técnica responsable, para
consideracion y aprobacion de la Direccion de RamsurHumanogDRH) y de la
PresidencigPR).

La Institucion a través de la Unidad Técnica respble de la Direccion de Recursos
Humanos(DRH), analizara y propondra los ajustes y las re-caizgmiones del personal,
conforme a la disponibilidad de recursos presupmesty financieros del ejercicio.

Las propuestas de Promocién Funcional para lodesivde cargos de Consultor (Plano
Profesional) y Especialista (Plano Técnico), seirfeg complementariamente por la

Instruccion de Procedimientos Generales “Habilitacile Encuadramiento en niveles de
cargos Consultor y Especialista” aprobada por Regmt P/N° 20378, en lo que respecta a
las condiciones obligatorias sefialadas en los ralese4.b, 4.c, 4.d, 4.f y a los indicadores
para la evaluacion de postulantes a Consultor \edtsjsta. Hasta tanto se apruebe la
propuesta de una nueva Instruccion de Procedimapitcable para el nivel CS/ESP.
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La aprobacién de propuestas de Promocion FuncioBalarial emitidas por las Unidades
Administrativas (Departamento, Oficina, Divisionjr&cion, Sub Gerencia, Gerencia o
Unidad del Nivel Jerarquico Equivalente), se hadlgjeta al cumplimiento de las
condiciones establecidas en esta Instruccion ydisfgonibilidad de recursos en el rubro
presupuestario asignado a la Direccion, GerencidJnidad del Nivel Jerarquico

Equivalente, y a la autorizacion de la Presidencia.

4.10. El postulante a Promocion Funcional o Salarial detar exento de las inhabilitaciones

establecidas en el Reglamento de Sanciones Disaifals para el Personal de la ANDE y
en la Ley N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”.

4.11.La propuesta emitida fuera del contexto estable@dolas condiciones anteriormente

citadas, sera devuelta a la Unidad Administrativiicisante, a efectos de adecuarse a la
presente normativa.

5. NIVEL DE COMPETENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

De conformidad con la Politica de Recursos Humaelodefe de unidad administrativa, a
partir de Departamento o Equivalente (Nivel Jer&@mu'E”), tiene la atribucion de

administrar la Promocién Funcional y Salarial defrsonal dentro de su ambito de
responsabilidad, conforme a lo establecido en é&s&uccion, en consulta con los
responsables de las Secciones o0 Encargados desgeprabajo.

A efectos de la aplicacion de esta InstruccionDepartamentos Comerciales Regionales y
Departamentos de Distribucion Regionales asegutar@articipacion de las jefaturas de
Agencias Comerciales Regionales y de SeccionesistahDcion Regionales respectivas,
en la elaboracion y parecer respecto a la Promodeéiwgrcional (PPF) y Salarial (PPS)
consideradas.

Compete al Departamento de Planificacion y Dedarrdel Personal(DRH/PDP),
verificar el cumplimiento de las condiciones redgees en la presente instruccion y emitir
parecer técnico respecto a la Promocion Funcioisalgrial solicitada. Asi como proponer
la asignacién de los recursos presupuestariosabfdie a esta instruccion en base al
presupuesto aprobado y la disponibilidad de vaeanci

El Dpto. de Formacién y CapacitacioqipRH/DFC) es responsable de definir la

equivalencia o validacion de los certificados olalipas en cursos similares (contenido
programatico y carga horaria) establecidos endgsisitos del cargo, para el desarrollo de
carrera en el Plano Ocupacional respectivo.

Compete al Dpto. de Gestion del Persqbd&H/DGP) proveer al Dpto. de Planificacion y
Desarrollo del PersonaDRH/PDP) la disponibilidad de vacancias en el Anexo de
Personal vigente.
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Compete a laDireccion de Recursos HumanogDRH) la asignacion de los recursos
presupuestarios anuales para cada Direccion, GarendéJnidad del Nivel Jerarquico
Equivalente, aplicables a esta Instruccion. Asimismanalizar y proponer las
recategorizaciones del personal, segun las nedesidarecursos disponibles.

Los casos no contemplados en esta Instruccionn deafados y analizados en cada
oportunidad por elDepartamento de Planificacion y Desarrollo del Pemmnal
(DRH/PDP), a efectos de elaborar la propuesta de solucgmmeter a consideracion de la
Direccion de Recursos Humano$DRH) para su definicion y si el caso fuere, posterior
autorizacion de la Presiden¢RR).

6. PROCEDIMIENTO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

El funcionario que cumpla con las condiciones dstailas en numeral. “Condiciones”,
prepara el formulario “Propuesta de Promocion Famadi (PPF) o Salarial” (PPS)
completando los datos referidos al peticionantibsrampos habilitados para el efecto en
el PPFy PPS firma y presenta a su jefatura inmediata superior

La jefatura de la Unidad Administrativa, conformecamplimiento de lo establecido en
esta Instruccidn, propone la Promocién FuncidR&F) o Salarial(PPS) del funcionario
solicitante; firma el formulario “Propuesta de Raxion Funcional(PPF) o “Propuesta
de Promocion Salaria(PPS)debidamente llenado; registra en el Sistema dai®é&nto

de DocumentogSSD) el cual deberd ser canalizado por intermedio ad®ivision o
Unidad del Nivel JerarquicdD” equivalente al Departamento de Planificacion y
Desarrollo del PersondDRH/PDP). Asimismo, informa al funcionario afectado solae |
decision adoptada respecto al formul&fF o PPS$ cuando la solicitud es denegada.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo deisBnallDRH/PDP) recibe el original

de los formularios “Propuesta de Promocion Fundi¢RBF) o Salarial’(PPS) registra

en el Sistema de Seguimiento de Documer&S8D) verifica el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en estauicstin; si no amerita el tratamiento de
equivalencias, procede de acuerdo con lo establecicel numerg.5.1.0 en su defecto el
6.5.2. de la presente Instruccion. Si el caso amerité&rathmiento de equivalencias,
conforme con los requisitos académicos establegbuosel Perfil de Cargo, remite el
formulario de Promocion Funcion@PF) al Departamento de Formacién y Capacitacion
(DRH/DFC), para analisis y elaboracion del Informe corregpante.

El Departamento de Formacion y CapacitaciidRH/DFC) recibe el Formulario
“Propuesta de Promocion FunciondPPF), registra en el Sistema de Seguimiento de
DocumentogSSD) realiza el andlisis de las equivalencias, elalebiaforme respectivo,
adjunta al FormularigPPF) y remite al Departamento de Planificacion y Deskrrdel
Persona(DRH/PDP).
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Resolucién P/N°: 30360

El Departamento de Planificacion y Desarrollo deisBnallDRH/PDP) recibe el original
del formulario “Propuesta de Promocion Funcion@PF), registra en el Sistema de
Seguimiento de Document@SD) y verifica el Informe, pudiendo:

6.5.1. Emitir parecer técnico favorable a la Propuest®aemocion Funcional o Salarial
del personal, de acuerdo con la periodicidad estald para la Unidad, tramita por
via jerarquica a la Direccion de Recursos Humafi®BH), los Formularios
“Propuesta de Promocion FunciofBPF) o Salarial”(PPS) para aprobacion del
Nivel Gerencial respectivo.

6.5.2. No contar con el parecer técnico favorable. Enctao, devuelve el formulario
“Propuesta de Promocién Funcion@PPF) o “Propuesta de Promocién Salarial”
(PPS) o la nébmina respectiva, por via jerarquica,daddo los motivos.

La Direccion de Recursos Human@RH) recibe y registra en el Sistema de Seguimiento
de DocumentogSSD) los Formularios “Propuesta de Promocion Funciorf®PF) o
“Propuesta de Promocion SalariélPPS)respectivos, y remite a las Direcciones, Gerencias
o Unidades del Nivel Jerarquico Equivalente pa@pl@bacion correspondiente.

La Direccion de Recursos Human@RH) recibe y registra en el Sistema de Seguimiento
de DocumentogSSD) los Formularios “Propuesta de Promocion Funciof®PF) o
“Propuesta de Promocién SalarigPPS) aprobados por las Gerencias, Direcciones o
Equivalentes y remite a la Division de Desarrolé Bersona(DRH/DP), la cual recibe,
registra en el Sistema de Seguimiento de Documé8®B) el Jefe toma conocimiento y
remite al Departamento de Planificacion y Desasrdiél Persona{DRH/PDP), para la
elaboracion de la Planilla de Resumen de las Pstgsiede Promocién Funcional o
Salarial, y posterior aprobacion de la Presidencia.

El Departamento de Planificacién y Desarrollo detsBnal(DRH/PDP) recepciona los
formularios “Propuesta de Promocion Funcion@dPPF) o “Propuesta de Promocion
Salarial” (PPS) aprobadas, elabora la Planilla de Resumen finapgra la carpeta de
antecedentes, conteniendo la planilla con la nérdimgersonal y los Formularios de
Propuestas de Promocion Funcional o Promocion iSkajaremite por via jerarquica a la
PresidencigdPR), para su consideracion y aprobacion.

La Direccion de Recursos Human@®RH), a través del Dpto. de Planificacion y
Desarrollo del PersondDRH/PDP) como Unidad Técnica responsable, releva, analiza y
propone los ajustes o recategorizaciones de cagjgsersonal afectado al numedab. y
4.7., elabora el Informe y la planilla con la n6mina dersonal y los Formularios de
Propuestas de Promociéon Funcional o Salarial, pgmabacion de la Direccion de
Recursos Humand®RH) y de la Presidenci@R).
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6.10. El Departamento de Planificacion y Desarrollo detsBnal(DRH/PDP) recepciona las
Planillas de Promocidn respectivas, aprobadasgpBrdsidenci@dPR) y los antecedentes,
actualiza la informacidon en el Sistema de Contrel Eromociones y remite al
Departamento de Gestion del PersondRH/DGP), para su regularizacion
correspondiente.

6.11. El Departamento de Gestion del PersqbdiH/DGP) actualiza la Promocion Funcional o
Salarial del personal en la base de datos dehsasteformético, con vigencia al mes de la
aprobacion de la Presiden¢RR), a los efectos de la liquidacién salarial corresiente al
nuevo encuadre.

FIRMA DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Distribucion: ABCDE
DP/OYM/NF-5189 / NC-4860

Estd a cargo del Dpto. de Planificacion y Desarral del
Personal (DRH/PDP) mantener actualizados los térmaos
de esta Instruccion y los procedimientos vigentesasi
como la aclaracién de su contenido a las Unidades
afectadas.




