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RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO

1. FINALIDAD

Esta instruccion establece los criterios basicos, las condiciones de acceso y el procedimiento a
seguir para acogerse al Programa de Retiro Voluntario Incentivado (PRVI), aprobado e
implementado en la Empresa conforme a la Resolucion N° 127/2003 del Consejo de
Administracion de fecha 11/07/03.

2. CONCEPTO

RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO: Programa implementado en la Empresa a
efectos de posibilitar a los funcionarios el acceso a una Jubilacion Anticipada, conforme a las
condiciones exigidas por el PRVI y reglamentadas por esta Instruccion.

3. ALCANCE, CONDICIONES Y BENEFICIOS

3.1. Podran acogerse al Retiro Voluntario Incentivado (RVI), los funcionarios que retnan las
siguientes condiciones:

3.1.1. Tener como minimo 25 (veinte y cinco) afios de aporte efectivo a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE.

3.1.2. Tener por lo menos 55 (cincuenta y cinco) afios de edad cumplidos al momento
de solicitar acogerse al RVI.

3.1.3. Excepcionalmente, por motivos debidamente justificados y comprobados por
parte de la Unidad competente para el efecto, podran beneficiarse los
funcionarios desde 50 (cincuenta) aiios de edad cumplidos al momento de
solicitar acogerse al RVI y con 25 (veinte y cinco) afos de aporte efectivo a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE.

3.2. Los beneficios a que accederan los funcionarios que decidieren acogerse al
Programa de RVI y que cumplan con las condiciones establecidas precedentemente,
estaran sujetos a las siguientes condiciones:

La ANDE otorgara al funcionario que se acoja al Programa de RVI un tnico Haber de
Retiro Voluntario que serd desembolsado de la siguiente forma:

3.2.1. Un pago liquidado de una sola vez, en el momento de acogerse al PRVI y
equivalente a 0.5 veces de su ultima asignacion salarial fija mas el promedio
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de los tultimos 12 (doce) meses de sus adicionales variables imponibles, por
cada afio de servicio reconocido en la Empresa o fraccion de afio en forma
proporcional, calculado hasta la antigiiedad que tendria el funcionario al cumplir
los 60 aiios; y,

3.2.2. Un pago fraccionado liquidado mensualmente hasta que el funcionario que se
acoja al Programa de RVI cumpla los 60 afios y cuyo monto sera equivalente a
una férmula variable en funcion a los afios de antigiiedad, edad y salario del
funcionario.

3.3. La formula base para el calculo del Haber de Retiro es la siguiente:

HABER DE RETIRO TOTAL: Hr = {0,5 x Sa x An(60 afios)} + (1.12 Sa- E/90 Sp3) x n

N N J
Y Y
A ser liquidado de una A ser liquidado en
sola vez al momento forma mensual hasta
de jubilarse que cumpla los 60
afos
Sp3 = Promedio de los tltimos 3 afios de sueldo (ingresos imponibles)

Sa

Asignacion Salarial
= Asignacion Salarial Fija (SBM, CSBM, Otros Ingresos Fijos, Anuenio,

Peligrosidad, Adicional por Cargo) ¥ el promedio de los ultimos 12

meses de Adicionales Variables Imponibles (Horas Extras,
Disponibilidad, Prevenido, Fiscalizacion, Adicional por Reemplazo, Premios)
An (60 aiios) = Antigliedad (en afios y fraccién) que tendria el funcionario al cumplir

los 60 afos.
E = edad del funcionario
n = meses que le falta para cumplir los 60 afios

3.4. El Pago fraccionado y que sera liquidado mensualmente a los funcionarios que se
acojan al Programa de RVI, no sera pasible de reajustes por aumento salarial,
retribuciones complementarias u otras variaciones del Salario Minimo Oficial o de otros
ingresos que afecten al personal permanente de la Institucion.

3.5. El funcionario que se acoja al Programa de RVI firmara un Acta de Declaracion,
manifestando expresamente lo siguiente:

3.5.1. El funcionario que decida optar por el RVI en ningin caso podra solicitar a la
Empresa su reincorporacion futura.
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3.5.2. Su renuncia a cualquier tipo de reclamacion administrativa y/o judicial, para
incrementos o reajustes del monto percibido mensualmente, en concepto del
Haber de Retiro.

3.5.3. Estar plenamente conforme con los beneficios otorgados por la ANDE, sin que
tenga nada mas que reclamar durante ni después de la implementacion del PRVI a
la cual se acogio.

La ANDE suscribird un Contrato con el funcionario que se acoge al Programa de RVI
en el cual se establecera el compromiso de pago por parte de la Empresa del Haber de
Retiro mensualizado.

El otorgamiento del RVI a los funcionarios que lo soliciten estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria de la Institucion en el rubro correspondiente y su
aplicacion, en concordancia con la politica empresarial, buscard en todo momento la
compatibilizacion de los intereses Institucionales y Personales.

4. NIVEL DE COMPETENCIA

4.1.

Compete al Departamento de Acompafiamiento del Personal (DDH/AP):

4.1.1. Distribuir, via Secretaria, el formulario “Solicitud de Retiro Voluntario
Incentivado” (SRVI) a los funcionarios interesados. Asimismo, recepcionar las
SRVI, procesadas por las Unidades Administrativas del ambito del interesado;
verificar los datos consignados en la SRVI ante la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal de la ANDE y convocar al solicitante a una entrevista
personal.

4.1.2. Preparar y desarrollar la Jornada Taller de Preparacion para el Retiro
Voluntario, destinado a los funcionarios que soliciten el RETIRO
VOLUNTARIO INCENTIVADO (RVI).

4.1.3. Elaborar informe integral referente a los datos del solicitante, verificar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Programa de Retiro
Voluntario Incentivado (PRVI) y la situacion socio-funcional del mismo, en
coordinacidn con el Departamento de Gestion de Personal (DDH/GP). Asimismo,
debera elaborar sugerencias o alternativas de solucion para los distintos casos
suscitados.

4.1.4. Gestionar ante la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE las
informaciones referentes al funcionario afectado (Afios de aporte, Monto de
Haber Jubilatorio mensual, Monto de cuotas, otros datos).
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4.1.5. Elevar las conclusiones y recomendaciones a la Division de Desarrollo Humano
(DDH).

Compete al Departamento de Gestion de Personal (DDH/GP):

4.2.1. Efectuar los calculos para el pago tnico del Haber de Retiro Voluntario
Incentivado.

4.2.2. Efectuar los célculos para el pago fraccionado y que serd liquidado mensualmente
hasta que el jubilado cumpla los 60 afios de edad.

4.2.3. Elaborar y gestionar la suscripcion del Contrato entre la ANDE y el funcionario
que se acoge al PRVI, asi como el Acta de Declaracion por parte del solicitante.

4.2.4. Gestionar ante las unidades administrativas de la Gerencia Financiera (GF), el
desembolso del pago tUnico en concepto de Haber de Retiro Voluntario
Incentivado, asi como los pagos mensuales fraccionados.

Todas las Unidades Administrativas involucradas en este proceso deberan arbitrar las
medidas a su alcance a fin de dar la celeridad y finiquitar el tramite en el menor tiempo
posible.

5. PROCEDIMIENTO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

El funcionario interesado en acogerse al Retiro Voluntario Incentivado (RVI), llena el
formulario SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO (SRVI),
firma y entrega a la Jefatura de su Unidad Administrativa, como minimo Nivel “D” -
Departamento o equivalente.

El Jefe de la Unidad Administrativa recibe, providencia, firma y remite por la Via
Jerarquica correspondiente a la Gerencia del area o equivalente, Nivel “B”.

La Gerencia del area o equivalente, Nivel “B”, aprueba la SRVI y remite a la Direccion
de Desarrollo y Gestion Empresarial (DG).

La DG recibe la SRVI y remite a la Division de Desarrollo Humano (DDH).

La DDH recibe la SRVI, providencia y remite al Departamento de Acompafiamiento del
Personal (DDH/AP) para la preparacion del informe correspondiente.

El DDH/AP recibe la SRVI, registra, verifica conforme a las condiciones establecidas en
el Programa de RVI y esta Instruccion, gestiona ante la Caja de Jubilaciones y Pensiones
del Personal de la ANDE, en coordinacion con el Departamento de Gestion de Personal
(DDH/GP), la obtencion de datos oficiales respecto del funcionario. Contacta con el
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mismo a efectos de concertar fecha y hora para una entrevista personal. Posteriormente
emite un informe integral de la situacion del solicitante, elabora sugerencias o
alternativas de solucion y remite al DDH/GP o a la Division de Desarrollo Humano,
segun sea el caso.

En todos los casos, convoca a los interesados a participar de la Jornada Taller de
Preparacion para el Retiro Voluntario Incentivado, indicando lugar, fecha y hora de
realizacion.

Prepara Interno (I) a fin de realizar la comunicacion a las Jefaturas de los funcionarios
que soliciten acogerse al RVI, la vigencia de la Politica de Flexibilidad de horario laboral
otorgado por la Empresa a los funcionarios préximos a Jubilarse.

El DDH/GP recibe la SRVI y emite Informe de la situacion laboral del funcionario,
prepara la liquidacion preliminar de Haberes y Beneficios Sociales y del Pago Unico
del Haber de Retiro Voluntario Incentivado. Asimismo, prepara la Propuesta de
Resolucion, Borrador de Nota para comunicacion a la Caja de Jubilaciones y Pensiones
del Personal de la ANDE y al Instituto de Prevision Social (IPS), informe sobre
disponibilidad presupuestaria, adjunta informe del DDH/AP y remite la SRVI, con todos
sus antecedentes a la DDH.

La DDH recibe la SRVI con los documentos correspondientes, analiza, providencia y
remite a la DG.

La DG recibe la SRVI con los antecedentes, analiza cada caso y consulta con la
Presidencia (PR).

La PR recibe la SRVI con la documentacion respectiva, toma decision y devuelve a la
DG.

La DG recibe la SRVI aprobada por la PR con todos los antecedentes.

Remite a la Secretaria General (SG) la SRVI, la Propuesta de Resolucion, ¢l Borrador
de la Nota para la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE vy para el
IPS. Devuelve los demas antecedentes al DDH/GP.

En caso de no ser aprobada la SRVI, remite por la via jerarquica a la DDH/AP.

La SG recibe la Propuesta de Resolucion con la SRVI, el Borrador de Nota para la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE y para el IPS y procede conforme a
la IOR — 07 — RESOLUCIONES, asi como a la trascripcion de la Nota Oficial.

Posteriormente a la firma del Presidente:

a. Remite por la via jerdrquica al DDH/GP, copias de la Resolucion de Presidencia
(RP), copia de la Nota remitida a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de
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la ANDE, copia de la Nota remitida al IPS y;

b. Gestiona la entrega del Original de la Nota a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal de la ANDE y al IPS, a fin de realizar la comunicacion oficial de la
desvinculacion del afectado.

El DDH/GP recibe copias de la Resolucion de Presidencia (RP), copia de la Nota
remitida a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE y al IPS, adjunta
a los antecedentes de la SRVI, prepara: Liquidacion Final de Haberes y Beneficios
Sociales, Liquidacion Final del pago unico del Haber de Retiro Voluntario Incentivado,
gestiona entrega de la copia de la RP al Interesado.

Posteriormente, emite un documento Interno (I) solicitando el egreso respectivo, adjunta
al mismo detalles del desembolso solicitado (Liquidacién Final de Haberes y Beneficios
Sociales, Liquidacion Final del pago tnico del Haber de Retiro Voluntario Incentivado),
todos los antecedentes y remite por la via jerarquica a la DG.

Espera la emision de la Resolucion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la ANDE, a efectos de la realizacion del célculo de la Liquidacion Final del Pago
Fraccionado Mensualizado y preparacion del Contrato entre ANDE y el Afectado por el
PRVI.

La DG recibe el Interno (I), detalles del desembolso solicitado (Liquidacién Final de
Haberes y Beneficios Sociales, Liquidacion Final del pago tnico del Haber de Retiro
Voluntario Incentivado) y todos los antecedentes, providencia y remite a la Gerencia
Financiera (GF) a fin de dar inicio al proceso de pago.

Asimismo, devuelve por la via jerarquica al DDH/GP una copia del I y los respectivos
antecedentes.

El DDH/GP recibe una copia del I, los antecedentes. Archiva los antecedentes.

El DDH/GP, una vez recibida la Resolucion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal de la ANDE, realiza el calculo de la Liquidacion Final del Pago Fraccionado
Mensualizado, prepara Contrato entre ANDE y el Afectado por el PRVI, gestiona la
firma del mismo en el Contrato.

Posteriormente, emite un Interno (I), adjunta al mismo Liquidaciéon Final del Pago
Fraccionado Mensualizado, Contrato entre ANDE y el Afectado por el PRVI; y remite
por la via jerarquica a la DG, a efectos de obtener la firma del Presidente.

La DG recibe el I, Liquidacion Final del Pago Mensualizado, Contrato entre ANDE y el
Afectado por el PRVI y remite a la SG.
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La SG recibe el I, Liquidacion Final del Pago Mensualizado, Contrato entre ANDE y el
Afectado por el PRVI y gestiona la firma del Presidente en los mismos. Una vez firmados
los documentos devuelve a la DG.

La DG recibe el I, Liquidacion Final del Pago Mensualizado, Contrato entre ANDE vy el
Afectado por el PRVI, firmados por el Presidente.

Providencia y remite por la via jerarquica:

a. A la Gerencia Financiera (GF) el original del I firmado por el PR, copia del Contrato
y copia de la Liquidacion Final del Pago Mensualizado, a efectos de prever el pago
mensual correspondiente al Afectado por el RVI.

b. Al DDH/GP copia del I, original del Contrato entre ANDE y el Afectado por el
PRVI; y la Liquidacion Final del Pago Mensualizado.

El DDH/GP recibe copia del I, original del Contrato entre ANDE y el Afectado por el
PRVI, Liquidacion Final del Pago Mensualizado, firmados por el Presidente, gestiona la
entrega de un Original del Contrato y copia de la Liquidacion correspondiente al
Afectado. Archiva copia del I, original del Contrato y la Original de la Liquidacion Final.

Mensualmente, y conforme a las condiciones establecidas en el Contrato, el DDH/GP
emite una Planilla en el que se consigna los datos generales respecto a los beneficiados
con el RVI y remite, por la via jerarquica correspondiente, a través de un documento
Interno (I) a la Gerencia Financiera a fin de efectivizar el Pago Fraccionado Mensual.

Los casos no contemplados en esta Instruccion de Procedimiento, seran tratados y
analizados en cada oportunidad en el ambito de la Division de Desarrollo Humano
(DDH), a efectos de elaborar una propuesta de solucion y someter a consideracion de la
Direccion de Desarrollo y Gestion Empresarial (DG) para su definicion y si el caso fuere,
tramitar aprobacion de la Presidencia (PR).

FIRMA DEL DIRECTOR DE DESARROLLO Y GESTION EMPRESARIAL
Distribucion: ABCD

DDO/DO/MA-1861

ESTARA A CARGO DEL DPTO. DE ACOMPANAMIENTO DEL PERSONAL
(DDH/AP) Y DEL DPTO. DE GESTION DE PERSONAL (DDH/GP) MANTENER
ACTUALIZADO LOS TERMINOS DE ESTA INSTRUCCION, ASI COMO LA
ACLARACION DE SU CONTENIDO A LOS INTERESADOS.




