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ACCIDENTES DE TRABAJO

1. FINALIDAD

Esta Instruccion establece el procedimiento a seguilos casos de accidentes de trabajo,
asistencia al accidentado y el régimen de compamsss e indemnizaciones conforme a los
acuerdos colectivos y a las disposiciones legadmpntes.

2. CONCEPTO

Accidente de Trabajo: todo acontecimiento eventual imprevisto, sobreverd la ejecucion
del trabajo y que, por consecuencia del mismo, yrcal lesiones corporales o enfermedades
mentales al funcionario, durante el desempefio gdusiciones en la Empresa o fuera de ella,
conforme a lo establecido en la presente Instraccio

3. DEFINICIONES

3.1.Lesion Corporal: dafio y/o detrimento corporal causado por una hegdipes, caidas y
otros, que inutiliza fisiologica y/o psicolégicanterml funcionario para trabajar.

3.2.Inactividad Temporal: inactividad en el trabajo de uno o mas dias deoivdal cualquier
lesion corporal que no cause muerte 0 un menogoaiptanente.

3.3.Incapacidad Parcial Permanente:situacién derivada de cualquier lesion de tralogie
no cause la muerte o una incapacidad total pern@npaero que da como resultado la
pérdida o inutilizacién de cualquier miembro o eadel cuerpo o cualquier menoscabo
permanente de las funciones del cuerpo o parté, dgie limita parcialmente la capacidad
de trabajo.

3.4.Incapacidad Total Permanente:imposibilidad de realizar trabajos causada poraruat
lesion no mortal que incapacita total y permanertdém al funcionario produciéndose la
invalidez permanente para el trabajo o la pérdelaid sentido u érgano o la enfermedad
mental que le imposibilite desempefiar cualquiepacion dentro o fuera de la Empresa.

3.5. Muerte: cesacion o término de la vida del trabajador prmf#upor un accidente de trabajo,
sin considerar el tiempo transcurrido entre eldextie y el deceso.

4. ALCANCE Y CONDICIONES

Para los fines de la presente Instruccibn de Procediento, seran considerados
“Accidentes de Trabajo” los ocurridos en los siguietes casos:

4.1. Accidentes ocurridos cuando el personal fuese ad@a la ejecucion de tareas propias
de su cargo; inclusive los viajes al interior coah@xterior del pais para el cumplimiento
de misiones de trabajo y/o de estudios a propukesfeNDE.
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4.4.

4.5.

Resolucién P/N°: 40534

Accidentes de funcionarios ocurridos en el trayddinerario) usual (habitual) de sus
domicilios al trabajo y viceversa, cuando el redorrque efectian no haya sido
interrumpido o desviado por razones particularegjyellos que, por misién de trabajo,
ocurran en el trayecto directo entre locales dedftucion.

Los actos de agresidon o sabotaje practicado peertss o compaferos de trabajo
ocurridos dentro de las instalaciones de la Empoeda acuerdo al item anterior, que
guarden relacion al servicio que presta la insttuc

Los accidentes ocurridos en el cumplimiento de riederelacionadas al servicio que
presta la ANDE emanadas de la Jefatura, o en lu@fm de un trabajo bajo su
autoridad, aunque el accidente ocurra fuera dalrldg trabajo y/o después de finalizar la
jornada.

Los accidentes ocurridos al momento de prestaraloglios necesarios en caso de
siniestros, riesgos o peligros inminentes en quisop@s o intereses de la Empresa o de
algun compafiero de trabajo estén en estas sit@scion

No seran considerados accidentes de trabajo, los quucidos en las siguientes

circunstancias:

5.
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
6.

6.1.

Cuando el funcionario sufriere accidente en sitivagio al itinerario normal comprendido
entre la Empresa y su residencia. Asimismo cuaedcompruebe la culpabilidad grave
del funcionario al incumplir las leyes y normas @@hes, el horario y duracion del
trayecto normal, en la direccibn comprobada cuaadworié el infortunio.

Cuando el funcionario sufriere accidente duranteddizacion de actividades ajenas a la
Empresa y/o no autorizadas por la Jefatura de ldddrAdministrativa en la cual presta
servicio.

Cuando la inactividad del funcionario sea conseciaede disfunciones bioldgicas o
congénitas (infartos, leucemias, epidemias, entos)p

El accidente sufrido por el funcionario fuera de&elapresa, durante el goce de permisos
remunerados o no, asi como los ocurridos duramieipes sindicales o vacaciones.

Los accidentes ocurridos a terceros y/o contratista

PROCEDIMIENTO

Ante la ocurrencia de un accidente, el mismo dsbe comunicado obligatoria e
inmediatamente a la Jefatura de la Unidad Admatist al cual pertenece el funcionario
afectado y de ser posible simultaneamentBepartamento de Acompafiamiento del
Personal (DRH/DAP)a los siguientes teléfonos: Directo 227387, Interdd67, 2634 y
2720, 2544, Celular 0991 833171/2/3/4. La comundcadebera ser efectuada por el
propio funcionario, sus compaferos y/o familiaresa el accidente de leves o graves
consecuencias, a fin de tomar los recaudos neosgaia la atencion del accidentado.



Manual de Procedimientos Generales ANDE IPE- 28 Augtlizacion: 01
Capitulo 02 — Personal 13/06/18 Pagina: 3

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Resolucién P/N°: 40534

En caso de accidente grave o fatal, la Jefatuta daidad Administrativa comunica en la
brevedad posible a @ficina de Seguridad Ocupacional (DRH/SOHRI teléfono Interno
N° 2445 vy al Departamento de Acompafiamiento del Personal (DRH/DR).
Cualquiera de las unidades mencionadas al tomavcouorento de la ocurrencia del
accidente deben comunicarse entre si de maneracader a intervenir en el menor
tiempo posible. LORH/SO procede a realizar el levantamiento preliminadal®s sobre
el accidente.

El DRH/DAP coordina la atencion médica que el caso requienanerentro médico del
Instituto de Prevision Social (IPS) siempre que la urgencia y la distancia lo pemnita
Asimismo, orienta al accidentado, familiares y/deJde la Unidad del funcionario
afectado para la obtencion degértificado de Reposo (CRM) -expedido por el Médico
del IPS y su trascripcién correspondiente. Cuando el caspiera de una atencion
médica urgente y la Empresa se encuentre en condgipresupuestarias para cubrir
dicha atencion dDRH/DAP previa certificacion y autorizacion del Médico bbahl de la
Empresa o del Médico actuante en el lugar, debesthogar la misma en el centro meédico
privado mas cercano y posteriormente tramitar, giengue el cuadro clinico del
accidentado lo permita, el trasladdRS&. En los casos en que no se efectue el traslado al
IPS, el DRH/DAP orienta al accidentado, familiares y/o Jefe derabd del funcionario
afectado en la obtencion d€lertificado de Reposo Médico (CRM)expedido por
Médicos de Hospitales Privados o del Ministerio Sud Puablica y su trascripcion
correspondiente. La trascripcion dERM ante la unidad competente del IPS, es
responsabilidad del funcionario afectado, ante nigasibilidad del funcionario, sus
familiares o del Jefe de la Unidad a que pertenecando el funcionario ni familiares
puedan realizar la gestion.

En lugares donde ocurrieren accidentes YDBH/DAP y/o la DRH/SO no puedan
intervenir en forma inmediata, la Jefatura de laddd Administrativa en donde el
funcionario presta servicio debe realizar las gess pertinentes en coordinaciéon
telefonica y/o cualquier otro medio condRH/DAP y/o con [aDRH/SO.

En todos los casos el funcionario afectado debseptar en la brevedad a su Jefatura
respectiva eCertificado de Reposdranscripto, para el inicio de los tramites inhégsra
los subsidios que correspondan en derecho.

La dependencia del funcionario afectado, llenaClamunicacion de Reposo (CR)
habilitado por el IPS y remite &DRH/DAP para su gestiéon de cobro. Igualmente
completa el formulario establecido por el IPS pasacasos de accidentes de trabajos
"Comunicacion Accidente de Trabajo" (CAT) en original y copia, con el nombre,
apellido y la firma de 2 (dos) testigos que pregegna el accidente y la certificacion del
Jefe de la Unidad a la cual pertenece el accidentAd original de laCAT anexa
fotocopia del Certificado de Reposo Médico Transcripto (CRMT),de la cédula de
identidad del afectado, los testigos vy del jefdadUnidad y remite & RH/DAP en un
plazo no mayor de 48 (cuarenta y ocho) horas a piria ocurrencia del accidente. En
caso de que el accidente ocurra en la via pudiecanidad afectada estad obligada a
acompanfar al original de la CAT una copia del PRdkcial correspondiente.
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Las multas por la presentacion tardia@&T al Instituto de Previsién Social (IPS),
correran por cuenta del jefe de la Unidad Admiatsta del funcionario/a afectado/a

La Jefatura de la Unidad afectada debe recabas todadatos preliminares inherentes al
accidente ocurrido, sea este leve, grave o fatpljpes involucrados, secuencia de
hechos, funcionarios afectados, posibles causagaxde seguridad, entre otros y emitir
el informe a IaDRH/SO, por medio del formularidinforme de Accidente” (I1A) en
original y copia; el original remite a BRH/SO y la copia archiva conjuntamente con la
copia de I&CAT en la Unidad.

La DRH/SO tipifica el accidente conforme a las causales yasibnes establecidas en
esta Instruccién de Procedimiento y emite a laslades interesadas las conclusiones y
recomendaciones correspondientes.

7. COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

7.1.

El DRH/DAP, una vez obtenida la tipificacion del accidents, responsable del
cumplimiento de los tramites para el pago de indeationes y compensaciones al
accidentado y/o familiares y efectuar las gestiggaga el pago del subsidio antdfS y
ANDE, en base a los documentos originales requeridasaéa caso. Dichos pagos se
refieren a:

7.1.1. Inactividad Temporal: pago integro del salario correspondiente al caegtahun
plazo de 3 (tres) meses, independientemente aidsulmdorgado por elPS. En
los casos de inactividad superior a los 3 (tres3asmey hasta 12 (doce) meses
establecidos por dPS, corresponde el pago del complemento del sal2Bo%
del Salario Basico Mensual). En estos casoSRHI/DAP remite via jerarquica al
Departamento de Gestion del Personal (DHR/DGPXolicitando el pago de la
Inactividad Temporal. Asimismo, tramita el subsidiote ellPS. Si el Médico
tratante considera que el accidentado requiere tredg0 de reposo para su
recuperacion y rehabilitacion, BRH/DAP gestiona ante éPS una Junta Médica
para la inspeccion del paciente, que dictaminati@ extros aspectos; prolongacion
del reposo, definicion del grado de incapacidadciph o permanente) y el
tratamiento respectivo. Este dictamen se oficiadizeavés de una Resoluciéon del
Consejo Superior déPS.

7.1.2. Incapacidad Total Permanente:la ANDE indemnizara al incapacitado con el
monto equivalente @ (setenta y cinco)Salarios Minimos Mensuales de
ANDE (SMMA) .

7.1.3. Incapacidad Parcial Permanente:con la Resolucion delPS, el DRH/DAP
solicita por medio dénterno (I) via jerarquica a I®residencia (PR)el pago de
indemnizacién, de conformidad a los porcentajesndapacidad previstos en la
Tabla de Grados de invalidez y consignados en kolReion delConsejo de
Administracion de la ANDE (CA) N° 154/90 tomando como base de célculo el
monto equivalente &5 (setenta y cincp Salarios Minimos Mensuales de
ANDE (SMMA) .
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7.3.
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7.1.4. Muerte del Accidentado: el DRH/DAP solicita por medio de Interno (l) via
Jerarquica a la superioridad el pago por indemiipnaa las personas que le
sucedan en derecho, el equivalent@5a(setenta y cinco) Salarios Minimos
Mensuales de ANDE (SMMA). La asistencia de los casos mortuorios esta
contemplada en la instruccion de procedimientoespondiente.

El DRH/DAP habilita una carpeta de antecedentes para el atle@at@mpanamiento al
accidentado y a las prestaciones otorgadas pomlgrdsa para cada caso y mantiene
informado a la superioridad sobre las novedadeggaes. Asimismo, eleva propuestas
de acciones relacionadas con tratamientos y/o ¢acidin del funcionario, en base a las
determinaciones que han sido adoptadas por la Médaa delPS.

La Empresa gestionara el tratamiento tendiente tatéd recuperacion del funcionario
accidentado incluyendo atencion médica especiaizadedicamentos, rehabilitacion
fisica, fisiologica, psicologica y/o estética, spm que las condiciones presupuestarias
asi lo permitan.

FIRMA DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Distribucién: ABCDE
GP/OYM: EC-6353

Estara a cargo del Departamento de Acompafiamientd
del Personal (DRH/DAP) en coordinaciéon con la|
Oficina de Seguridad Ocupacional (DRH/SO),
mantener actualizados los términos de estq
Instruccion y los Procedimientos vigentes, asi coma
aclaracion de su contenido a las Unidades afectadas




