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BONIFICACION POR TRABAJO FUERA DE LA BASE

1. FINALIDAD

Esta instruccion establece los criterios bésicosl yrocedimiento para la concesion de la
Bonificacion por Trabajo Fuera de la Base a furanias de la Empresa.

2. CONCEPTO

Es la bonificaciébn anual que la Empresa otorganaidmarios del plantel permanente, que por
motivos del servicio deban pernoctar frecuentemiesiet@ de la base de sus funciones habituales.

3. CONDICIONES PARA EL PAGO

3.1. La bonificacion es extensiva a funcionarios de Rdanos Administrativo, Operacional
Técnico, Profesional y Técnico.

3.2. El periodo considerado para el computo de los hidasficados comprende desdelete
mayo al 30 de abril del siguiente afio.

3.3. El beneficio es liquidado con referencia al salaeb mes debril y abonado en el mes de
junio de cada afo.

3.4. Se establece la siguiente escala de bonificacidal:an

3.4.1. 100 (cien) % de su Salario Basico MensualB8) (Salario Ordinario) por un
total 180 dias o mas, en el afio.

3.4.2. 75 (setentay cinco) % de su Salario Basikensual (SBM) (Salario Ordinario)
por 150 a 179 dias, en el afo.

3.4.3. 50 (cincuenta) % de su Salario Basico Mendu&BM) (Salario Ordinario) por
90 a 149 dias, en el afio.

3.5. Quedan exceptuados del pago de este beneficiol@gdehcionarios que perciben otras
compensaciones en concepto de Desarraigo.

3.6. Para el computo de la cantidad de dias fuera Hade, dentro del periodo establecido en el
item 3.2, se tendra en cuenta la cantidad de dias abomadosncepto dbdospedajede
acuerdo a lo consignado en el Informe Wd&ticos al Interior — Dias de Hospedaje Fuera
de Base’ las que podran ser verificadas a través delrSistie Gestion Corporativa, con la
emision de la Planilla de Viatico y Pasaje — laterEn los casos de viajes al exterior con el
Interno de Solicitud de Pago de Viaticos al Exterio



Manual de Procedimientos Generales ANDE IPE - 21 Actualizacion: 01
Capitulo 02: Personal 21/07/11 Péagin 2/3

3.7.

3.8.

3.9.

4,
4.1.
4.2.
5.
5.1.
5.2.

Resolucion P/N°; 29427

La Bonificacion por Trabajo Fuera de la Base nontoiparte del salario, a los efectos del
pago de aguinaldo ni de las imposiciones por seguisocial.

La Jefatura que solicite o autorice el pago indediel la Bonificacion por Trabajo Fuera de la
Base, debe reembolsar mediante descuento de sid,selamonto total que fuere pagado
indebidamente al funcionario asignado a su depereRsto Ultimo sin perjuicio de la
aplicacion de las sanciones disciplinarias quesspondan.

Los casos no contemplados en esta Instruccionn seafados y analizados en cada
oportunidad por eDepartamento de Gestion del Personal (DRH/DGP)a efectos de
elaborar la propuesta de solucion y someter adersiion de I&erencia Financiera (GF)
para su definicion y si el caso fuere, posteridoracion de l&@residencia (PR)

RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad del Jefe de la Unidad Admatisa que solicita el pago la correcta
aplicacion de esta Instruccion.

El Departamento de Gestion del Pers¢gb&H/DGP), a través de la Seccion Procesamiento
y Control de Sueldo®RH/DGP?2), verificara la correcta comunicacion y aplicacitenesta
Instruccion. Asimismo, podra rechazar o solicitamayor aclaracion a la Unidad
Administrativa afectada.

PROCEDIMIENTO

La Unidad Administrativa del funcionario afectado, emite unterno (I) solicitando el
pago en concepto de Bonificacion por Trabajo Fukyda Base, indicando: Nombre y
Apellido, Numero de Empleado, cargo que ocupa,idathtde dias trabajados fuera de la
base, adjunta al mismo la impresion del Informe“diticos al Interior — Dias de
Hospedaje Fuera de Basg’generada por el Sistema de Gestion Corporativarylcaso de
vigjes al Exterior, adjunta el Interno de Solicitdel Pago de Viatico al Exterior, firma y
remite via jerarquica &epartamento de Gestion del Personal (DRH/DGP)

El Departamento de Gestion del Personal (DRH/DGREcibe el Interndl) de solicitud,
adjunto el Informe déViaticos al Interior — Dias de Hospedaje Fuera deBase”y el
Interno de Solicitud de Pago de Vitico al Extedgnrcaso de viajes al Exterior, a mas tardar
hasta el dltimo dia habil del mes deyo, posterior a este periodo ya no sera recibida
solicitud de pago en este concepto y el funcionafertado perdera definitivamente el
derecho a percibir la bonificacién correspondiettperiodo mencionado en el iteh?,, el
Jefe firma y remite a la Seccion Procesamientontrobde Sueldo€ODRH/DGP2).
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5.3. La Seccion Procesamiento y Control de Sueg(B&H/DGP2) recibe el Interndl), adjunto
el Informe de"Viaticos al Interior — Dias de Hospedaje Fuera deBase”y el Interno de
Solicitud de Pago de Viatico al Exterior en caswidgs al Exterior,en base a los mismos,
controla, registra las novedades (cantidad defaéasa de la base del funcionario afectado) y
procesa en el Sistema Informatico los datos neossar los efectos de la liquidacion
posterior. Si la informacion indicada en el Inte(fgresenta irregularidades de fondo y/o de
forma conforme a lo establecido en esta instrucaémuelve a la Unidad afectada para su
correccion.

5.4. En el mes dgunio de cada afio, la Seccion Procesamiento y ControSuldos
(DRH/DGP?2) realiza la liquidacion de IBonificacion por Trabajo Fuera de la Basale
todos los funcionarios afectados, considerando di@s trabajados fuera de la base
acumulados y la escala de bonificacion estableBitha liquidacion integrara Rlanilla de
Sueldodel mes dgunio de cada afio.

FIRMA DEL GERENTE FINANCIERO
Distribucion: ABCD

NF-5189 / NC-4860 ESTA A CARGO DEL DPTO. DE GESTION DEL PERSONAL
(DRH/DGP) MANTENER ACTUALIZADOS LOS TERMINOS DE
ESTA INSTRUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
ASI COMO LAS ACLARACIONES DE SU CONTENIDO A LAS
UNIDADES AFECTADAS.




