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BONIFICACION POR TITULO PROFESIONAL

1.

3.

FINALIDAD

Esta Instruccion establece los conceptos, el alcance, las condiciones, las responsabilidades y el
procedimiento para acceder a la bonificacion, que la Institucion otorga a sus funcionarios del
plantel permanente, en reconocimiento por Titulo Profesional.

CONCEPTO

2.1.

2.2.

Bonificacion por Titulo: Consiste en el beneficio mensual que la Institucion otorga a los
funcionarios del plantel permanente en reconocimiento por titulo de Graduado Universitario,
expedido por una Institucion Educativa competente y reconocida oficialmente; extensible a
los Egresados del Curso de Electrotécnica desarrollado por la ANDE y cuyo titulo sea
reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC).

Cddigo QR: Combinacion de barras y cuadros que acompafia al Titulo o Certificado de
Estudios y que puede ser leido y descifrado mediante un lector dptico, el cual transmite los
datos desde la pagina web del Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) para verificar y
constatar la autenticidad de los mismos.

ALCANCE Y CONDICIONES

3.1.

3.2.

3.3.

Los funcionarios del plantel permanente, que acrediten un Titulo de Grado Universitario y
los Egresados del Curso de Electrotécnica desarrollado por la ANDE, con el Titulo
reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), percibirdn el beneficio
conforme con la siguiente escala:

= 30% (treinta por ciento) del Salario Minimo Mensual de ANDE (SMMA), para carreras
universitarias de 5 a 6 afios de duracion, conforme con la malla curricular.

= 25% (veinticinco por ciento) del Salario Minimo Mensual de ANDE (SMMA), para
carreras universitarias de 4 anos de duracién, conforme con la malla curricular.

= 25% (veinticinco por ciento) del Salario Minimo Mensual de ANDE (SMMA), para los
egresados del Curso de Electrotécnica desarrollado por la ANDE, con el Titulo
reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC).

La bonificacién sera actualizada en oportunidad del reajuste del Salario Minimo Mensual de
ANDE (SMMA), de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria en el rubro respectivo.

Seran tenidos en cuenta para la Liquidacion en el Sueldo del mes, los pedidos de
Bonificacién por Titulo Profesional recepcionados en el Departamento de Gestion del
Personal (DRH/DGP) a mas tardar hasta el dia 10 del mes en curso, caso contrario, la misma
pasara para el mes siguiente sin retroactividad.
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3.4.

3.5.

3.6.
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El pago de Bonificacion por Titulo Profesional sera efectuado a partir de la presentacion de
los documentos por parte del funcionario y una vez finiquitados los controles pertinentes.
Serén considerados validos para iniciar el trdmite de pago los siguientes documentos:

3.4.1. Titulo o Certificado de Estudios Universitarios de Universidades Publicas o Privadas
nacionales o extranjeras, visado y legalizado por el Ministerio de Educacion y
Ciencias (MEC), comprobado a través de la copia autenticada por escribania o del
Cadigo QR expedido por el MEC.

3.4.2. Titulo o Certificado de Estudios del curso de Electrotécnica desarrollado por la
ANDE, reconocido por el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), comprobado a
través de la copia autenticada por escribania o del Codigo QR expedido por el MEC.

En caso que el funcionario presente mas de un Titulo Universitario, con igual o diferentes
afios de duracion, la Bonificacion sera concedida solo por un Titulo y corresponderd a la
carrera universitaria de mayor duracion.

Los casos no contemplados en esta Instruccion serdn tratados y analizados en cada
oportunidad por la Division de Desarrollo del Personal (DRH/DP), a través del
Departamento de Formacion y Capacitacion (DRH/DFC) y del Departamento de Gestion del
Personal (DRH/DGP), a efectos de elaborar la propuesta de solucién y someter a
consideracién de la Direccion de Recursos Humanos (DRH) para su definicién vy, si el caso
fuere, posterior autorizacion de la Presidencia (PR).

Como caso de excepcidn, la Presidencia (PR) podra autorizar pagos complementarios o la
modificacion temporal del monto de la Bonificacion por Titulo Profesional, conforme con la
disponibilidad presupuestaria en el rubro respectivo.

4. RESPONSABILIDADES

4.1.

4.2.

4.3.

Es responsabilidad de la Oficina de Apoyo a la Gestion de la Direccién de Recursos
Humanos (DRH/OAG) realizar la prevision presupuestaria correspondiente, a efectos de
cubrir las erogaciones en el concepto de Bonificacién por Titulo Profesional.

Es responsabilidad de la Unidad Administrativa del funcionario solicitante, agotar las
instancias a fin de constatar la veracidad de los documentos presentados, previo a su
remision al Departamento de Formacion y Capacitacion (DRH/DFC).

Es responsabilidad del Departamento de Formacion y Capacitacion (DRH/DFC) verificar la
correcta aplicacion de los términos de esta Instruccidn, constatar la veracidad de los datos y
la documentacion proveida por el funcionario solicitante en las instancias que correspondan,
solicitar las aclaraciones que considere necesarias y rechazar las solicitudes cuyos pagos no
correspondan.
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Es responsabilidad del funcionario solicitante de la Bonificacion por Titulo Profesional,
proveer documentaciones fidedignas requeridas por esta Instruccién para el cobro en este
concepto.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

El funcionario solicitante llena el formulario “Bonificacion por Titulo Profesional” original,
adjunta los documentos mencionados en el numeral 3.4., presenta a la Jefatura de su Unidad
Administrativa para la aprobacion correspondiente, y una vez verificadas las
documentaciones, el Jefe aprueba y remite al Departamento de Formacion y Capacitacion
(DRH/DFC).

El Departamento de Formacion y Capacitacion (DRH/DFC) recibe el original del formulario
“Bonificacion por Titulo Profesional”, adjunto documentos comprobatorios mencionados en
el numeral 3.4. ElI Departamento de Formacion y Capacitacion (DRH/DFC) providencia el
original del formulario y remite a la Seccién Administracion de Recursos (DRH/DFC4), que
controla el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral mencionado. En caso de no
poder comprobar la duracion de la carrera, la Seccién Administracion de Recursos
(DRH/DFC4) solicita al interesado documentos que avalen la duracién de la misma.

Luego de verificar los datos consignados en las documentaciones presentadas, y de
presentarse correctamente la documentacion exigida, la Seccion Administracion de Recursos
(DRH/DFC4) determina la correspondencia del pago de la bonificacion. El responsable de la
verificacion y el Jefe del Departamento de Formacion y Capacitacion (DRH/DFC) firman el
formulario “Bonificacion por Titulo Profesional” y remiten al Departamento de Gestion del
Personal (DRH/DGP). Caso contrario, cuando se trata de documento no autenticado, falta de
visacion, otros, el responsable de la verificacion toma contacto con el funcionario solicitante
a fin de completar los requisitos exigidos.

En caso de dudas sobre la veracidad de la documentacion presentada (adulteracion,
falsificacion, otros), el Departamento de Formacion y Capacitacion (DRH/DFC) elabora un
Interno, informando las presuntas anomalias detectadas y remite, con los antecedentes, via
jerérquica, a la Asesoria Legal (AL), a efectos de la investigacion y determinacién de la
instruccion de Sumario Administrativo correspondiente.

El Departamento de Gestion del Personal (DRH/DGP) recibe y verifica el original del
formulario “Bonificacion por Titulo Profesional”, adjunto fotocopia autenticada del Titulo
Universitario o del Certificado de Estudios, o del Titulo o del Certificado de Estudios del
Curso de Electrotécnica expedido por la ANDE, reconocido por el Ministerio de Educacién y
Ciencias (MEC).
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5.6. EI Departamento de Gestion del Personal (DRH/DGP) verifica la disponibilidad del rubro
presupuestario y, de acuerdo a los recursos existentes, habilita el concepto de pago de
Bonificacion por Titulo Profesional, conforme con lo aprobado por el Departamento de
Formacion y Capacitacion (DRH/DFC), en la liquidacion de haberes del funcionario
retribuido. ElI Departamento de Gestion del Personal (DRH/DGP) firma el formulario
“Bonificacion por Titulo Profesional” y archiva los documentos respaldatorios en el Legajo
del funcionario afectado.

5.7. De no contar con la disponibilidad presupuestaria, el Departamento de Gestion del Personal
(DRH/DGP), elabora un Memorandum, comunicando al funcionario solicitante antes de la
fecha de cobro de salarios, la postergacion del pago de la bonificacion, en tanto es gestionada
la reprogramacion presupuestaria en el rubro correspondiente y, una vez obtenida dicha
reprogramacion, procede conforme con lo mencionado en el numeral 5.6. de esta Instruccion,
sin la retroactividad prorrogada.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Distribucion: ABCDE
DP/DOM: FCh-5916; GSS-12069

Est4 a cargo del Departamento de Formacion y Capacitacion
(DRH/DFC), conjuntamente con el Departamento de Gestion
del Personal (DRH/DGP), aclarar el contenido de esta
Instruccion a las Unidades Administrativas afectadas, revisar
periédicamente los términos de la misma y mantenerlos
actualizados.




