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DIVISION DE DESARROLLO DEL PERSONAL

Nivel Jerarquico: “D” Sigla: DRH/DP CUA: 1191

1. SUBORDINACION

La Divisién de Desarrollo del Personal estad subordinada a la Direccién de Recursos Humanos.

2. ATRIBUCIONES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Estudiar y proponer Politicas del &mbito de Recursos Humanos que impulsen el logro de
niveles optimos de satisfaccion en los funcionarios y en la relacion laboral entre la
Institucion y los diferentes gremios legalmente organizados.

Supervisar la implementacién de los Programas, Normas y Procedimientos relacionados a la
administracion de la estructura ocupacional de la Institucion.

Supervisar el cumplimiento de las Normativas respecto a los procesos de seleccion,
dimensionamiento y evaluacion de la dotacion del personal.

Promover programas de mejoramiento del ambiente laboral de la Institucion.

Promover Programas de investigacion socio-funcional, orientando al mejoramiento integral
de las condiciones de trabajo, en armonia con los objetivos de la ANDE y el desarrollo
personal y profesional de los funcionarios.

Estudiar y proponer Politicas de formacion y capacitacion del personal de la Institucion que
fomenten el desarrollo del personal en su puesto de trabajo y orientado hacia su promocion
personal y laboral.

Supervisar la aplicacion de tests psicotécnicos, pruebas profesionales y estudios médicos pre-
admisionales a postulantes, a fin de recomendar al candidato méas adecuado en virtud al perfil
del cargo correspondiente.

3. ORGANIZACION

3.1
3.2.

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS



