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SECCION CAPACITACION GERENCIAL

Nivel Jerarquico: “F” Sigla: DRH/DFC3 CUA: 1195

1. SUBORDINACION

La seccién Capacitacion Gerencial esta subordinada al Departamento de Formacién y
Capacitacion.

2. ATRIBUCIONES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Identificar y diagnosticar las necesidades de formacién y capacitacion del personal del Plano
Profesional y en funcion de Jefatura y Supervision de la ANDE.

Disefiar Programas y Proyectos de capacitacion dirigido a funcionarios del Plano
Profesional, en funcién de Jefatura y de Supervision de la ANDE, tendientes a la
implementacién del Plan anual de capacitacion.

Ejecutar el Plan Anual de Capacitacién, en lo inherente a formacién y capacitacion gerencial.

Analizar y elaborar Informes sobre solicitudes de becas nacionales e internacionales de
funcionarios del Plano Profesional y en funcion de Jefatura y de Supervision de la ANDE.

Elaborar y ejecutar el programa anual y mensual de pasantias curriculares.

Coordinar las visitas técnicas de estudiantes de la educacion superior universitaria y del
personal de la ANDE, pertenecientes al plano ocupacional profesional.

Aplicar instrumentos de evaluacién del impacto de los eventos de formacién y capacitacion
del personal de la ANDE vy las becas otorgadas inherentes a la formacion y capacitacion
gerencial.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS



