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Actualizacion: 01
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PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS

TIPO DE MACROPROCESO

S MACROPROCESO OBJETIVO CARGO RESPONSABLE
O ESTRATEGICO MISIONAL APOYO
Planificar y orientar las acciones y la ejecucién de obras
MP| GESTION ESTRATEGICA B 08 T o axtorno, para acanzar abjetios Director de Planifcacién y
01 INSTITUCIONAL ane ) externo, p OIEHVE Estudios
acordes a su mision y su vision y lograr la mayor eficiencia,
eficacia y calidad en el servicio de energia eléctrica.
Desarrollar politicas y programas ambientales y sociales,
MP | GESTION AMBIENTAL Y \(jior:anei:a;medne ti)sd?sur?arsda(c::ltjimgggézmgedeIaIaTngtci)trurZia(l’)t:;/as Director de Gestién Ambiental
02 SOCIAL gemes . y Jefe de Gabinete de Presidencia
contribuir con la conservacion de los recursos naturales y el
desarrollo sostenible de las comunidades.
Planificar, implementar, operar y mantener los sistemas
) correspondientes a las tecnologias de informacién vy
GESTION DE comunicacién, con el propésito de satisfacer las
MP TECNOLOGIAS DE necesidades tecnolégicas de la ANDE, en forma eficiente y Director de Telematica
03 INFORMACION Y cibersegura, y contribuir con la mejora del servicio eléctrico
COMUNICACION a los usuarios, brindando a los mismos, una experiencia de
conectividad virtual para la atencién de sus requerimientos
en linea.
Planificar, disefiar y mantener un adecuado sistema de
GESTION DE cct;nt:_ol mternp dmedlzntet el (z;segu:jamlento y co_nsultorla}
MP| EVALUACION, CONTROL gelseelr\;aeﬁ?) m e?pggn:rec?l econltsr?br:Jaezri1dopaa:fi Iomr(ca)lotr;?er Ioes Auditor Interno
04| INTERNO Y MEJORA peno y ! y g

INSTITUCIONAL

objetivos y metas, asociados a los aspectos estratégicos,
operacionales, financieros y de cumplimiento, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.
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TIPO DE MACROPROCESO

8 MACROPROCESO OBJETIVO CARGO RESPONSABLE
O ESTRATEGICO MISIONAL APOYO
Obtener energia eléctrica mediante el aprovechamiento de
MP GENERACION DE los recursos disponibles con una produccion y operacion Gerente Técnico
05 ENERGIA ELECTRICA |eficiente y eficaz de las centrales de generacion; dando asi
cumplimiento al Plan Estratégico Institucional.
wp|  TRanswisiONDE TSI enegi serca on e seue. seove
06 ENERGIA ELECTRICA " : . : ) '
utilizando de la mejor manera la infraestructura disponible.
Gestionar y operar el Sistema Eléctrico de Distribucion,
MP DISTRIBUCION DE desde las subestaciones hasta los clientes finales, con el fin Director de Distribucion
07 ENERGIA ELECTRICA |de atender los requerimientos del mercado, brindando Director de Gestion Regional
continuidad, seguridad y confiabilidad del sistema eléctrico.
Definir e implementar politicas y estrategias de
e | coMERCIALZAGION DE |(STIeRITIORn e e sy sesone e
08 ENERGIA ELECTRICA DA - A ATPE B Director de Gestion Regional
prestacion eficiente del servicio de energia eléctrica de la
poblacién.
Gestionar integralmente el ciclo de vida del talento humano,
propiciando su bienestar y desarrollo personal, para la
MP| GESTION DE TALENTO [contribucion y el logro de los objetivos institucionales vy el Director de Recursos HUManos
09 HUMANO afianzamiento de la cultura organizacional, en un entorno de

trabajo seguro y saludable, que contribuya al mejoramiento
del rendimiento laboral.
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TIPO DE MACROPROCESO

8 MACROPROCESO OBJETIVO CARGO RESPONSABLE
O ESTRATEGICO MISIONAL APOYO
Planificar, gestionar y disponer los recursos econémicos,

o GESTONECONOMICA, [IHemclros P e e
10 FINANCIERA ¥ con el fin de satisfacer las necesidades internas y Ios, Director de Planificacion y
PRESUPUESTARIA - . Estudios

requerimientos externos, conforme con las normativas

legales vigentes.

Adquirir bienes, obras, servicios o consultorias bajo los

principios de economia vy eficiencia, igualdad, libre
MP GESTION DE competencia y transparencia, con la calidad adecuada, en la Director de Contrataciones

CONTRATACIONES cantidad correcta, en el momento adecuado, desde la .
11 . o Publicas
PUBLICAS fuente correcta y a un precio justo, conforme con la

normativa vigente, con el fin de alcanzar el logro de los

objetivos institucionales.

Planificar y proporcionar servicios y bienes, asociados e

interrelacionados a los aspectos estratégicos, misionales y

de apoyo, que contribuyan al buen desempefio de sus . -
MP GESTION LOGISTICA  [funciones, a fin de lograr los objetivos establecidos Dlrector_ d_e Se_rvmos
12 . . . : Administrativos

mediante el uso eficiente de los recursos disponibles, en

concordancia con las disposiciones legales y vinculados a

mitigar el impacto ambiental.

Garantizar que la informacion y los resultados de la gestion
P |GESTION DOCUMENTAL v [SUUna seen sipuestos o forme sperun, suteerte
13 COMUNICACIONAL ' ' Jefe de Gabinete de Presidencia

el procesamiento y despacho de documentos, desde el
origen hasta la guarda y custodia de los mismos.

Péagina 3




ANDE

IDENTIFICACION DE MACROPROCESOS

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

Actualizacion: 01
Resolucién P/N°: 48109
Fecha: 29/08/23

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS

d.

TIPO DE MACROPROCESO
Q MACROPROCESO OBJETIVO CARGO RESPONSABLE
O ESTRATEGICO MISIONAL APOYO
Representar y asesorar a la Institucion en el ambito
jurisdiccional en todas las causas en las que intervenga y
MP ) asesorar a la misma en asuntos legales, aplicando
14 GESTION LEGAL correctamente las leyes, reglamentos y disposiciones Asesor Legal

legales vigentes para asegurar el cumplimiento de las
mismas y proteger los intereses de la ANDE, con el fin de
mitigar los riesgos juridicos-legales y econémicos.

Ing. Miguel Angel B4ez Reyes
Gerencia Técnica

Ing. Rocio Vely Lacognata
Direccién de Gestion Ambiental

Abog. José Emilio Vega Insfran
Direccion de Servicios Administrativos

Ing. Esteban Oscar Rubén Molinas Ozuna

Direcci6n de Distribucion

Ing. Alan Patrick Achar Espinola
Gabinete de Presidencia

Lic. Javier Maria Buongermini Falcén
Direccion de Recursos Humanos

Ing. Félix Eladio Sosa Giménez

Presidencia

Ing. Gustavo David Encina Giménez
Direccién de Gestién Regional

Lic. Sonia Marycel Rojas de Hayes
Gerencia Financiera

Lic. Liliana Rocio Ortiz Benitez
Direccion de Contrataciones Publicas

Ing. Hugo Alberto Rol6n Fernandez
Gerencia Comercial

Ing. Tito Ronald Ocariz Krauer
Direccion de Planificacion y Estudios

Abog. Carlos Nelson Medina Duarte

Lic. Gloria Georgina Valinotti Araudjo
Asesoria Legal

Auditoria Interna

Ing. Luis Vidal Efrén Poisson Spessot

Ing. Maria de la Paz Barrail Halley
Direccion de Telemética

Secretaria General
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