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Sa eadencio qua en ol Acta da reunién 01724 s2 ecordd

mantenet vigente, luego de

su revisén, Ja Politica da Control Interno apictada por

Resalucién 48526723 A

respeclo, B2 viuslize su sosalizactn B lravis da una

capacitacion scbre los

principios y elementos del Sistema e Control Intefno y)

=2 verificd su disponibiidad

en la pAgina web de la incttucion.

Aun esi, de ecuctdo a les entrevistas in situ (ealzades en

1 insttucion, ks

funcionaries enfrevisiedes ne  pudicron  explicar la

finalidad del documento, por o que
sequir soci ¥

estrategias efectivas, la

spropiacion g2 los conceptos relacionsdos con b Politica

da Control Inteino. Esto

permitica fortalecet ef canocimiento y el compromiza de|

lcs funcionzrios, asegurando

el cumplimiento de los fequisitos minimes establecidos y|

contribuyendo a una gessién

s 1obusta y conscente

, mesdante

Falta dz optimizacion del Sstema da Control Interno

Gestionar la capacitacion del personal directivo y funcionarios
sobie la NRM, a fin d2 apoysr su efectiva Implementacian

Reslizar publicacionss por comes electisnico
¥ grupes d2 whatsapp oficiales. una vez por|
mes eobee la Politica de Conlrol Intsrmo.
Remitit una vez por mes a ravés da coir=o|
institucional y grupos da whatsapp oficiales
el link d2 1 capacitacian asincronica.
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En la Resotucion P/N 50014724 <2 zprobd fa vigencia de|
Ia sctusliz=cion 03 del

Cadigo ce Etica, sin evidencias ¢2 qua fa rovisién det
documenta s2 haya reslaeda

de forma paiticipatva y consensuada con fodes Jos)
nivetes da luncionarics da ks

In<ttuciin

Falta de optimizacion del Sisterna de Control Interno

Ajustar o plan y cronograma e sctiidades, para dar
continuidad 2l procesa da

[fortalecimienta del Sisterra de Control Interna en el marco de)

ucken CGR 377116, pot fa cusl 52 sdepta 1a Norma de
Minimos para un Sistema da
Control interno.

Al sctuslzar o Chdigo de Etica, compartir la
version propussts a todos ks funcionarios
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Se vieusiizo ta Resslucion P/N 5003324 por la quz £2
pusa en vigenea fos Acustdos

y Compromisos Eticos por dependencizs, ein embargo, el
20210 det documento s2

expuso compromisas ssumidas por cada area sin hacer
referencia a los valores.

contenidos en el Cadigo de Etica, En sdfivion @ esto,
elguncs formularias carecian de

tocha y versian, Ademds, £2 sugiere verificar qua sa cien
=5 dependencizs canrectamenta en el

formulanc e Acueides y Compromicos Etices. A modo|
de eizmplo, en ¢ lormularia

da 1a Divisidn de Gestién Regional Chaco, s2 cita & la
Agencia Regional 2 veces.

Ha 2 visuafizaron Acberdos y Compromizos Etices para
tocas las dependencies

conforme 3 la estruciura crganizacional vigente.

FeMta da cptmizacién del Sistema da Control Interna

Ajustar el pan y croncgrama da sctidades, para dar
continuidad ol proceso de fortslecimienta del Sctema do
Contral Interna en el marco dz ha Resolucin CGR

377116, por I3 cual 52 sdopta la Norma d Requisites
Winimes para un Sistema d=

Control Interna

A sclualizar fos Acuerdos Eticos, ssociar a
los valores ‘.n&a.oamuo. termbién inchr la
fecha de la
corespondents.
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Sa visualizd € Procedimiento Gesten de feclames por
controversies o conflictos dz
intereses, aprobado por Resolucion P/N SD01824, en ef
cusl s establecen, sdemss, AL
los stribuciones de fa Comisién de Buen Gabizno, ey o iy ol
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Cobiemo versén 04 en la
web institucional, registres de ssstencias da funcionanos,
3y enlrevistes a Ajustar el plan y cronograma de sciividadss, para dar
arics sebre el mismo, ¢n la ertievieta in situ continuidad &l proceso de
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conceplo y aplieacion del (Control Interno.
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