GF/PEF/03/2021
ANDE Solicitud de Accion Correctiva (SAC) SIGLA/N?/ ANO
Solicitud de Accion de Mejora (SAM) Cédigo:
l . Actualizacién: 00
1- Categoria
I:lHaIIazgo Observacién
2- Origen del Hallazgo u Observacion
|:]Auditorias Actividades de rutina DOtros

3- Descripcion del Hallazgo u Observacién

Disponemos de archivos de antigua data en la Unidad

Area emitente: GF/PEF Emitido por: Sandra Ruiz Diaz Firma: , _ Fecha: 19/11/2021

Area origen del Hallazgo u Observacién: Dpto. de Planificacién Econémica y Géstién Financiera

4- Analisis de las causas

1. No han sido remitidos al archivo documentaciones con mas de cinco afios de antigiiedad

&_—'\

Nombre y Apellido del funcionario: Sandra Ruiz Diaz Firma: rz__gf Fecha: 19/11/2021
5- Acciones

e Plazo /
Nro. Accién San s Responsable Firma

Mejora (AM) FECha

Realizar una organizacion de archivos y
documentaciones que posean mas de cinco
1 |arfios de antigliedad para su envio al espacio AM 31/12/202%, GF/PEF
asignado a la Gerencia Financiera para el -

archivo.
2 |Ver con la Coordinacion el espacio asignado AM 31/12/2021, GF/OC
Nombre y Apellido del funcionario: Sandra Ruiz Diaz Firma: *Q&_., Fecha: 19/11/2021
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GF/PEF/03/2021
ANDE Solicitud de Accién Correctiva (SAC) SIGEATTS A
Solicitud de Accion de Mejora (SAM) Codigo:

| Actualizacion: 00

6- Acompainiamiento

Accion N° Cumplida (Si/No) Evidencias/Comentarios
{ L0 Teprocaamedo
D 0. v

Plazos para Evaluacion de la Eficacia:

Obs./Reprogramaciones: 3¥\\2.12027

Nombre y Apellido del funcionario: Tedowg WhOmey (0.~ Firma: Fecha:

7- Evaluacion de Eficacia

Verificacion del cumplimiento Si [ INo Fecha de cumplimiento: "
Verificacion de la eficacia [Isi [/]No Fecha de cierre: WAL .

Motivo de Cierre: £\GkorQGON & SMH &F \Q‘E‘_F |OA] 2029, . —

A
AU ,
Nombre y Apeliido del funcionario: Lsdora Gngmorcg. - Firma: J) ( / Fecha: 3111212002
]

Original: Oficina de C |n:r“pliraacidn o de Apoyo a la Gestion
\

L\

L\

\
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-,

Sandra Ruiz Diaz
M

De: Sonia Veronica Cabrera

Enviado el: miércoles, 22 de diciembre de 2021 14:54 ,

Para: Sandra Ruiz Diaz; Jazmin Yudis Yaluff

ccC: Laura Gimenez; Mirna Elizabeth Veldzquez Florenciani
Asunto: RE: Documentos para archivos

Buenas tardes Estimada Compafiera,

De acuerdo a lo solicitado, verificando la lista de lo mencionado; vemos que no corresponde la remisién de dichos
documentos al Archivo Central, y paso a explicar los motivos:

e Laguarday custodia de los documentos deben ser para aquellos que respondan unicamente a la naturaleza
de la Unidad; es decir; los que ustedes produzcan.

e Laguarday custodia de documentos es netamente para aquellos de valor “Legal” no asi los administrativos,
cuya tenencia debe ser hasta un plazo de 5 (cinco) afios en la Unidad, y luego de este tiempo es cuestion de
la unidad decidir qué hacer con ellos (como en el caso de Memorandum, Internos, Informes, documentos
“varios” que en el archivo no pueden ser resguardados ya que dicha clasificacion no es propia del archivo, y
todo documento que sea de apoyo administrativo).

Lo que serfa interesante es consultar si el arquipel de “Recursos Humanos” podr{a ser recibido por los compaferos
de dicha dependencia, por si el contenido del mismo deba o no ser incluido a los legajos de los compafieros de la

Unidad, que permanecen aun en la Direccion de RRHH.

Por tanto estimada compafiera, en esta ocasién no podremos recibir ni custodiar la mencionada documentacién por
los motivos expuestos anteriormente.

Estamos a las 6rdenes para cualquier consulta.
Saludos Cordiales,

Veronica Cabrera
Seccidn Procesamiento Técnico de Documentos

Arhivo Central .

De: Sandra Ruiz Diaz

Enviado el: martes, 21 de diciembre de 2021 02:23 p.m.
Para: Jazmin Yudis Yaluff; Sonia Veronica Cabrera

CC: Laura Gimenez; Mirna Elizabeth Veldzquez Florenciani
Asunto: Documentos para archivos

Buenas tardes Estimadas,
En el marco del Formulario de accién de mejora realizado por esta unidad estamos realizando una organizacién de
archivos de antigua data.
Para ello, solicitamos de su colaboracion de manera a remitir al archivos los siguientes grupos de documentos:
- Informe Contables y de Bonos 2013/2014/2015 (3 arquipeles). v
- Internos y Memos remitidos — Plurianual 2013/2015 (1 arquipel)
- Memos e Internos varios 2014 (1 arquipel)
- Recursos Humanos (1 arquipel)
- Informe de Ejecuciones 2015 (1 arquipel)
- Plan Financiero 2015 (1 arquipel)
- Informes contables 2015 (1 arquipel) .



