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ANDE SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA (SAC), DE SIGLA W/ ARO
MEJORA (SAM) O DE INNOVACION (SAl)
1
1- Categoria
DHaIIazgo DObservacién Innovacion
2- Origen del Hallazgo, Observacién o Innovacién
[ JAuditorias [ ]Actividades de rutina [X ]otros
3- Descripcion del Hallazgo, Observacion o Innovacion
Crear una pagina que sirva de control para los avances del POA dependiente de la DRH
- /""1
‘/
Area emitente: DRH/OAG  Emitido por: Lic. Ireneo Zarate F"rma I@"L qfa‘&a: 04/07/2023
Area origen del Hallazgo, Observacion o Innovacion: Innovacion L]C RH]OAG
L/

4- Analisis de las causas

Falta de un mecanismo para realizar los seguimientos y avances de los POA de los Depadamentos de

| /; / )
t L_)ﬂf ,L/

la Direccion de Recursos Humanos.

Nombre y Apellido del funcionario: Lic. Ireneo Zarate Flrma / Zaﬂ%ﬁa: 04/07/2023
5- Acciones LiC: (Bm-\jON’
Accién
Correctiva (AC) 4
Nro. Accién igsprion Plazo / Fet?,ha Responsable Firma
ln:o:i::nd:m}
Implementar un programa de Gestion, SAl 30/07/2023 Ing. Diego Caballero

para realizar los seguimientos y verifi-
caciones de avances a los Planes

Operativos Anuales de la DRH

Nombre y Apellido del funcionario: Ing. Diego Caballero 04/07/2023
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