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NDE SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA (SAC), SIOLAIIAN
DE MEJORA (SAM) O DE INNOVACION (SAl)

L 7

1- Categoria
I:IHaIIazgo [ ]Jobservacion [x_]innovacién

2- Origen del Hallazgo, Observacion o Innovacién
[ JAuditorias [x_JActividades de rutina [Jotros

3- Descripcion del Hallazgo, Observacion o Innovacion
Estructura Organizacional o en los distintos

La consolidacién manual de los cambios que se plantean en la _ .
consistencias entre los

instrumentos que sustentan la gestién por procesos conlleva mucho tiempa_€ in

mismos.

i : i _Pcon. Walter Gustavo Luraghi B. .
Area;emilane; MEmlt'do por: -;:tord»Organ!nclén y-t4étodos— Firma:
DP/DOM

Area origen del Hallazgo, Observacién o Innovacion:

4- Analisis de las causas

Este DP/DOM maneja una cantidad importante de datos e informaciones referentes a Estructura
Organizacional y Gestion por Procesos (Identificacion de Macroprocesos, Procesos, Subprocesos,
Actividades y Tareas, Matrices de Interaccion, Normograma, Mapa de Procesos, Procedimientos, etc.)
No existe una Base de Datos que aglutine o integre todas las informaciones que se manejan en cada una
de las Secciones y que permita el cruzamiento de las mismas, de forma a minfmiz4r las inconsistencias.

; ; . . [Bcon. Walter Gustavo Luraghi B. : Ol
Nombre y Apellido del funcionario:  Dpto-ds Organtzacién-y Hétoo Firma: : |
s - {
5- Acciones ’
Acclén
Correctiva (AC)
Plazo / %
Nro. Accion T Responsable Firm
jora (AM) / a
Al:ocliaén de FBCha

Innavacién (Al)

OSM) L. i
Gestionar la adquisicion de un software

i int la E
que permita integrar la structura Al 01/12/2025 DP/DOM

L Organizacional y la Gestion por
Procesos.

(N
Econ. Waltar Gustavo Lurs 4t
ghi B. 7]
Fecha: H/O‘V/Q?

Nombre y Apellido del funcionario: *_ ppto. ge Organizaclén y Matodos Firma:
|
[T
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SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA (SAC),
DE MEJORA (SAM) O DE INNOVACION (SAl)

|pPDOM/01/2077
SIGLA/N*/ ARG

6- Seguimiento
e . —
Accion N° Cumplida (Si/No) Evidencias/Comentarios
ﬂ
Q

Plazos para Evaluacion de la Eficacia: _ 3o [ 12 2DLS

Obs./Reprogramaciones:

Econ. Stella Maris Villalba A1lende-
estion

Firma: *Z@cv%z Fecha: fAf/OA’/Qoi’E

Nombre y Apellido del funcionario: . - e
de Ia Direccion gg pramttrcacron

[(Jsi [INo
_[Jsi [ INo™

7- Evaluacion de Eficacia
Verificacion del cumplimiento

Verificaciéon de la eficacia

/

Fecha de cumplimiento:

Fecha de cierre:

)

Motivo de Cierre:

Nombre y Apellido del funcionario:

Firma: Fecha:

Orlginal: Oficina de Coordinacién o de Apoyo a la Gestién afectada

Copia: Unidad Administrativa emitente

Pagina 2 de 2

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FEFENN e
- =

ANDEl Y

j - INTERNO DP/OC/5198/2023
¢ Direccidn de Planificacion ID: 48590081
De : Oficina de Coordinacién y Control de Gestion de la Direccion de Planificacién y
Estudios
Objeto :  Remitir formulario

Referencia . Solicitud de Accién Correctiva (SAC), de Mejora (SAM) o de [nnovacion (SAD

Lugary Fecha : Asuncién, 18 de agosto de 2023

Seiior Director:
n el proceso de implementacion de la Norma de

ol Interno — MECIP 2015, remitimos por Su

n de Innovacion (SAI) elaborada por las

Con el objetivo de proseguir €O
Requisitos Minimos (NRM) para el Sistema de Contr

intermedio a Auditoria Interna, el formulario Solicitud de Accio

dependencias detalladas en el siguiente cuadro:

I
Dependencia Formulario Cantidad

[ S,

Dpto. Desarrollo de Politicas y Sistemas de Gestion SAI 1

Dpto. de Organizacion y métodos SAI 1

Total 2

Atentamente, g
Econ. Stelja Mafis ViTlaina Allende'
ofic. de Coordinacién y Control de Gestion
de la Direccion de Planificacién
L 9|05[2023
S
- qu Auditoria Interna | Fec

e eram—— ha: \Q-0Q :

JIRECCION DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS ( e [Fecha }8 08 fora;
C  AvoAr ] Aoai ]

Zncargado: Fecha: Hoca: (
R o odemeion . A'/QA%/ AOAT ] Al

ALSESEA:
GC GP CF
R == e B ===} A i =
: A Do D : ;
esns Rl i [ e ( 0us: MR
B om o = e [ e toper™
e Audiforia Interna
Ing. Tito Ocariz Krauer / 308—)‘0‘1 5
Direccion de Planificacion y Estudlos /
DIRECTOR

r eléctrico regional, con responsabilidad social ¥

MISION DE LA ANDE: Satisfacer las necesidades de encrgia cléctrica del pafs y actuar en el secto
al bienestar de su poblacién.

ambiental y ex i ini i ici
ental y excelencia en la administracién y cl servicio, para contribuir al desarrollo del Paraguay y

meci
£4 Mecie
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