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AREAS
ORGANIZACIONALES ACCIONES RESPONSABLE DE LA ACCION
INVOLUCRADAS
DP-DP/DOM A 55 de Econ, Gustave Luraghi / Lic. Jose Fleitas / Ing. Francisco Escudero
DP-DP/DOM Revisar / Aclualizar Mapa de Procesos / Actividades / Tareas Econ. Gustave Luraghi / Lic, Jose Fleitas / Ing. Francisco Escudero * -
Rewisar / Actualizar Cadena de valof y Matrices:
de Procesos, y
Relacion 1
DP-DP/DOM m-:- "‘?"’m ";’:_'::::’:“,'“ Y :'::"“‘ Econ. Gustavo Luraghl/ Lic. Jose Fleitas / Ing. Francisco Escudero
Interaccién de Macroprocesos
de o y Unidades de Nvel quico By C
DP-DP/DOM Revisar/Actualizar Ficha de Procesos (caraclerizacion de procesos) Econ. Gustavo Luraghi/ Lic. Jose Fleitas / Ing. Francisco Escudero :
DP-DP/OOM Actualizar el Normograma de la ANDE Econ. Gustavo Luraghi / Lic. Jose Fleitas / Ing. Francisco Escudero
Capacitar sobre Analisis, ion, C b , Priori; de —
gos, Politicas de a de Riesgos, Politicas Operaciones, Disefio de Controles y 5
DP-DP/DPS Analisis de la Efectividad de los Controles como minimo a 600 funcionarios de las distintas Econ. Gustavo Luraghi / Lic. Jose Fleitas / Ing. Francisco Escudero 3
Gerencias / Direcciones) (Con enfoque a cada Gerencia/Direccién) (orientar a func. que no
participaron). X
Actualizar los planes operalivos anuales (poa’s) de las Unidades Administrativas dependientes de .
DP-DP/DPS 10 niveles jeraquicos B y C para el Ejercicia 2026 Econ. Gustavo Luraghi/ Lic. Natalia Ferreira / Ing. Francisco Escudero
el Plan 2025-2030 y Plan Operativo Anual 2025 como minimo a
DP-DP/DPS 600 funcionarios de las distintas 1D ) (Con enfoque a cada Econ. Gustave Luraghi / Lic. Natalia Ferreira / Ing. Francisco Escudero
Gerencia/Direccion) (orientar a func. que no participaron).
DP-DP/DPS Actualizar los indicadores del Plan Eslralegico 2025-2030 Econ. Gustavo Luraghi/ Lic. Nataka Ferreira / Ing. Francisca Escudera
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AREAS

ORGANIZACIONALES ACCIONES RESPONSABLE DE LA ACCION
INVOLUCRADAS :

consecuencias de infingir normas a 150 funcionarnios,

DP-DPIDPS Rewisar / actualizar los Controles Disefiados Lic. Natalia Ferreira / Econ. Guslavo Luraghi/ Ing. Francisco Escudero
‘
DP-DP/DPS Revisar / actualizar las Politicas de Administracion de Riesgos y las Politicas Operacionales Lic. Natalia Ferreira / Econ. Gustavo Luraghi / ing. Francisco Escuders
DP-DP/DPS Impuisar la revision de Evaluacion de la Efectividad del 100% de los Controles Disefiados e Lic. Natalia Ferreira / Econ. Gustavo Luraghi / Ing. Francisce Escudero -
implementados por las dislinlas Gerencias/Direcciones en el 2024 Gerencias
DP-DP/DPS A lizar Fichas de de Gestion por Gerencia/Direccién y Unidades Equivalentes, Lic. Natalia Ferreira / Econ. Gustavo Luraghi ! Ing. Francisco Escudero
7
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Lic. Ireneo Zarate / Ing. Christian Barboza /Lic. Elisec Infran / Lic. Javier

DRH Gestionar la Homologacion del Reglamenio de Sanciones Disciplinanas del Personal de la ANDE Buon ini

DRH Informe de D ion de de C i Lic. Eliseo Infrén / Lic. Javier Buongermini

. 2 . : ing. Alan Achar/Abg. Nelsan Medina/lng. Maria Paz Bamailing. Luis
DTE/GPISG/AL/DRH |Revision/Actualizacion del Sislema de Informacion (fuentes de Informacion, sistemas informaticos) |5 o o L Buogermini
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ORGANIZACIONALES ACCIONES

989

INVOLUCRADAS

DSA-RI

-AL-Al-SG-GT-
-GC - DR - GF - DP - |Cumplimiento del 80% de las
-DCP -DRH - DTE - {de Mejora (SAC/SAM/SAI)

en las de Acciones Correctivas y
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RESPONSABLE DE LA ACCION:

Ing. Alan Achar/Abg. Nelson Medina/ing. Francisco Escudero/Lic. Gloria
i g. Maria Paz i Tito Ocariz ing. Hugo Relonfing.

Gustavo EncinalLic. Sonia Roj; g g
Esteche/Lic. Liliana Ortiz/Lic. Javier iniing. Luis
Cesar Zena/Equipo de Mejora Continua s/ RIP N*
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GP-AL-Al-S5G-GT-

DO - GC - DR - GF - DP - | Evaluar |a eficacia de 150 SAC/SAM/SAI vencidas
GA -DCP -DRH - DTE -

DSA-RI

Ing. Alan Achar/Abg. Nelson MedinalLic. Gloria Valinotiing. M:
Barrailing. Tito Ocariz ing. Hugo RolonAng. Gustavo Encin:
Rojas/Ing. Francisco E: Aing. Sebastian E helLic. Liliana
Ortiz/Lic. Javier B i Luis Poi Abg. Cesar Zi

de Mejora Continua s/ R/IP N*

ia Paz

GP-AL-Al-SG-GT-

DO - GC - DR - GF - DP - |Elaborar 157 Solicitudes de Acciones Correctivas, de Mejora y de Innovacién (Se remitira la
GA -DCP - DRH - DTE - |cantidad que se debera elaborar por Gerencia)

DSA -RI

Ing. Alan Achar/Abg. Nelson Medina/Lic. Gloria Valinotifing. Maria Paz
Barrailing. Tito Ocariz fing. Hugo Rolon/ing. Gustavo EncinalLic. Sonia

j F i jc. Liliana
Ortiz/Lic. Javier Buogermini/ing. Luis Poisson/Abg. Cesar Zemaa/Equipo
de Mejora Continua s/ R/P N*

pulsar la Evaluacién de P Criticos

Lic. Liliana Ortiz-Lic. Jes(s Gonzalez/ing. Carmen Lopez

Ing. Alan Achar/Abg, Nelson Medina/Lic. Gloria Valinotiing. Maria Paz

Tito Ocariz fing. Hugo Rolon/ing. Gustavo Encinallic. Sonia
DD-GC-DR-GF-DP - | 1 imiento del 70 % de las acciones de mejora vencidas de los Informes de Auditoria. f Franci 3. ic. Liliana |
GA - DCP ~DRH =DTE = Ortiz/Lic. Javier inifing. Luis Po Cesar o
RSA=H de Mejora Continua s/ R/P N° ¥ s
Ing. Alan Achar/Abg. Nelson Medinallic. Gloria Valinotiing. Maria Paz
Barrailing. Tito Ocariz fing. Hugo Rolon/ing. Gustavo Encinallic. Sonia
AlCICCl Informe de Revision por la Direccion j i Ang. Sebasti

F EstechelLic. Liliana
Ortiz/Lic. Javier iniing. Luis Poi: /Abg. Cesar Zena fing.
Carmen Lépez

Achar Espinola

idencia

ing. FeLD
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