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ANDE

Solicitud de Accién Correctiva (SAC)
Solicitud de Accién de Mejora (SAM)

| AvuM/02/2023

SIGLA /N°/ ANO

Cadigo:
Actualizacion: 00

1- Categoria

|:| Hallazgo Observacion
2- Origen del Hallazgo u Observacion

[ ]Auditorias [X JActividades de rutina

3- Descripcion del Hallazgo u Observacion

Falta actualizar los modelos de Internos y Memos con la Misién institucional aprobada para el PEI 2023-2028 disponibles

en la Intranet.

|:] Otros

~

[0

Area emitente: Al/UM Emitido por: LILIAN RODRIGUEZ

—

~rea origen del Hallazgo u Observacion:  Al/UM

Firma: [$¥“Fecha 19/05/2023
\

4- Anélisis de las causas

Ausencia de seguimiento a las actualizaciones documentales de la Institucion.

)
Fecha 19/05/2023

N =ibre y Apellido del funcionario: LILIAN RODRIGUEZ Firma:
ciones \
h Acc.io'n
Nro. Accién e Plazo / Fecha Responsable Firma
Mejora (AM)
- |Alertar al Dpto. de Organizacién y Métodos la
necesidad de actualizar los modelos de
1 @
7 |documentos oficiales dispenibles en Intranet AC 19/05/2023 AlTUM
con la dltima Misidn Institucional . —~
(\ A .
v Actualizar los modelos de Internos y Memos \ i
3 |disponibles en Intranet con la leyenda de la AC 30/05/2023 DP/DOM Luragh
pizsi - - : stavq LUK
Misidn Institucional aprobada. E%il::;.w&: Cyserfescion ¥ siétodds
A" Socializar las actualizaciones de los modelos AC 30/05/2023 DP/DOM
de Internos y Memos.
=lon sl ht B
Dpto. de Org zadién y Métodos
Nombre y Apellido del funcionario: LILIAN RODRIGUEZ Firma: @ 19/05/2023
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ANDE SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA (SAC), DE MEJORA (SAM) O DE SIGLA/ "/ ARO

INNOVACION (SAl)
1

6- Acompanamiento

Accién N° Cumplida (Si/No) Evidencias/Comentarios

1 ¥ SN A UM|OU22

S ) S beddlos Atk odo s
S K lorer mrsudatencd

Plazos para Evaluacion de la Eficacia: 2 l\\?f\ 13
Obs./Reprogramaciones: n
Nombre y Apellido del funcionario: QQQ,an \;ﬂ{&_@_l - Firma:%u_ Fecha: 2}\[1\33
7- Evaluacién de Eficacia 1
Verificacion del cumplimiento [ZfSi I:]No Fecha de cumplimiento:
Verificacion de la eficacia Si DNO Fecha de cierre:

Motivo de Cierre: &R0 GO & Qm@kﬂ@f\*o~ ?‘5\3@—&”@1&@ bmmm

|
. o vy /’ : /
Nombre y Apellido del funcionario: &t@f Zg;_ /W/a& “z Firma: Fecha:
7 7 - I
Qfiginal: Oficina de Coordinacion o de Apoyo a la Gestion
1a. Copia: Unidad Administrativa emitente
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Carmen Lopez

De: Oficina de Comunicaciones Institucionales y Protocolo

Enviado el: jueves, 14 de diciembre de 2023 02:55 p.m.

Para: Oficina de Comunicaciones Institucionales y Protocolo

Asunto: EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS - COMUNICA

§ “ GOBIERNO on | PARAGUAI FXY[13
{} PARAGUAY | RERUAL | ANDE

LA DIRECCION DE PLANIFICAC;(-)EY ESTUDIOS
LA DIVISION DE ORGANIZACION, SISTEMAS Y PROCESOS Y
EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS
COMUNICAN:

Que se encuentra disponible en el servicio de INTRANET, el archivo del Procedimiento
de Gestidn de Documental y Comunicacional: PDC-08 "INTERNO Y MEMORANDUM?,
aprobado por Resolucién P/N° 48544, de fecha 04.12.2023.

Enlace:

~ttp://intranet/GestionFiles/organizacion sistemas y procesos/organizacion v procesos/Ma

" —nual%20de%20Procedimientos/Cap.%2013%20Gestion%20Documental%20y%20Comunicac

ional/PDC-08%20Interno%20y%20Memorandum/PDC-
08%20Interno%20y%20Memorandum.pdf

Oficina de Comunicaciones Institucionales y Protocolo

Edificio Central - Oficina 414



ANDE

MEMORANDUM

SIGLA/N°/ANO

A : Dependencia destinataria

De : Dependencia remitente

Lugary Fecha : Nombre de la ciudad y fecha actual
Objeto:

MISION DE LA ANDE: Satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pais y actuar en el sector eléctrico regional, con responsabilidad

socioambiental, para contribuir al desarrollo del Paraguay y al bienestar de su poblacién.

74 meci
2015 P



ANDE

| INTERNO SIGLA/N*/ANO
A Dependencia destinataria

De Dependencia remitente

Objeto : Indicar el motivo del mismo

Referencia : Indicar la referencia del mismo

Lugar y Fecha : Nombre de la ciudad y fecha actual

Sefior Jefe:

MISION DE LA ANDE: Satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pais y actuar en el sector eléctrico regional, con responsabilidad

socioambiental, para contribuir al desarrollo del Paraguay y al bienestar de su poblacién.

74 mecip
& 2015



