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AI/UM/01/2022
ANDE Solicitud de Accion Correctiva (SAC) SIGLALIFF400
Solicitud de Accién de Mejora (SAM) Codigo:

; — Actualizacién: 00

1- Categoria

D Hallazgo Observacién

2- Origen del Hallazgo u Observacion

|___IAuditorias [X JActividades de rutina DOtros

3- Descripcién del Hallazgo u Observacion

Es necesario socializar masivamente la Politica de Control Interno institucional 423.2.
A
Area emitente: Al/UM _Emitido por: LILIAN RODRIGUEZ Firmaf&f__ Fecha 04/07/2022

Area origen del Hallazgo u Observacion:  Al/UM

~~Analisis de las causas

Los funcionarios no se apropian para el cumplimiento de la Politica de Control Interno debido a una falta de conocimiento
del alcance del mismo.

Qe\ o
Nombre y Apellido del funcionario: LILIAN RODRIGUEZ Firma: Fecha @107/2022 7
5- Acciones

Act_:ién
Nro. Accion e Plazo / Fecha Responsablé Firma

Mejora (AM)

IDENTIFICAR EL AREA RESPONSABLE DE
MANTENER LAS INFORMACIONES O DATOS
QUE SE MUESTRAN EN EL FONDO DE AM 15/07/2022 Al/lUM
PANTALLA DE LAS PC CONECTADAS A LA RED
DE ANDE

GESTIONAR CON LA UNIDAD RESPONSABLE
=4 LA INCLUSION DE LA POLITICA DE CONTROL

4

INTERNO EN EL FONDO DE PANTALLA DE LAS A Shiieaiae YEIEI&Z‘J@
PC DE LA ANDE )
)
Nombre y Apellido del funcionario: LILIAN RODRIGUEZ Firma: 04/07/2022

Paginalde2



A RO

ANDE SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA (SAC), DE MEJORA (SAM) O DE ey
INNOVACION (SAI)
—_— ]

6- Acompahnamiento

Accion N° Cumplida (Si/No) Evidencias/Comentarios
O A Fonde de Yool coecliacda,
I§ 03, %
Plazos para Evaluacién de la Eficacia: Al 33
Obs./Reprogramaciones: q

Nombre y Apellido del funcionario: Q,C\M(}_i ;@?Q_}_ _(_" " Firma: Q} Fecha: 9;3#1 1z ‘23 .

7-'Eva[uaci6n de Eficacia

Verificacién del cumplimiento ZSi I:]No Fecha de cumplimiento: 2}\1?.[15

Verificacion de la eficacia ¥ Isi I:[NO Fecha de cierre: 2} TIPRN

Moiivo de Cierre: Ed\d@ dQ, ('?Olﬂ e \le} O{j\j@ﬂ, _2;0\&0 —

Nombre y Apellido del funcionario: @/ﬂ&é/__ ] ) Firma: ﬂ Fecha: 2’}.\!2127,_

Original: Oficina de Coordinacién o de Apoyo a la Gestion
1a. Copia: Unidad Administrativa emitente
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Mision

Satisfacer las necesidades de energia eléctrica del
pais y actuar en el sector eléctrico regional, con
1 responsabilidad socioambiental, para contribuir al
gljmﬁiesarroilo del Paraguay y al bienestar de su
poblacion.

Ser una empresa publica eficaz y eficiente,
orientada al cliente, con recursos humanos
calificados, lider en la prestacién de servicios en el
pais y reconocida entre las mejores del sector
eléctrico de la regién en el afio 2030.

Valores

® Transparencia

e Integridad

¢ Responsabilidad social y ambiental
e Excelencia en el servicio

e Respeto

e No discriminacién - Equidad

e Sentido de pertenencia

¢ Patriotismo

e Innovacion

N S| iy «

Poll'tica de Control Interno

Mejorar continuamente el desempefio en el proceso
de disefno, implementacién y evaluacién del
Sistema de Control Interno en la ANDE, respetando
el marco normativo vigente.




