MATRIZ DE POLIFUNCIONALIDAD

v

2015

mecip

COMPONENTE: CONTROL DE IMPLEMENTACION

ACTUALIZACION:

PRINCIPIO: COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA FECHA:
GERENCIA / DIRECCION / UNIDAD EQUIVALENTE:Direccién Ejecutiva del Programa de Rehabilitacion y Modernizacién de la Central H. Acaray.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Administracion del Programa de Rehabilitacion yModernizacion de la Central H. Acaray.
Conocimiento en los procesos de:
Calidad
n . ISO Presupu | Contrata (IR Recursos| Arqueo .| Tarifa Convenios Apoyo R s a P
Gerencia Comercial CGR . de __|Subasta | Inventario X Lo . _ . Gerencia Financiera Gerencia Técnica
9001/ esto ciones e Humanos |de Cajas social | Modificatorios |administrativo
2015
Personal Atencion . _|Centro Rendicion |Eecucion Estados . - A .
N Nombre al cliente Lecturas |Facturacion T Cobros —— presupuestarialfinancieros Generacion|Transmision |Distribucion|Ambiental
4890 [Alberto Alvarez 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 3 2 1 1
3942 [Antonio R. Barrientos G. o) 0 0 0 0 o) 0 1 1 1 1 o) o) 1 1 1 1 1 1 1 1 0 o) 1
4839 [Oscar Varela 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 4 1 2
4774 [Nelson Moreno 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1
4610 [Jose Talavera 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1
11288 |Nadia soledad Nunez 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0
5242 |Napoledn Gonzalez 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 2 2 2 1
Referen 0 no aplica N/A
cia: 1 formacion basica
2 formacién avanzada
3 experto
4 experto y puede ensefal
ELABORADO POR: FECHA:

APROBADO POR:

FECHA:




