
 

COMPONENTE: CONTROL DE IMPLEMENTACION ACTUALIZACIÓN:

PRINCIPIO: COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA FECHA:

GERENCIA / DIRECCION / UNIDAD EQUIVALENTE:Dirección Ejecutiva del Programa de Rehabilitación y Modernización de la Central H. Acaray.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Unidad de Administración del Programa de Rehabilitación yModernización de la Central H. Acaray.
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f inancieros
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4890 Alberto Alvarez 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 3 2 1 1

3942 Antonio R. Barrientos G. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1

4839 Oscar Varela 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 4 1 2

4774 Nelson Moreno 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1

4610 Jose Talavera 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1

11288 Nadia soledad Nunez 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0

5242 Napoleón González 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 2 2 2 1
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