MATRIZ DE POLIFUNCIONALIDAD

"4 meci
2015 P

COMPONENTE: CONTROL DE IMPLEMENTACION
PRINCIPIO: COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
GERENCIA / DIRECCION / UNIDAD EQUIVALENTE:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

ACTUALIZACION:

FECHA:

ASESORAMIENTO AL GABINETE DE PRESIDENCIA

Gestion de N Gestion de . . B Gt .
Personal N° Nombre Territorios Comuln|0§10|ones Responsabilidad Rela<.:|on.aml|ento Geston Legal Recursos Humanos LS TeCQ|ca Contr,atzf\mones
Sociales Insitucional Social - RSE Interinstitucional (Gen/Tra/Dis) Publicas

4006 MARTINEZ RUIZ DIAZ CARLOS 2 3 3 4 1 2 0 0
4072 RAMIREZ BENITEZ ANDRES 3 3 3 4 2 3 4 4
4133 BENITEZ ALBAVI JULIO DARIO 0 0 0 0 0 0 0 0
4232 MENDOZA ORTIZ CONSTANCIO 2 2 2 2 2 2 2 0
4373 INGOLOTTI CARDENAS CESAR I. 2 2 2 2 2 2 3 0
4399 MIYASAKI DE GALEANO MIRIAN M. 2 2 2 2 4 2 1 2
4848 OCHOA CANTERO ROBERTO ANTONIO 2 2 2 2 3 3 3 4
4857 PALACIOS MARTINEZ NORMA GLORIA 3 1 1 2 1 1 0 0
4978 DURE CABANAS ALEX ISMAEL 2 3 2 4 2 4 4 3
5910 BARRAIL HALLEY MARIA DE LA PAZ 3 4 2 4 2 3 3 2
5945 ARANDA DE AVALOS LAURA CECILIA 0 1 0 2 2 1 1 1
6208 AGUIRRE GAVILAN TEOFILO ROBERT 0 0 0 1 1 1 0 0
11416 GONZALEZ GAUTO HERIB A. 0 0 0 0 0 0 0 0
3688 INSFRAN ROMAN JUAN CARMELO 3 3 3 2 1 1 1 1

0 no aplica N/A
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ELABORADO POR:

APROBADO POR:




