
 

COMPONENTE: CONTROL DE IMPLEMENTACION ACTUALIZACIÓN:

PRINCIPIO: COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA FECHA:

DSA

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Item Personal N° Nombre 

Memos e 

Internos de 

Planeacion 

de 

Actividades

Cronogra

mas de 

Trabajos 

Informe 

de 

Gestion 

de sus 

unidade

s

Informe de 

Evaluacion 

Llamados 

Gestion de 

Materiales

Planillas 

excel / 

Power 

Point y 

gráficos

Elaboracion 

de 

Anteproyectos

Sistema de 

Seguimiento 

de 

Documentos

Sistema 

CONSIST 

HR

Sistema 

OPEN SGC 

Sistema 

GFV

Sistema 

CONSIST 

GEM 

Sistema 

de 

viaticos

Sistema 

de 

Gestion 

financier

a

Caja 

Chica

Sistema 

Geston 

de 

Inmuebe

s

1 6556 Martín Ortiz 2 2 3 2 4 2 3 2 1 0 1 3 2 2 2 2

2 4419 Ruben Ramírez 2 2 3 2 4 2 3 2 1 0 1 4 2 2 2 2

3 4207 Angel Rojas 2 2 3 2 4 2 3 2 1 0 1 3 2 2 2 2

4 4015 Carlos Ríos 2 2 3 2 4 2 3 2 1 0 1 3 2 2 2 2

5 5228 Analía Arce 2 2 2 2 4 2 2 2 1 0 1 3 2 2 2 2

6 6804 Diego Valdez 2 2 2 1 4 2 2 2 1 0 1 4 2 2 2 2

7 5729 Javier Bordon 2 2 2 1 4 2 2 2 1 0 1 3 2 2 2 2

8 6235 Derlis Rolon 2 2 2 1 4 2 2 2 1 0 1 3 2 2 2 2

9 4474 Roman Gómez 2 2 2 1 4 2 2 2 1 0 1 4 2 2 2 2

10 5214 Gregorio Vega 2 2 2 1 4 2 2 2 1 0 1 3 2 2 2 2

Referencia: 0

1

2

3

4

ELABORADO POR: FECHA:

FECHA:APROBADO POR:

GERENCIA / DIRECCION / UNIDAD EQUIVALENTE:

no aplica N/A

formación básica 

formación avanzada 

DSA/AM

Preparacion / Elaboración  

experto

experto y puede enseñar 

Operación / Uso

MATRIZ DE POLIFUNCIONALIDAD 


