MATRIZ DE POLIFUNCIONALIDAD

COMPONENTE: CONTROL DE IMPLEMENTACION
PRINCIP1O: COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
GERENCIA /| DIRECCION / UNIDAD EQUIVALENTE: Division de Desarrelio del Personal - Direccion de Recursos Humanos
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Oficina de Asuntos Legales del Usuario
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