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[COMPONENTE: CONTROL DE IMPLEMENTACION ACTUALIZACION:
PRINCIP1O: COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA FECHA:
GERENCIA / DIRECCION / UNIDAD EQUIVALENTE: ASESORIA LEGAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Oficina de Asuntos Legales del Personal de ANDE
Preparacion / Elaboracion
) Asesorar a
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Presentacidn y Imfagrar ANDE coma Unldade_s Elaboracién
: ; Comisicnes, para radicar |Coenlestar  |de :
AspeEeeliit Sl Grupos de P EEEAS denuncias  |Oficios Providencias Sistema fistema
liem | Personal N° Nombre Dictamenes |por ANDE como  |de Juez T P demandada en - " [HRCAP HR
rabajc ante de Judiciales |Notas DOCU
parte actoraen  |Instructor | proceses laboral . CONSIST
. conflictos ] supuestos  |y/o Fiscales |Respuesta y
Sumarios o /o contencioso- i i
Administrativos administrativos /
punibles
il 5962 Arnaldo Javier Bernal Quinteros 3 3 0 3 3 0 3 4 1 2 il
2 6059 Maria Elizabeth Ibarra 2 2 0 2 2 0 3 3 9 2 0
3 12310 Patricia Jiménez Blanco 1 2 0 1 1 o] 3 3 1 2 0
4 2945 Juan Federico Noldin Almirén 4 2 0 4 3 0 3 4 1 2 0
5 6020 Miguel Troadio Lovera Saldivar 1 1 0 1 2 0 2 2 1 2 0
[Referencia: 0 no aplica N/A
— 1 formacién bésica
o 2 formacion avanzada
/ 3 experto
// 4 experto y puede ensenar
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