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I o
PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION - ANO 2026
TIP g POBLACION OBJETIV! INICI FIN
D EVENTO O g OBJETIVO (0] CION OBJ O | cARGA | PLAZAS A EEALEAD ClOo DEPARTAMENTO LOCAL* SEEEEINAEE
EVENTO & (DIRIGIDO A) HORARIA | PREVISTAS PREVISTO* | PREVISTO GEOGRAFICO
El objetivo de la mencionada capacitacion es mejorar
las competencias de los funcionarios en el uso de la  {Funcionarios de las diferentes Lic. Karen
. . i i i ati idad dministrati ) ) L o
1 :iCurso de Excel con IA Administrativo : 1 menmona(.ja.herram.le.nta Informatica, para un _junidades administrativas que 40 25 ADistancia { 16/03/2026 | 20/03/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
desenvolvimiento eficiente en sus puestos de trabajo irequieren mejorar esta 2457
y contribuir al logro de los objetivos de sus areas competencia.
resnectivas
El' objetivo de la mencionada capacitacion es mejorar
las competencias de los funcionarios en el uso de la  {Funcionarios de las diferentes Lic. Karen
. . i i i idad dministrati ) ) . o
2 iCurso de Excel con IA Administrativo i 2 menmona(.ja.herram.le_nta Informatica, para un _ - junidades administrativas que 40 25 ADistancia { 16/03/2026 : 20/03/2026 Asuncién DRH/DFC Benitez - Interno
desenvolvimiento eficiente en sus puestos de trabajo :requieren mejorar esta 2457
y contribuir al logro de los objetivos de sus areas competencia.
resnectivas
Stministrar ¢oMpetentia a 168 tuncionarios ael pranc
ocupacional administrativo relacionados a
procedimientos administrativos y secretariales, en las
herramientas informéticas prioritarias, en los aspectos Funcionarios de los planos Lic. Marisol
3 iCurso de Formacién Administrativa Administrativo i 2 irelacionados a archivo de documentos y redaccion administrativos P 120 25 Hibrido 16/2/2026 6/3/2026 Asuncion DRH/DFC i Cabrera - Interno
empresarial para el desenvolvimiento eficiente en el ' 2349
puesto de trabajo de manera a coadyuvar en la
consecucioén de los objetivos establecidos en sus
Areas.resnectivas
- L . . . . . . . . . . Lic. Marisol
Curso de Formacién Administrativa para . ) F los f F . L
4 P Administrativo | 1 | o maralos funcionarios con ,dlscapac!dfad agdltlva uncionarios con discapacidad 120 25 Presencial 3/08/2026 : 21/08/2026 Asuncién DRH/DFC Cabrera - Interno
Personas Sordas en las tecnicas de trabajo del area administrativa. auditiva. 2349
Formar a los participantes de las competencias Funcionarios con perfll
< 7 . 7 requeridas para la innovacion tecnoldgica innovadores de la Ande a Agencia Lic. Karen
Curso de Formacion en Innovacion - . ) o . L . . . . .
5 Tecnoléaica Administrativo i 1 iconsiderando los criterios e infrastrutura institucional ipropuesta de la respectiva 40 25 Hibrido 20/4/2026 24/4/2026 Caaguazu Regional Benitez - Interno
9 en miras a la seguridad de los datos e informaciones y iGerencias y Direcciones de la Caaguazu 2457
la.sostenibilidad.de los.provectos. realizados.., Ande, \ .
Formar a los participantes de las competencias Funcionarios con perfil
Curso de Formacién en Innovacion requeridas para la innovacion tecnolégica innovadores de la Ande a Lic. Karen
6 Tecnoléaica Administrativo i 2 iconsiderando los criterios e infrastrutura institucional :ipropuesta de la respectiva 40 25 Hibrido 7/09/2026 11/09/2026 Asuncién DRH/DFC Benitez - Interno
9 en miras a la seguridad de los datos e informaciones y iGerencias y Direcciones de la 2457
la.sostenibilidad.de los. provectos. realizados. Ande
. . . o Funcionarios de los cuatro
internalizacion de las competencias de atencién de .
reclamos en el &rea de los clientes del sistema plano ocupacionales de la Prof. Jhon
Curso de Habilitacién de Plantel de L L R ANDE, f i6n basi _ , A i '
7 . Administrativo i 1 ieléctrico de distribucién en MT y BT durante una con formacion ba§|ca 280 25 Presencial 4/05/2026 19/06/2026 ltapUa gencia , i Cacace - Interno
Apoyo de Emergencia (PAE) . . de electricidad que tendran a Regional Itapta
emergencia, conforme a los procedimientos y de . 2506
- ; cargo la atencion de reclamos
seguridad vigente ,
durante la emergencia.
L . . . . . - . . . . Lic. Marisol
Curso de Ofimética para Personas o .,
8 P Administrativo § 1 Capacitar a los funC|or_1ar,|o.s con discapacidad auditiva Fun.c.lonarlos con discapacidad 40 25 Presencial 1/06/2026 5/06/2026 Asuncién DRH/DFC Cabrera - Interno
Sordas en herramientas de ofimatica. auditiva. 2349
Brindar conocimientos fundamentales de electricidad, E;Jor:‘gggigrzdpilogsggtas de Lic. Karen
Seminario de Electricidad Bésica para o f licacion préctica, j [ o L . Cl -
9 Profesional P Administrativo { 1 ignc])c?::;éenn tzsr:(i:::mz p(;a;?? dFe)zz:nmsgooraerﬁ;ente las Oficinas de Coordinacién 40 25 Presencial 6/04/2026 10/4/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
otesionales P y apoy P de las Gerencias y Direcciones 2457

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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I ~
PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION - ANO 2026
TIPO 2 POBLACION OBJETIVO | CARGA PLAZAS INICIO FIN DEPARTAMENTO
ID EVENTO ) OBJETIVO MODALIDAD LOCAL* COORDINADOR
EVENTO & (DIRIGIDO A) HORARIA | PREVISTAS PREVISTO* | PREVISTO GEOGRAFICO
Seminario Introduccién a la . . Formar a funcionarios que manejan software de . . . Lic. Karen
10 (i~ . Administrativo { 2 . o ) L . Funcionarios de la GC 24 30 Presencial 9/3/2026 11/3/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
Ciberseguridad integracion con el sistema de gestién comercial o457
Seminario Taller Actualizacion de Manejo Fortalecer las competencias técnicas relacionadas a o . . . Lic. Arami
. . . - . S ) . . Dirigido a funcionarios que ) . Agencia
11 iCajas Recaudadoras, con énfasis en Administrativo i 1 iprocedimientos y sistemas sobre manejo de cajas . . . 9 30 Presencial i 24/07/2026 i 24/07/2026 Caaguazu . Velazquez -
- . . ejercen la funcion de cajero. Regional Centro
Etica Profesional recaudadoras y mejorar los recursos personales. Interno 2742
Seminario Taller Actualizacion de Manejo Fortalecer las competencias técnicas relacionadas a Diridido a funcionarios que Lic. Arami
12 iCajas Recaudadoras, con énfasis en Administrativo i 2 iprocedimientos y sistemas sobre manejo de cajas g - 4 9 30 Presencial i 31/07/2026 : 31/07/2026 Asuncion DRH/DFC Velazquez -
- . . ejercen la funcioén de cajero.
Etica Profesional recaudadoras y mejorar los recursos personales. Interno 2742
Seminario Taller Actualizacion de Manejo Fortalecer las competencias técnicas relacionadas a Diridido a funcionarios que Agencia Lic. Arami
13 :Cajas Recaudadoras, con énfasis en Administrativo i 3 iprocedimientos y sistemas sobre manejo de cajas g . 4 9 30 Presencial i 14/08/2026 : 14/08/2026 Itapla Regional Velazquez -
- . . ejercen la funcion de cajero. .
Etica Profesional recaudadoras y mejorar los recursos personales. Concepcién Interno 2742
Seminario Taller Actualizacion de Manejo Fortalecer las competencias técnicas relacionadas a o . . . Lic. Arami
. . . - . o ) . . Dirigido a funcionarios que ) . Agencia
14 :Cajas Recaudadoras, con énfasis en Administrativo i 4 iprocedimientos y sistemas sobre manejo de cajas : - . 9 30 Presencial i 28/08/2026 : 28/08/2026 Concepcion . , Velazquez -
- . . ejercen la funcion de cajero. Regional Itapua
Etica Profesional recaudadoras y mejorar los recursos personales. Interno 2742
. . Propiciar actitudes favorables para el proceso de L . .
Seminario Taller de Cultura " . . ) . . . -
15 o . Administrativo { 1 iadaptacion y fomentar la adopcion del sentido de Dmg.ldo a los nueves 16 100 Presencial 2/03/2026 : 30/12/2026 Asuncién DRH/DFC Lic. Silvia Meza
Organizacional y Jornada de Induccion . R .~ ifuncionarios de la institucion. Interno 2427
pertenencia en la institucion a los nuevos funcionarios.
Seminario Taller de Cultura Propiciar actitudes favorables para el proceso de Dirigido a los nuevos Lic. Silvia Meza -
16 o . Administrativo i 2 :adaptacion y fomentar la adopcion del sentido de g . N 16 100 Presencial 2/03/2026 : 30/12/2026 Asuncién DRH/DFC '
Organizacional y Jornada de Induccion . L .~ ifuncionarios de la institucion. Interno 2427
pertenencia en la institucion a los nuevos funcionarios.
Seminario Taller de Cultura Propiciar actitudes favorables para el proceso de Dirigido a los nuevos Lic. Silvia Meza -
17 . . Administrativo | 3 iadaptacion y fomentar la adopcion del sentido de 9 . R 16 57 Presencial 2/03/2026 : 30/12/2026 Asuncién DRH/DFC ’
Organizacional y Jornada de Induccion . L . . ifuncionarios de la institucion. Interno 2427
pertenencia en la institucion a los nuevos funcionarios.
L o Adquirir herramientas de los principales Dirigido a funcionarios que Agencia s
Seminario Taller Procedimientos en . . - : o ) - ) . : . -
18 . . Administrativo | 1 iprocedimientos actualizados de atencion al cliente realizan tareas de atencion al 16 25 Presencial : 16/04/2026 : 17/04/2026 Concepcioén Regional Lic. Silvia Meza
Atencion al Cliente . P : . - Interno 2427
para ofrecer una orientacion eficiente a los usuarios. icliente Concepcion
L o Adquirir herramientas de los principales Dirigido a funcionarios que A
Seminario Taller Procedimientos en . . - : - ) - ) . . -
19 . . Administrativo § 2 iprocedimientos actualizados de atencion al cliente realizan tareas de atencion al 16 25 Presencial 5/05/2026 6/05/2026 Asuncion DRH/DFC Lic. Silvia Meza
Atencion al Cliente . D . i Interno 2427
para ofrecer una orientacion eficiente a los usuarios. :cliente
L . Adquirir herramientas de los principales Dirigido a funcionarios que . . o
Seminario Taller Procedimientos en L - : 9 ) ; . . . -
20 . . Administrativo | 3 iprocedimientos actualizados de atencion al cliente realizan tareas de atencion al 16 25 Presencial i 12/05/2026 i 13/05/2026 Caaguazu Agenma Lic. Silvia Meza
Atencién al Cliente . L . . Regional Centro: Interno 2427
para ofrecer una orientacion eficiente a los usuarios. icliente
— o Adquirir herramientas de los principales Dirigido a funcionarios que . ey
Seminario Taller Procedimientos en . . - : P . - ) . , . -
21 . . Administrativo | 4 iprocedimientos actualizados de atencién al cliente realizan tareas de atencion al 16 25 Presencial i 21/05/2026 i 22/05/2026 ltapla Agenma , Lic. Silvia Meza
Atencién al Cliente . L . . Regional Itaptia: Interno 2427
para ofrecer una orientacion eficiente a los usuarios. :cliente
- L. . . . . Dirigido a funcionarios de Lic. Rosalia
Taller de Socializacion de Acuerdos . . . ) .
22 . - y Administrativo { 1 Prop|_C|ar actltu,d_es favorables para la INCOTPOracion  yitintos planos 4 30 Presencial 2/06/2026 2/06/2026 ltapla DRH/DFC Bordon - Interno
Compromisos Eticos efectiva de la ética en la cultura organizacional. )
ocupacionales. 2860
T - . . . Dirigido a funcionarios de Lic. Rosalia
Taller de Socializacion de Acuerdos . . S .
23 . . y Administrativo i 2 Prop|_C|ar actltu,d_es favorables para la incorporacion distintos planos 4 30 Presencial 4/06/2026 4/06/2026 Alto Parana DRH/DFC Bordon - Interno
Compromisos Eticos efectiva de la ética en la cultura organizacional. )
ocupacionales. 2860
c g - . . . Dirigido a funcionarios de Lic. Rosalia
Taller de Socializacion de Acuerdos " . . ) .
24 - - y Administrativo : 3 Prop|_C|ar act|tu,d_es favorables para la incorporacion distintos planos 4 30 Presencial 9/06/2026 9/06/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Compromisos Eticos efectiva de la ética en la cultura organizacional. ocupacionales 2860

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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I o
PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION - ANO 2026
TIPO g POBLACION OBJETIVO | CARGA | PLAZAS INICIO FIN DEPARTAMENTO
ID EVENTO =) OBJETIVO MODALIDAD LOCAL* COORDINADOR
EVENTO & (DIRIGIDO A) HORARIA [ PREVISTAS PREVISTO* | PREVISTO | GEOGRAFICO
Taller de Socializacién de Acuerdos y Propiciar actitudes favorables para la incorporacion Dirigido a funcionarios de Lic. Rosalia
25 c . Eti Administrativo | 4 efecptiva de la ética en la culturz or anizacisnal distintos planos 4 30 Presencial { 11/6/2026 11/6/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
ompromisos ElCos 9 : ocupacionales. 2860
Taller de Socializacién de Acuerdos y Propiciar actitudes favorables para la incorporacion Dirigido a funcionarios de Lic. Rosalia
26 c . Eti Administrativo : 5 efecptiva de | ética en la culturg or anizaci(F))naI distintos planos 4 30 Presencial i 16/6/2026 16/6/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Ompromisos Elcos 9 : ocupacionales. 2860
T - . . . Dirigido a funcionarios de Lic. Rosalia
Taller ializacion de Acuer - . L .

27 aller de .SOCE} . acion de Acuerdos y Administrativo i 6 Propl.mar actm{d.es favorables para la INCOTPOTACION  yistintos planos 4 30 Presencial i 23/6/2026 23/6/2026 Asuncién DRH/DFC Bordon - Interno

Compromisos Eticos efectiva de la ética en la cultura organizacional. )
ocupacionales. 2860
A L Instruir a los funcionarios sobre las distintas formas de . . . . .

28 Webinario sqbre Generacion con Fuentes Administrativo | 1 igeneracién de energia elétrica con fuentes no I,:uncmnarlos de diferentes 10 50 A Distancia | 6/04/2026 24/4/2026 Asuncion DRH/DFC Lic. Felix Godoy -

No Convencionales . areas. Interno 2881
convencionales.
Curso de Aplicacion Estratégica de la . Aprender a implementar soluciones de inteligencia Funcionarios del Plano . qu. Heber

29 . . e Gerencial 1 . - . 80 25 Hibrido 4/05/2026 13/7/2026 Asuncién DRH/DFC Aquino - Interno
Inteligencia Atrtificial artificial en los puestos estratégicos de la ANDE profesional 2648

. . Capacitar a los participantes en competencias para el . . . . .
Analisis de Datos y Desarrollo de . , - : - . . -

30 y Gerencial 1 iprocesamiento de datos y la elaboracion de informes Ilzunuonarlos de diferentes 120 25 Hibrido 1/06/2026 23/6/2026 Asuncién DRH/DFC Lic. Felix Godoy
Reportes con IA o . . areas. Interno 2881

significativos utilizando herramientas. de lA.
Capacitacion sobre la Ley N° 7239/2024, Aumentar las competencias para concienciar y ayudar Lic. Arami
De Emergenci ial ante la Violenci cti i6 ion:Dirigi i i '

31 {De Emergencia Social ante la Violencia - .., 1 [@1as victimas en los procesos de prevencion, atencion:Dirigido a funcionarios en 40 1000 | ADistancia | 2/03/2026 | 30/12/2026 i  Asuncion DRH/DFC Velazquez -
contra las Mujeres, Nifias, Nifios y y proteccion a las mujeres en situacion de violencia  igeneral Interno 2742
Adolescentes. contra la mujer basada en género

y P Desarrollar habilidades metodologicas sobre Dirigido a funcionarios que se . g
r Formacion M 16gi r . . - . : S . ) . . -

32 Curso de Formacion Metodologica para Gerencial 1 iinstruccién en funcionarios con perfil de instructor desempefiaran como 56 25 Presencial i 16/02/2026 : 24/02/2026 Caaguazl Agenua Lic. Silvia Meza

Instructores . ) . Regional Centroi Interno 2427
interno. instructores interngs,
Curso de Formacién Metodoléaica para Desarrollar habilidades metodologicas sobre Dirigido a funcionarios que se Lic. Silvia Meza -

33 gicap Gerencial 2 iinstruccion en funcionarios con perfil de instructor desempefiaran como 56 25 Presencial i 16/03/2026 : 24/03/2026 Asuncién DRH/DFC '
Instructores . ) . Interno 2427

interno. instructores interngs,
Capacitar a los participantes en la comprension y
correcta implementacién de la Norma de Requisitos Diriaido a funcionarios en Lic. Silvia Meza -
34 iCurso de Normas de Requisitos Minimos iGerencial 1 iMinimos MECIP 2015 abordando sus componentes en%ral 12 1000 ADistancia i 2/02/2026 i 30/12/2026 Asuncion DRH/DFC I.nterno 2427
claves y requisitos especificos para fortalecer el 9 '
sistema.de.control.interng.en.la. ANDE.
y . P Formar funcionarios en la Importancia de la Equidad :Dirigido profesionales de Lic. Arami
35 Curso F,Ormauon en Equidad de Genero Gerencial 1 ide Género como agentes de socializacion en sus diferentes unidades 40 25 Presencial i 23/02/2026 i 27/02/2026 Asuncién DRH/DFC Velazquez -
y Energia . - : L .
unidades administrativas. administrativas. Interno. 2742
A . . . . . s . . . Lic. Arami
| Seminario Mejores Practicas de la GT . : . .

36 | Gerencial 1 Exponer las mejores practicas de los diferentes Dirigido a funcionarios de la 20 120 presencial | 22/08/2026 . 22/08/2026 Asuncién Sede Social de Velazquez -

de la ANDE sectores de la GT. GT ANDE
Interno. 2742
Jornada de Entrenamiento en Resolucion . Fortalecer el relacionamiento mediante técnicas de o . : . Lic. Arami

37 ) . . Gerencial 1 . . Dirigido a Equipos de la Al 8 30 Presencial i 13/03/2026 i 13/03/2026 Cordillera San Bernardinoi Velazquez -
de Desafios y Relacionamiento resolucion de conflictos.

Interno 2742
Jornada de Entrenamiento en Resolucion . Fortalecer el relacionamiento mediante técnicas de o . : . Lic. Arami

38 ) . . Gerencial 2 . . Dirigido a Equipos de la DCP 8 30 Presencial : 10/04/2026 : 10/04/2026 Cordillera San Bernardino: Velazquez -
de Desafios y Relacionamiento resolucion de conflictos.

Interno 2742
Jornada de Entrenamiento en Resolucion . Fortalecer el relacionamiento mediante técnicas de . . : . Lic. Arami
39 Gerencial 3 Dirigido a Equipos de la DRH 8 30 Presencial 8/05/2026 8/05/2026 Cordillera San Bernardinoi  Velazquez -

de Desafios y Relacionamiento

resolucion de conflictos.

Interno 2742

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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I <
PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION - ANO 2026
TIPO g POBLACION OBJETIVO | CARGA | PLAZAS INICIO FIN DEPARTAMENTO
ID EVENTO =) OBJETIVO MODALIDAD LOCAL* COORDINADOR
EVENTO o (DIRIGIDO A) HORARIA | PREVISTAS PREVISTO* | PREVISTO | GEOGRAFICO
Jornada de Entrenamiento en Resolucion . Fortalecer el relacionamiento mediante técnicas de . . . . Lic. Arami
40 . ) . Gerencial 4 . . Dirigido a Equipos de la GC 8 30 Presencial 7/08/2026 7/08/2026 Cordillera San Bernardino: Velazquez -
de Desafios y Relacionamiento resolucion de conflictos.
Interno 2742
Jornada de Entrenamiento en Resolucion . Fortalecer el relacionamiento mediante técnicas de L . . . Lic. Arami
41 . . . Gerencial 5 . . Dirigido a Equipos de la GF 8 30 Presencial 4/09/2026 4/09/2026 Cordillera San Bernardinoi Velazquez -
de Desafios y Relacionamiento resolucion de conflictos.
Interno 2742
Jornada de Entrenamiento en Resolucion . Fortalecer el relacionamiento mediante técnicas de L . . . Lic. Arami
42 . . . Gerencial 6 . . Dirigido a Equipos de la DTE 8 30 Presencial i 11/09/2026 i 11/09/2026 Cordillera San Bernardinoi Velazquez -
de Desafios y Relacionamiento resolucion de conflictos.
Interno 2742
S Ampliar conocimiento para la practica de los - . . Lic. Rosalia
43 Er,odgran;a %ﬁ.cagaﬁlta:;\?géome el Gerencial 1 iprincipios, valores y normas de conducta del Cédigo (I?;rlglisic;;:jecutlvos y Jefes 40 25 Presencial A definir A definir Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
0digo de Elica de 1a ' de Etica de la ANDE, 2860
Dirigido a tfuncionarios de las
A . . . Analizar y exponer experiencias y soluciones, distintas Gerencias, . Lic. Arami
Seminario Internacional de Eficiencia . . S 2 ] o .
44 " Gerencial 1 iorientados a la Eficiencia Energética en los paises de iDirecciones y Areas de 10 70 Presencial 4/09/2026 11/09/2026 Asuncion Sede Social de Velazquez -
Energética - - ANDE
la region. Empresas Eléctricas de la Interno 2742
Reqion . ,
Seminario Taller sobre Liderazgo e Enfocar la gestion gerencial en la toma de decisiones :Dirigido a jefes de Lic. Rosalia
45 . . . Gerencial 1 . . 20 30 Presencial 3/06/2026 5/06/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Inteligencia Emocional estratégicas. departamentos y secciones. 2860
A . . . - - . . Lic. Rosalia
46 Sem.lnarlo. Taller spbre Liderazgo e Gerencial 2 Enfoc:flr _Ia gestion gerencial en la toma de decisiones :Dirigido a jefes de . 20 30 presencial | 17/06/2026 . 19/06/2026 Caaguazii Agenma Bordon - Interno
Inteligencia Emocional estratégicas. departamentos y secciones. Regional Centro 2860
A . . . - _ . Agencia Lic. Rosalia
47 Sem.lnarlo. Taller spbre Liderazgo e Gerencial 3 Enfoc:flr .Ia gestion gerencial en la toma de decisiones ;Dirigido a jefes de . 20 30 Presencial 1/07/2026 3/07/2026 Concepcion Regional Bordon - Interno
Inteligencia Emocional estratégicas. departamentos y secciones. >
Concepcion 2860
A . . . - - . . Lic. Rosalia
48 Sem.lnarlo. Taller spbre Liderazgo e Gerencial 4 Enfocz'ir .Ia gestion gerencial en la toma de decisiones :Dirigido a jefes de . 20 30 Presencial | 15/07/2026 | 17/07/2026 Itaptia Agenma ~ Bordon - Interno
Inteligencia Emocional estratégicas. departamentos y secciones. Regional Itapua 2860
. . - . . . Dirigido profesionales de Agencia Lic. Rosalia
49 Ta’IIer Importancia de la Equidad de Gerencial 1 Sen§|b|I|zar a flunC|onar|os sobre la Importancia de la diferentes unidades 4 25 Presencial 4/03/2026 4/03/2026 Alto Parana Regional Alto i Bordon - Interno
Género Equidad de Género L ; i
administrativas. Parana 2860
Taller Importancia de la Equidad de Sensibilizar a funcionarios sobre la Importancia de la Dirigido profesionales de Agencia Lic. Rosalia
50 ., Gerencial 2 ) . P diferentes unidades 4 25 Presencial i 11/03/2026 i 11/03/2026 Amambay Regional Bordon - Interno
Género Equidad de Género . )
administrativas. Amambay 2860
. . _— . . . Dirigido profesionales de Agencia Lic. Rosalia
51 Ta'ller Importancia de la Equidad de Gerencial 3 Sen§|b|I|zar a funmonanos sobre fa Importancia de la diferentes unidades 4 25 Presencial i 18/03/2026 : 18/03/2026 Boquerdn Regional Bordon - Interno
Género Equidad de Género . )
administrativas. Bogueron 2860
. . _— . . . Dirigido profesionales de Lic. Rosalia
52 Ta'ller Importancia de la Equidad de Gerencial 4 Sen§|b|l|zar a funmonanos sobre fa Importancia de la diferentes unidades 4 25 Presencial { 25/03/2026 i 25/03/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Género Equidad de Género . )
administrativas. 2860
. . _— . . . Dirigido profesionales de Lic. Rosalia
53 Ta'ller Importancia de la Equidad de Gerencial 5 Sen§|b|I|zar a funmonanos sobre fa Importancia de la diferentes unidades 4 25 Presencial 8/04/2026 8/04/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Género Equidad de Género . )
administrativas. 2860
. . _— . . . Dirigido profesionales de Lic. Rosalia
54 Ta'ller Importancia de la Equidad de Gerencial 6 Sen§|b|I|zar a funmonanos sobre fa Importancia de la diferentes unidades 4 25 Presencial i} 15/04/2026 i 15/04/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Geénero Equidad de Género L :
administrativas, 2860
. . - . . . Dirigido profesionales de Lic. Rosalia
55 Ta'IIer Importancia de a Equidad de Gerencial 7 Sen§|b|l|zar a f,unuonarlos sobre fa Importancia de la diferentes unidades 4 25 Presencial : 22/04/2026 : 22/04/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Género Equidad de Género administrativas 2860

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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Taller Importancia de la Equidad de Sensibilizar a funcionarios sobre la Importancia de la Dirigido profesionales de Lic. Rosalia
56 . P q Gerencial 8 ) . P diferentes unidades 4 25 Presencial i 29/04/2026 i 29/04/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Género Equidad de Género L !
administrativas. 2860
. . - . . . Dirigido profesionales de Lic. Rosalia
57 Ta’ller Importancia de la Equidad de Gerencial 9 Sen§|b|I|zar a funmonarlos sobre fa Importancia de la diferentes unidades 4 25 Presencial 6/05/2026 6/05/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Género Equidad de Género L !
administrativas. 2860
. . - . . . Dirigido profesionales de Lic. Rosalia
58 Ta,IIer Importancia de la Equidad de Gerencial 10 Sen§|b|I|zar a funcnonarlos sobre la Importancia de la diferentes unidades 4 25 Presencial { 13/05/2026 | 13/05/2026 Asuncién DRH/DFC Bordon - Interno
Género Equidad de Género L !
administrativas. 2860
Difigids & funcionarios
pertenecientes a distintas
. . . . areas de la institucion que . .
N .. Mejorar la competencia de los funcionarios afectados :. p Lic. Rosalia
Seminario Taller de Evaluacion de . ) . . .
59 Gerencial 1 :a procesos de contrataciones de servicios o bienes de |ntegraq f:omltes de 16 30 Presencial i 12/03/2026 : 13/03/2026 Asuncion DRH/DFC Bordon - Interno
Ofertas evaluacion y elaboran
la Empresa. . L 2860
informes de Evaluacion y
Recomendacion para la
adiudicacidn
. o . Dirigido a funcionarios
Actualizar conocimientos sobre las principales i . . .
Seminario Taller sobre Administracion de clausulas a tener en cuenta en la administracion de un pertenecientes a distintas Lic. Rosalia
60 Gerencial 1 . . ., . areas de la institucién afectdos 16 30 Presencial i 19/03/2026 i 20/03/2026 Asuncién DRH/DFC Bordon - Interno
Contratos contrato y la importancia de la presentacion en tiempo . .
. a procesos de administracion 2860
y forma de documentos respaldatorios.
de.contratos.
Dirigido a funcionarios de las Lic. Arami
V Exposicién de Mejores Practicas . ' acti i isti i . - '
61y P ) Gerencial 1 {Exponeras mejores practicas de los diferentes distintas Gerencias, 20 220 | Presencial | 20/11/2026 i 20/11/2026 : A definir A definir Velazquez -
Sectoriales de la ANDE sectores de la Institucion. Direcciones y Areas de la
Interno 2742
Empresa
Analizar, planificar y desarrollar los Planes Diriido a funcionarios de la Sede Social de Lic. Arami
62 :VI Seminario de Gestion de RRHH Gerencial 1 iEstratégicos y Operativos de la Direccion de Recursos DRE| 10 100 Presencial i 13/11/2026 : 13/11/2026 Asuncion ANDE Velazquez -
Humanos. Interno 2742
- ‘. . . . L . . . Lic. Arami
VIl Seminari Innovacion en . A ¢ . .
63 V! S_e _’a ode ovacion e Gerencial 1 Exppner .|£’1S pract.lca_s dg lnnovacmn desarrolladas en :Dirigido a funcionarios de la 10 70 Presencial 2/09/2026 2/09/2026 ASUNGIGN Sede Social de Velazquez -
Distribucion la Direccion de Distribucion. DD ANDE
Interno 2742
- . - _— . . . Lic. Arami
64 VIl Seminario GC Innova Gerencial 1 [Exponer las practicas de innovacion desarrolladas en :Dirigido a funcionarios de la 10 70 Presencial | 14/09/2026 | 14/09/2026 i  Asuncion i ScdeSocialde ez -
la Gerencia Comercial. GC ANDE
Interno 2742
.. . Lo . . . . L . . Lic. Arami
X Exposicion Mejoras Practi . A 5 . - -
65 R _poslc on de Mejoras Practicas Gerencial 1 (EB);F:t)ir(])(re\rll?aes ?;sja(l)lres practicas de la Direccion de Bangldo afuncionarios de la 10 180 Presencial i 21/04/2026 : 21/04/2026 A definir A definir Velazquez -
egionales 9 . Interno. 2742
Curso Capacitacion Interpretacion de Funcionarios de plano ocupacional operacional técnico Técnicos v Operacionales de Lic. Karen
66 :Planos y Seguridad en Estaciones y Operacional 1 :que tienen la funcion de operar estaciones y 2 ANDE yop 80 25 Presencial ; 12/07/2026 24/6/2026 Central San Lorenzo : Benitez - Interno
Subestaciones subestaciones del SIN. 2457
Actualizar y retorzar al personal involucrado los
Curso de Actualizacion para Electricista cEclmotglrr_utentdos é.hf_tg"d?,d ©s erli,ACtualF',zaf'or.] dpara Agencia Ing. Marcelo
67 :de Distribucién en Lineas Protegidas - Operacional 1 i-ecinasta de Listribucion en Lineas Froregidas, | Electricistas de Distribucion 60 25 Presencial i 16/03/2026 ! 25/03/2026 ltapla 9 , i Aquino - Interno
Primera Promocion mediante un enfoque tedrico-practico, a fin de mejorar Regional Itapta 2457

la seguridad, la calidad y la eficiencia en el
desemneno.de.sus.fungiones.

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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EVENTO & (DIRIGIDO A) HORARIA [ PREVISTAS PREVISTO* | PREVISTO | GEOGRAFICO
Actualizar 'y retorzar al personal involucrado los
Curso de Actualizacion para Electricista CET:;E'Z?:;LO; éi!ﬁ%hﬂ?ﬁfiﬁtiﬁzzjsagi?eori] dF;ira Agencia Prof. Jhon
68 :de Distribucion en Lineas Protegidas - Operacional 2 . . _ RGN Electricistas de Distribucién 60 25 Presencial : 23/03/2026 : 1/04/2026 Alto Parana Regional Alto ;| Cacace - Interno
S da P ., mediante un enfoque tedrico-practico, a fin de mejorar Parana 2506
égunda Fromocion la seguridad, la calidad y la eficiencia en el
desemneio.de.sus.fungiones
Actualizar 'y retorzar al personal involucrado los
Curso de Actualizacion para Electricista C;:;ﬁ'é?s'te;tdoj gi:ﬁ%t‘i?:fz:tiﬁzzjsagzlo? d‘;zra Agencia Ing. Marcelo
69 :de Distribucién en Lineas Protegidas - Operacional 3 . - . regidas, Electricistas de Distribucion 60 25 Presencial : 30/03/2026 : 8/04/2026 Caaguazu Regional Aquino - Interno
T P o, mediante un enfoque tedrico-practico, a fin de mejorar Caaguazi 2457
ercera Fromocion la seguridad, la calidad y la eficiencia en el 9
desemneio.de.sus.funciones
Actualizar 'y retorzar al personal involucrado los
Curso de Actualizacion para Electricista ET:;E?:;;O: éi:ﬁ%t‘i?:fi:tiﬁg::ﬁzlori' dgzra Agencia Prof. Jhon
70 :ide Distribucion en Lineas Protegidas - Operacional 4 . - . regidas, Electricistas de Distribucion 60 25 Presencial 6/04/2026 : 15/04/2026 Amambay Regional Cacace - Interno
C P . mediante un enfoque teorico-practico, a fin de mejorar Amamba 2506
uarta Promocion la seguridad, la calidad y la eficiencia en el y
desemneio.de.sus.funciones
Actualizar y retorzar al personal involucrado los
Curso de Actualizacion para Electricista E?:;ﬁ'g:;;o: éizzmi?gfz:t{:gjgi?eori' dizra Ing. Marcelo
71 ide Distribucion en Lineas Protegidas - Operacional 5 . s o regicas, Electricistas de Distribucién 60 25 Presencial : 13/04/2026 i 22/04/2026 Asuncion DRH/DFC Aquino - Interno
inta P . mediante un enfoque tedrico-practico, a fin de mejorar 2457
Quinta Promocion. la seguridad, la calidad y la eficiencia en el
desemneiio.de.sus.fungiones. .
Curso de Actualizacion para Electricista ) Capacitar a los electricistas en trabajos con lineas . o . ] Agenua Prof. Jhon
72 o . Operacional 1 Electricistas de Distribucion 60 25 Presencial i 20/04/2026 : 29/04/2026 Alto Parana Regional Alto : Cacace - Interno
de Distribucidn en Lineas Subterraneas subterraneas !
Parana 2506
L - . . . . Ing. Marcelo
73 Cursp d.e Agt}uallzac[on para Electricista Operacional 2 Capacitar a los electricistas en trabajos con lineas Electricistas de Distribucién 60 25 Presencial i 27/04/2026 i 6/05/2026 Asuncion DRH/DFC Aquino - Interno
de Distribuciéon en Lineas Subterraneas subterraneas o457
Curso de Capacitacion de Uso del ) _ _ .
Sistema de Gestién de Reclamos de Capacitar para el manejo de la Herramienta GRA para Coordinadores de Turnos — Lic. Karen
74 ANDE “GRA” Coordinad d Operacional 1 el correcto proceso de Atencion de Reclamos por Avudantes de Coordinadores 20 25 Presencial i 25/05/2026 i 29/05/2026 Asuncién DRH/DFC Benitez - Interno
T para Loordinadores de Falta de Energia Eléctrica. Y 2457
urno
. . Funcionarios del plano
Formar a los participantes en las competencias de ocupacional Operacional Prof. Jhon
Curso de Formacioén de Electricistas de . atencion de reclamos de clientes del Sistema Eléctrico -ooo P P - . - '
75 i Operacional 1 T o Técnico que tiene la funcién 300 25 Presencial 25/5/2026 15/7/2026 Asuncion DRH/DFC Cacace - Interno
Distribucion de Distribucion BT/MT, conforme a los procedimientos .,
operativos y las normas de seguridad vigente de atencion de reclamos de 2506
P y 9 9 : los.clientes.en BT/MT,
L . Funcionarios del plano
Formar a los participantes en las competencias de ocupacional Operacional Prof. Jhon
Curso de Formacién de Electricistas de . i6 [ i actri o : - _ ., '
76 Operacional 2 atenqor_r de.r,eclamos de clientes del Sistema Elgctrlco Técnico que tiene la funcion 300 25 Presencial 25/5/2026 15/7/2026 Asuncién DRH/DFC Cacace - Interno
Distribucion de Distribucion BT/MT, conforme a los procedimientos 9
operativos y las normas de seguridad vigente de atencion de reclamos de 2506
P y 9 g ) los.clientes.en BT/MT.
Funcionarios del plano
Cursode Formasin de Operadres de
77 :Estaciones y Subestaciones — Décima Operacional 1 i%P . Y o - d . 702 25 Hibrido 29/06/2026 : 28/10/2026 Central San Lorenzo i Cacace - Interno
., . L, a procedimientos operativos establecidos y las de Operar el Sistema
Promocién (Continuacion) 2506

normas de Seguridad vigentes.

Interconectado Nacional en las
Estaciones y Subestaciones.

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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Funcionarios del plano
Curso de Formacion de Operadores de operaciin do Extaconcsy aub-éstaciones, conforme. t6omeo, due tendrén s funcien Prof, Jhon
78 iEstaciones y Subestaciones — Undécima iOperacional 1% - Y . ’ - 4 ; 702 25 Hibrido 6/07/2026 4/11/2026 Central San Lorenzo i Cacace - Interno
p ., a procedimientos operativos establecidos y las de Operar el Sistema 2506
romocion normas de Seguridad vigentes. Interconectado Nacional en las
Estaciones y Subestaciones.
El'objetivo del Curso es actualizar y fortalecer las
competencias técnicas y de seguridad del personal Funcionarios de la Direccién Agencia Lic. Karen
79 iCurso de Manejo Defensivo Operacional 1 :operativo, técnico y profesional en el manejo - i 20 25 Presencial 3/8/2026 5/8/2026 Boquerdn N Benitez - Interno
. L de Gestion Regional Regional Chaco
adecuado de los vehiculos de la Institucion y de 2457
riesags.asociados.a las.estaciones.v.subestaciones
El objetivo del Curso es actualizar y fortalecer las
competencias técnicas y de seguridad del personal . . . o Lic. Karen
. . . . - ) . Funcionarios de la Direccion . . .
80 :Curso de Manejo Defensivo Operacional 2 ioperativo, técnico y profesional en el manejo AR 20 25 Presencial 3/08/2026 5/08/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
. L de Distribucidn
adecuado de los vehiculos de la Institucién y de 2457
riesoos.asociados.a las. estaciones.v.subestaciones
Brindar al personal involucrado los conocimientos y
Curso de Operacion de Equipos de habilidades en Operacion de Equipos de Distribucion, Operadores v Despachantes Agencia Ing. Marcelo
81 :Distribucion y Telecomandados - Primera :Operacional 1 imediante un enfoque tedrico-practico, a fin de mejorar P y pac 60 25 Presencial i 11/05/2026 : 15/05/2026 Alto Parana Regional Alto i Aquino - Interno
. . . L de Centro de Operaciones ,
Promocién la seguridad, la calidad y la eficiencia en el Parana 2457
desempeio.de.sus.funciones. -
Brindar al personal involucrado los conocimientos'y
Curso de Operacién de Equipos de habilidades en Operacion de Equipos de Distribucion, Operadores v Despachantes Agencia Prof. Jhon
82 :Distribucién y Telecomandados - Operacional 2 imediante un enfoque tedrico-practico, a fin de mejorar P y pac 60 25 Presencial i 18/05/2026 : 22/05/2026 Caaguazl Regional Cacace - Interno
., . . . de Centro de Operaciones ,
Segunda Promocion la seguridad, la calidad y la eficiencia en el Caaguazu 2506
desempeio.de.sus.funciones.
Desarrollar competencias teorico-practicas en los
participantes para la correcta ejecucion de soldaduras Lic. Karen
Curso oldadura con procesos . ili dctri . . o
83 S (?e S d on pro . 0 .de Operacional 1 utilizando los procesos de arco electrl_co con Funionarios de la GT/DMET 40 25 Presencial 3/03/2026 9/03/2026 Central San Lorenzo i Benitez - Interno
arco eléctrico, MIG/MAG y oxiacetileno electrodos revestidos, MIG/MAG y oxiacetileno u i
oxigas, aplicando técnicas adecuadas, cumpliendo
con.las.narmas.de calidad.v.sequridad..........
Brindar al personal involucrado los conocimientos'y
. . habilidades en Trabajo en Altura para Lineas . . . . Lic. Karen
Curso de Trabajo en Altura para Linea . . . - - . - .
84 so de . bajo e P S Operacional 1 :Desenergidas, mediante un enfoque tedrico-practico, Funcionarios que realizan 80 25 Hibrido 1/6/2026 12/6/2026 Asuncion Sede Social de Benitez - Interno
Desenergidas . : . ) .. ' itareas de trabajo en Altura ANDE
a fin de mejorar la seguridad, la calidad y la eficiencia 2457
en.el desempefo.de sus.funciones.
Brindar al personal involucrado los conocimientos'y
. . habilidades en Trabajo en Altura para Lineas . . - . Lic. Karen
85 gzrse?]gf Ll:lbajo en Altura para Lineas Operacional 2 :Desenergidas, mediante un enfoque tedrico-practico, ;liz;fzzrl[cr);bc;f giaglztira 80 25 Hibrido 8/6/2026 19/6/2026 Asuncién Sedizgcéal de Benitez - Interno
S gidas a fin de mejorar la seguridad, la calidad y la eficiencia ! 2457
en.el desempefo.de sus.funciones. -
Brindar al personal involucrado los conocimientos 'y
. . habilidades en Trabajo en Altura para Lineas . . . . Lic. Karen
Curso de Trabajo en Altura para Lineas . . ) L - - ., ]
86 . J P Operacional 3 iDesenergidas, mediante un enfoque tedrico-practico, Funcionarios que realizan 80 25 Hibrido 15/6/2026 26/6/2026 Asuncion Sede Social de Benitez - Interno
Desenergidas . : . . ... ltareas de trabajo en Altura ANDE
a fin de mejorar la seguridad, la calidad y la eficiencia 2457
en.el.desempefio.de. sus.funciones
Curso de Uso del Gestor de Reportes e Dotar de habilidades para el uso de la herramienta Jefes de Secciones v Jefes de Lic. Silvia Meza -
87 :Informes Operativos del GRA utilizando :Operacional 1 iTAJY para consultar reportes de reclamos atendidos y 24 25 Presencial i 18/05/2026 i 22/05/2026 Asuncién DRH/DFC '

la Herramienta “Tajy”

en el GRA

Departamentos

Interno 2427

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
88 :Redes de Distribucion - Dual ED P3 - Alto;Operacional 1 . prendices P Electricistas de Distribucion — 60 15 Hibrido 2717/2026 5/8/2026 Alto Parana Regional Alto i Aquino - Interno
, Electricista de Distribucion . <
Parana Alto Parana Parana 2457
Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
89 |Redes de Distribucion - Dual ED P3-  Operacional ;i 1 i’ prendices P Electricistas de Distribucion — | 60 15 Hibrido © 12/10/2026 | 21/10/2026 Caazapa Regional | Cacace - Interno
) Electricista de Distribucion ) )
Caazapa Caazapa Caazapa 2506
Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
90 Redes de Distribucion - Dual ED P3-  Operacional  : 1 i’ prendices P Electricistas de Distribucion — | 60 15 Hibido | 10/8/2026 : 19/8/2026 Cordillera Regional  : Aquino - Interno
. Electricista de Distribucion . .
Cordillera Cordillera Cordillera 2457
Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
91 ‘Redes de Distribucion - Dual ED P3-  Operacional  : 1 i’ prendices P Electricistas de Distribucion — | 60 15 Hibido | 29/6/2026 : 8/7/2026 Guaira 9 i Cacace - Interno
. Electricista de Distribucién L Regional Guaira
Guaira Guaira 2506
Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
92 ‘Redes de Distribucion - Dual ED P3-  Operacional  : 1 i’ prendices P Electricistas de Distribucién — | 60 15 Hibrido 1/6/2026 : 10/6/2026 Itaptia 9 ' Cacace - Interno
) Electricista de Distribucion , . Regional Itapua
Itapla Itapta / Encarnacién 2506
Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
93 ‘Redes de Distribucion - Dual ED P3-  :Operacional  : 1 i’ prendices P Electricistas de Distribucion — : 60 15 Hibrido 9/3/2026 : 18/3/2026 Misiones Regional  : Cacace - Interno
. Electricista de Distribucion . S
Misiones Misiones Misiones 2506
Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
94 Redes de Distribucion - Dual ED P3-  Operacional  : 1 i’ prendices P Electricistas de Distribucién — | 60 15 Hibido | 31/8/2026 : 10/9/2026 @ Reembuci Regional Aquino - Interno
9 . Electricista de Distribucion - L. ~ ,
Neembucl Neembuct / Pilar Neembucu 2457
Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
95 :Redes de Distribucion - Dual ED P3 - Operacional 1 . prendices P Electricistas de Distribucion — 60 15 Hibrido 7/9/2026 16/9/2026 Paraguari Regional Aquino - Interno
B Electricista de Distribucion . P
Paraguari Paraguari Paraguari 2457
Curso Interpretacion de Proyectos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
96 :Redes de Distribucion - Dual ED P3 - Operacional 1 . pren - P Electricistas de Distribucion — 60 15 Hibrido 20/4/2026 29/4/2026 San Pedro Regional San i Aquino - Interno
Electricista de Distribucion
San Pedro San Pedro / Amambay Pedro 2457
El' objetivo del Curso es actualizar y fortalecer las
Curso Manejo Defensivo, Seguridad en competencias técnicas y de seguridad del personal Lic. Karen
97 iEstaciones y Subestaciones con Operacional 1 :operativo, técnico y profesional en el manejo Funcionarios de la DT/DMET 40 25 Presencial 15/6/2026 19/6/2026 Asuncién DRH/DFC Benitez - Interno
Primeros Auxilios adecuado de los vehiculos de la Institucién y de 2457
riesqos.asociados.a las.estaciones.v.subestaciones
Curso Maquinas Eléctricas Formar a los Aprendices de la especialidad de Cuarta Promocion Dual Ing. Marcelo
98 i(Transformadores, Motores) - Dual EM  :Operacional 1 S AP P L 80 25 Presencial i 24/08/2026 : 28/08/2026 Asuncion DRH/DFC Aquino - Interno
P4 Electromecénica Electromecénico - Central 2457
. —_ y; . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
rso Mont R Distribucion . ) . ; ;
99 Curso Montajes de ede§ de Distribucio Operacional 1 Formgr.a los Aprengllce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial i 21/09/2026 9/10/2026 Alto Parana Regional Alto { Aquino - Interno
— Dual ED P3 Alto Parana Electricista de Distribucion ) !
Alto Paranéa Parana 2457
. —_ y; . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
rso Mont R Distribucion . ) . . ;
100 Curso Montajes de e'des de Distribucio Operacional 1 Formgr.a los Aprengllce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial 2/9/2026 20/9/2026 Caazapa Regional Aquino - Interno
— Dual ED P3 Caazapa Electricista de Distribucion ) ;
Caazapa Caazapa 2457
. —_ y; . - Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
101 Curso Montajes de.RedeS de Distribucion Operacional 1 Formgr.a los Aprenglme.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial 1/06/2026 19/6/2026 Cordillera Regional Cacace - Interno
— Dual ED P3 Cordillera Electricista de Distribucion . _
Cordillera Cordillera, 2506
. —_ y . - Tercera Promocion — . Ing. Marcelo
102 Curso Montajes de. Redes de Distribucion Operacional 1 Formz?lr.a los Apr.enfmce.s’en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial ; 20/04/2026 8/5/2026 Guaira Agenua . i Aguino - Interno
— Dual ED P3 Guaira Electricista de Distribucion Guairé Regional Guaira 2457

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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© EVENTO o OBJ © (DIRIGIDO A) HORARIA [ PREVISTAS PREVISTO* | PREVISTO | GEOGRAFICO oc
Curso Montajes de Redes de Distribucion Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
103 . Operacional 1 o o Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial i 27/07/2026 i 14/08/2026 Itapta i . i Cacace - Interno
— Dual ED P3 ltapua Electricista de Distribucion , -, Regional Itapua
Itapua / Encarnacion 2506
. —_ .y . - Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
104 Clgsoll\é%n;aéel\sﬂ.d.e Redes de Distribucion Operacional 1 Eggﬁéi:t:fj:gri:;?tﬁiiséin la especialidad de Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial i 17/09/2026 4/9/2026 Misiones Regional Cacace - Interno
—bua ISiones Misiones Misiones 2506
. —_ . 7 . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
105 Curso Montaje§ de Redels de Distribucion Operacional 1 Forme.tr.a los Apr.engllce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial i 30/03/2026 17/4/2026 Neembucl Regional Aquino - Interno
— Dual ED P3 Neembucu Electricista de Distribucion - o . i
Neembucu / Pilar Neembucu 2457
. _ . . - Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
106 Curso Montajes de Red’es de Distribucion Operacional 1 Forma}r.a los Apr.enfmce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial 2/03/2026 20/03/2026 Paraguari Regional Cacace - Interno
— Dual ED P3 Paraguari Electricista de Distribucion . ]
Paraguari Paraguari 2506
. —_ y . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
107 Curso Montajes de Redes de Distribucion Operacional 1 Formgr.a los Apr.enfjme.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 120 15 Presencial i 25/05/2026 : 12/06/2026 San Pedro Regional San i Aquino - Interno
— Dual ED P3 San Pedro Electricista de Distribucion
San. Pedro / Amambay. Pedro 2457
L. . . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
108 Cyrs_o Op’eracmn de Equipos de , iOperacional 1 Forme.tr.a los Apren_d|ce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 40 15 Presencial { 11/05/2026 i 15/05/2026 Alto Parana Regional Alto i Aquino - Interno
Distribuciéon — Dual ED P3 — Alto Parana Electricista de Distribucion ) !
Alto Paran& Parand 2457
L. . . - Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
109 C.urs.o O[:.)E-:‘racmn de Equipos de i Operacional 1 Forma.lr.a los Aplfen_dlce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribuciéon — 40 15 Presencial : 20/04/2026 : 24/04/2026 Caazapa Regional Cacace - Interno
Distribucion — Dual ED P3 — Caazapa Electricista de Distribucion , )
Caazapa Caazapa 2506
L. . . . Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
110 C.urs.o Op.)faracmn de Equipos de . Operacional 1 Forma.lr.a los Apr.engllce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 40 15 Presencial 2/03/2026 6/03/2026 Cordillera Regional Aquino - Interno
Distribucion — Dual ED P3 — Cordillera Electricista de Distribucion ) _
Cordillera Cordillera 2457
L . . - Tercera Promocion — . Prof. Jhon
111 C.urs.o O[.)faramon de Equipos de . Operacional 1 Formgr.a los Aprenfjlce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 40 15 Presencial i 14/09/2026 i 18/09/2026 Guaira .Agenma . i Cacace - Interno
Distribucion — Dual ED P3 — Guaira Electricista de Distribucion - Regional Guaira
Guaira 2506
Curso Operacién de Equipos de Formar a los Aprendices en la especialidad de Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
112 Distrib p Dual EDqP?E) ltapd Operacional 1 Electricista de gistribucién P Electricistas de Distribucion — 40 15 Presencial 9/03/2026 : 13/03/2026 ltapla Re iogal ltanda Cacace - Interno
Istribucion — Dua — ltapua Itaptia / Encarnacion 9 P 2506
L. . . - Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
113 g.urts.c:)op?racgn dIeEEDnglspos I\(jle . Operacional 1 E?erg?éi;ﬁ:giz; ?tl)ﬁiiséin la especialidad de Electricistas de Distribucion — 40 15 Presencial i 15/06/2026 i 19/06/2026 Misiones Regional Cacace - Interno
Istnbucion —Dua — visiones Misiones Misiones 2506
L. . . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
114 g.urts.c:)op?racgn dIeEEDngISF)OS ge buc Operacional 1 Egg?;gg;:gigiﬁi%in la especialidad de Electricistas de Distribucion — 40 15 Presencial { 27/07/2026 i 31/07/2026 Neembucu Regional Aquino - Interno
Istribucton — Lua — \eembucu Neembuct / Pilar Neembuct 2457
L, . . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
115 g.urts.ct))OpferaCISn dIeEEDqglspos Se . iOperacional 1 Elc:srgﬁéi:tfzsgrigtr: ?bliiiséﬁn la especialidad de Electricistas de Distribucion — 40 15 Presencial : 30/03/2026 : 3/04/2026 Paraguari Regional Aquino - Interno
Istribucion — Lua — Faraguar Paraguari Paraguari 2457
L, . . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
116 g.uzs.ct))Opferacgn dleEEDqlglspos ge Ped Operacional 1 Eggﬁ;;?i:gﬁ;?ﬁi;in la especialidad de Electricistas de Distribucion — 40 15 Presencial 6/07/2026 : 10/07/2026 San Pedro Regional San : Aquino - Interno
Istribucion — Lua —san Fedro San Pedro / Amambay Pedro 2457

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.

9de 16

Aprobado por Resolucién de Presidencia ANDE 51.575/2026




Direccién de Recursos Humanos
Division de Desarrollo del Personal
Departamento de Formacion y Capacitacion

I o
PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION - ANO 2026
TIPO g POBLACION OBJETIVO | CARGA | PLAZAS INICIO FIN DEPARTAMENTO
ID EVENT 2 BJETIV MODALIDAD LOCAL* COORDINADOR
© EVENTO | & OBJ © (DIRIGIDO A) HORARIA | PREVISTAS PREVISTO* | PREVISTO | GEOGRAFICO oC
. . - Cuarta promocién dual- Ing. Marcelo
117 C.urs.o Opf—:-racmn de Redes de Operacional 2 Formgr.a los Apr.enfmce'.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion - 40 25 Presencial 7/09/2026 : 11/09/2026 Asuncién DRH/DFC Aquino - Interno
Distribucion - Dual ED G1 P4 Electricista de Distribucion
Grupo 1 2457
L. . - Cuarta promocion dual- Ing. Marcelo
118 C.urs.o Op,eraC|0n de Redes de Operacional 2 Form‘"?“.a los Aprenghce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion - 40 25 Presencial : 21/09/2026 : 25/09/2026 Asuncion DRH/DFC Aquino - Interno
Distribucion - Dual ED G2 P4 Electricista de Distribucion Gruno 2 2457
Curso Operacion de Redes de Formar a los Aprendices en la especialidad de Aprendices de Electricista de Agencia Ing. Marcelo
119:Distribucién - Dual ED P3 G1 - San Operacional 1 . prendices P Distribucion de San Pedro y 40 15 Presencial i 20/04/2026 i 24/04/2026 San Pedro Regional San § Aquino - Interno
Electricista de Distribucion
Pedro - Amambay Amambay Pedro 2457
s . - . - Agencia Ing. Marcelo
120 CUrso Operacion de Redes de  Operacional | 2 Formar alos Aprendices en la especialidad de Aprendices de Electricistade 15 | Presencial | 23/03/2026 | 27/03/2026 |  Paraguari Regional | Aquino - Interno
Distribucion - Dual ED P3 G3 - Paraguari Electricista de Distribucion Distribucion de Paraguari .
Paraguari 2457
y . - . - Agencia Ing. Marcelo
121 Cgrsp Op?racmn de Redes de , :Operacional 3 Forme.tr.a los Apr.engllce.s,en la especialidad de A.pre.nd|c.e's de EIectnms}a de 40 15 Presencial 9/03/2026 13/03/2026 Caazapa Regional Aquino - Interno
Distribucion - Dual ED P3 G5 - Caazapa Electricista de Distribucién Distribucion de Caazapa ,
Caazapa 2457
L . - . - Agencia Ing. Marcelo
122 CUrso Operacion de Redes de Operacional | 4 | 0/mar @ los Aprendices en la especialidad de Aprendices de Electricista de 15 Presencial | 18/05/2026 = 22/05/2026 |  Misiones Regional | Aquino - Interno
Distribucion - Dual ED P3 G6 - Misiones Electricista de Distribucion Distribucion de misiones s
Misiones 2457
123 Curso Operacion de Redes de Operacional 5 Formar a los Aprendices en la especialidad de Aprendices de Electricista de 40 15 presencial | 19/01/2026 | 23/01/2026 ltanda Agencia Alrllj?r;oM-alﬁeelfno
Distribucion - Dual ED P3 G8 - Itapua P Electricista de Distribucion Distribucion de Itapta P Regional Itapta q 2457
Curso Operacion de Redes de . . . . Agencia Ing. Marcelo
124 Distribucion - Dual ED P3 G9 - Alto Operacional | 6 | Oar 10s Aprendices en la especialidad de Aprendices de Blectricista de 4 15 Presencial | 16/02/2026 | 20/02/2026 | Alto Parana : Regional Alto | Aquino - Interno
) Electricista de Distribucién Distribucion de Alto Parana .
Parana Parana 2457
Curso Sequridad en Estaciones Dotar a los aprendices de Electromecanica de las Cuarta Promocién Dual - Ing. Marcelo
125 g y Operacional 3 inociones basicas de seguridad en los trabajos de L 40 25 Presencial i 14/12/2026 i 18/12/2026 Asuncion DRH/DFC Aquino - Interno
Subestaciones - Dual EM P4 . - Electromecénico - Central
transmision.y.generacion 2457
Curso Seguridad en Operacién y Dotar a los aprendices de Electricista de Distribuciéon ;Cuarta promocién dual- Ing. Marcelo
126 :Mantenimiento de Redes de Distribucion -iOperacional 1 :de las competencias basicas de seguridad en los Electricistas de Distribucion - 40 25 Presencial 9/11/2026 : 13/11/2026 Asuncioén DRH/DFC Aquino - Interno
Dual ED P4 G1 trabajos en redes de distribucion eléctrica Grupo 2 2457
Curso Seguridad en Operacién y Dotar a los aprendices de Electricista de Distribuciéon ;Cuarta promocién dual- Ing. Marcelo
127 :Mantenimiento de Redes de Distribucion -iOperacional 2 ide las competencias basicas de seguridad en los Electricistas de Distribucion - 40 25 Presencial { 16/11/2026 | 20/11/2026 Asuncioén DRH/DFC Aquino - Interno
Dual ED P4 G2 trabajos en redes de distribucion eléctrica Grupo 2 2457
. . . - Cuarta promocion dual- Ing. Marcelo
128 Curso Tecnologia de Materiales y Operacional 1 Forma}r.a los Apr.enfjlce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion - 40 25 Presencial i 12/10/2026 : 16/10/2026 Asuncion DRH/DFC Aquino - Interno
Estructuras - Dual ED G1 P4 Electricista de Distribucién
Grupo. 1 2457
. . . - Cuarta promocion dual- Ing. Marcelo
129 Curso Tecnologia de Materiales y Operacional 2 Forma}r.a los Apr.enfjlce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion - 40 25 Presencial i 26/10/2026 : 30/10/2026 Asuncion DRH/DFC Aquino - Interno
Estructuras - Dual ED G2 P4 Electricista de Distribucién
Grupo.2 2457
p . . - . - Agencia Ing. Marcelo
130 Curso Tecnologia de Materiales y . Operacional 3 Forma}r.a los Apr.enfjlce.s,en la especialidad de Apre.ndlc.e’s de Electr|C|s’ta de 40 15 Presencial 2/03/2026 6/03/2026 Caazapa Regional Aquino - Interno
Estructuras - Dual ED P3 G5 - Caazapa Electricista de Distribucion Distribucion de Caazapéa Caazapa 2457
L e . . Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
131 Curso Transformadores (,je Distribucion Operacional 1 Forma}r.a los Apr.enfmce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribuciéon — 60 15 Hibrido 8/6/2026 12/6/2026 Alto Parana Regional Alto { Aquino - Interno
Dual ED P3 - Alto Parana Electricista de Distribucién Alto Parana Parana 2457

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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L L. . . Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
132 Curso Transmrmador?s de Distribucion Operacional 1 Forme.lr.a los Apr.en_dlce.s'en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 60 15 Hibrido 17/8/2026 21/8/2026 Caazapa Regional Cacace - Interno
Dual ED P3 - Caazapa Electricista de Distribucion > ;
Caazapa Caazapa 2506
L L. . . Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
Curso Transformadores de Distribucion - ) . ST i . : -
133 . Operacional 1 Forme.tr.a los Apr.en_dlce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 60 15 Hibrido 6/4/2026 10/4/2026 Cordillera Regional Aquino - Interno
Dual ED P3 - Cordillera Electricista de Distribucion ) _
Cordillera Cordillera 2457
A .. . . Tercera Promocion — . Prof. Jhon
Curso Transformadores de Distribucion - ) . ST i -
134 . Operacional 1 Forme.tr.a los Apr.en_dlce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 60 15 Hibrido 16/3/2026 20/3/2026 Guaira Agenma ., i Cacace - Interno
Dual ED P3 - Guaira Electricista de Distribucion Guaira Regional Guaira 2506
A L. . . Tercera Promocion — . Prof. Jhon
Curso Transformadores de Distribucion - ) . ST i .
135 , Operacional 1 Forme.tr.a los Apr.en_dlce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 60 15 Hibrido 14/9/2026 18/9/2026 Itapua Agenma . i Cacace - Interno
Dual ED P3 - Itapua Electricista de Distribucion , -, Regional Itapla
Itapua / Encarnacion 2506
N L. . - Tercera Promocion — Agencia Prof. Jhon
Curso Transformadores de Distribucion - . . ST - .
136 . Operacional 1 Forme.tr.a los Apr.en_d|ce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribucion — 60 15 Hibrido 20/4/2026 24/4/2026 Misiones Regional Cacace - Interno
Dual ED P3 - Misiones Electricista de Distribucion - -
Misiones Misiones 2506
L e . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
137 gursloE'II;r;aDr;sfol{Imadck))res/de Distribucion Operacional 1 Egg?;;:i:g::;?éﬁiféin la especialidad de Electricistas de Distribuciéon — 60 15 Hibrido 11/5/2026 15/5/2026 Neembuc Regional Aquino - Interno
ua - eembucu Neembuct / Pilar Neembucl 2457
L e . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
138 curso Transformadores, de Distribucion Operacional 1 Formqr.a los Apr.engllce.s,en la especialidad de Electricistas de Distribuciéon — 60 15 Hibrido 22/6/2026 26/6/2026 Paraguari Regional Aquino - Interno
Dual ED P3 - Paraguari Electricista de Distribucién 3 ’
Paraguari Paraguari 2457
L e . - Tercera Promocion — Agencia Ing. Marcelo
139 gursloEEr;aDr;stSrmatljDorgs de Distribucion Operacional 1 Egg?;;:i:g::;?éﬁiféin la especialidad de Electricistas de Distribuciéon — 60 15 Hibrido 23/3/2026 2713/2026 San Pedro Regional San ;| Aquino - Interno
ua - >an Fearo San_Pedro / Amambay Pedro 2457
. i ) Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . - Agencia .
140 Examen Int,ermed|0 Dual - Dual ED P3 Operacional 1 i{Formacion Profesional Dual a Aprendices de Apre.ndm.e,s de Electricista ,de 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 Alto Parana Regional Alto Melanie Galeano
Alto Parana . S . Distribucion de Alto Parana . Interno 2881
Electricista de Distribucion de la Tercera Promocion Parana
. i ) Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . - Agencia .
141 Examen,lmermedlo Dual - Dual ED P3 Operacional 2 iFormacion Profesional Dual a Aprendices de Apre.ndlc.e,s de Electn(:ls,ta de 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 Caazapa Regional Melanie Galeano
Caazapa iy i e Distribucion de Caazapa . Interno 2881
Electricista de Distribucion de la Tercera Promocion Caazapa
. i ) Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . - Agencia .
142 Examen Intermedio Dual - Dual ED P3 Operacional 3 iFormacion Profesional Dual a Aprendices de Apre.ndlc.e,s de Electr.|(:|sta de 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 Cordillera Regional Melanie Galeano
Cordillera o AR . Distribucion de Cordillera ) Interno 2881
Electricista de Distribucion de la Tercera Promocion Cordillera
. ) ) Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . . Central .
143 Exam(?n Intermedio Dual - Dual ED, P3 Operacional 10 iFormacion Profesional Dual a Aprendices de Aprendices de Energlas, 8 8 Presencial 10/8/2026 10/8/2026 Alto Parana Hidroeléctrica Melanie Galeano
Energias Renovables - Alto Parana - . Renovables. Alto Parana. Interno 2881
Electricista de Energias Renovables. Acaray.
. Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . - . .
Examen Intermedio Dual - Dual ED P3 - . _ ) - ) - :
144 y Operacional 4 :Formacién Profesional Dual a Aprendices de A_pre.ndlc.e's de Electr|(?|sta de 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 Guaira Agenma - Melanie Galeano
Guaira - o L Distribucion de Guaira Regional Guaira: Interno 2881
Electricista de Distribucion de la Tercera Promocion
. Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . - . .
Examen Intermedio Dual - Dual ED P3 - . _ ) - ) . :
145 , Operacional 5 iFormacion Profesional Dual a Aprendices de A_pre.nd|c.e,s de Elect'nmsta de 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 ItapUa Agenma , Melanie Galeano
Itapua - o L Distribucion de Iltapta Regional Itaptiai Interno 2881
Electricista de Distribucion de la Tercera Promocion
. ) ) Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . - Agencia .
146 E>.<a.men Intermedio Dual - Dual ED P3 Operacional 6 :Formacion Profesional Dual a Aprendices de A_pre.ndlc.e's de Elgc.tnmsta de 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 Misiones Regional Melanie Galeano
Misiones . o L Distribucion de Misiones S Interno 2881
Electricista de Distribucion de la Tercera Promocion Misiones
. ) ) Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . - Agencia .
147 ngamen Ir}termedlo Dual - Dual ED P3 Operacional 7 iFormacién Profesional Dual a Aprendices de A.pre.ndlc.e's de EJGCUICISta, de 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 Neembucu Regional Melanie Galeano
Neembucu L o ., Distribucion de Neembucu - , Interno 2881
Electricista de Distribucion de la Tercera Promocion Neembucu
. Aplicar el Examen Intermedio del Programa de . - Agencia .
Examen Intermedio Dual - Dual ED P3 - ) _ . X . . ) :
148 . Operacional 8 iFormacion Profesional Dual a Aprendices de Apre.ndlc.e's de Elea”CISté de 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 Paraguari Regional Melanie Galeano
Paraguari - L iy Distribucion de Paraguari ] Interno 2881
Electricista de Distribucion de la Tercera Promocion Paraguari

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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. Aplicar el Examen Intermedio del Programa de Aprendices de Electricista de Agencia .
Examen Intermedio Dual - Dual ED P3 - i - . X o . . :
149 Sai Peedrote edio Dua ua 3 Operacional 9 {Formacion Profesional Dual a Aprendices de Distribucion de San Pedro y 8 15 Presencial 2/3/2026 29/4/2026 San Pedro Regional San Mﬁlrigﬁfgge;fo
Electricista de Distribucion. de la Tercera Promocion... :Amambay Pedro
1er Seminario Taller de Salud y Fortalecer los conocimientos y practicas en Salud y
. . . Seguridad Ocupacional de los funcionarios del plano L . Lic. Karen
Seguridad de la ANDE para funcionarios _ o . - - .
150 9 . P . . Técnico 1 iTécnico y Operacional Técnico de la ANDE, Tecnicos y Operacionales de 8 100 Presencial i 28/04/2026 : 28/04/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
del plano Técnico y Operacional Técnico : - . la ANDE
promoviendo la prevencion de riesgos laborales y el 2457
de la ANDE frabaio.sequro
- . . Funcionarios del plano
Suministrar las herramientas necesarias para . .
conseguir la competencia en la consecucion de ocupacional operacional Prof. Jhon
Curso Capacitacion de Fiscales de Obras _ _ . &cni inistrati - '
151 L b ., ., Técnico 1 imejoras y mantenimiento de los componentes del tgcn!co, administrativo y 180 30 presencial i 23/02/2026 i 25/03/2026 Asuncion DRH/DFC Cacace - Interno
de Distribucién - Octava Promocion ) T T técnico, que cumplen las
sistema distribucion de energia eléctrica (HHP1, . . o 2506
HHP4 y HHPO) funciones de Fiscalizacion de
y : Qhras.de. Distribugion
- . . Funcionarios del plano
Suministrar las herramientas necesarias para . .
conseguir la competencia en la consecucion de ocupacional operacional Agencia Ing. Marcelo
152 g:ur[s)io t(;zpai(:,ltnaCIIC\)ln\;jenFlls;;alriS di(?nObraS Técnico 2 imejoras y mantenimiento de los componentes del :Zz::zg aS;mz:JS;:a::::éS 180 30 Presencial 2/03/2026 1/04/2026 Caaguazu Regional Aquino - Interno
€ bistribucio ovena Fromocio sistema distribuciéon de energia eléctrica (HHP1, ! q . P o Caaguazu 2457
HHP4 y HHPO) funciones de Fiscalizacién de
y : QObras.de.Ristribugion.
- . . Funcionarios del plano
Suministrar las herramientas necesarias para . .
. . . ocupacional operacional .
Curso Capacitacion de Fiscales de Obras conseguir [a competencia en la consecucion de técnico, administrativo y Division Prof. Jhon
153 S . . Técnico 3 imejoras y mantenimiento de los componentes del S 180 30 Presencial 9/03/2026 8/04/2026 Central Regional Cacace - Interno
de Distribucién - Decima Promocion ) o S técnico, que cumplen las
sistema distribucién de energia eléctrica (HHP1, . . o Central 2506
HHP4 y HHPO) funciones de Fiscalizacion de
y : Qhras.de Distribucion
FUnRcionarios de los plarnes
ocupacionales operacional
técnico, técnicos y
Curso de Actualizacion Técnica - Actualizar a los participantes en las competencias profesionales a fin de mejorar Agencia Lic. Karen
154 :Segunda Promocién - Modulo | Técnico 1 :técnicas requeridas para la operacion y el desempefio en los 232 25 Presencial 27/2/2026 8/4/2026 Alto Parana Regional Alto : Benitez - Interno
(continuacion) mantenimiento de la Central Hidroeléctrica de Acaray. :diferentes puestos de trabajo y Parana 2457
atendiendo los prerrequisitos
gue exigen los cargos de los
narticinantes ;
Curso de Aplicacion de la Inteligencia L Aprender a implementar soluciones de inteligencia Funcionarios de diferentes . C Lic. Karen
155 . Técnico 1 . . ] 80 25 Hibrido 3/06/2026 17/8/2026 Asuncién DRH/DFC Benitez - Interno
Atrtificial artificial en el puesto de trabajo. areas. 2457
Dotar a los participantes de las compentencias sobre Funcionarios de diferentes Sede Social de Ing. Marcelo
156 :Curso de Energia Fotovoltaica Técnico 1 el dimensionamiento y montaje de paneleres solares Areas 160 20 Hibrido 6/4/2026 8/5/2026 Asuncion ANDE Aquino - Interno
fotovoltaicos. ) 2457
Dotar a los participantes de las compentencias sobre Funcionarios de diferentes Sede Social de Ing. Marcelo
157 iCurso de Energia Fotovoltaica Técnico 2 el dimensionamiento y montaje de paneleres solares Areas 160 20 Hibrido 11/05/2026 ;i 11/6/2026 Asuncién ANDE Aquino - Interno
fotovoltaicos. ) 2457
Dotar a los participantes de las compentencias sobre Funcionarios de diferentes Sede Social de Ing. Marcelo
158 :Curso de Energia Fotovoltaica Técnico 3 el dimensionamiento y montaje de paneleres solares Areas 160 20 Hibrido 15/06/2026 : 10/7/2026 Asuncién ANDE Aquino - Interno
fotovoltaicos. ) 2457
Curso de Fiscalizacion para Interventoresi_, . . . . . - Lic. Karen
159 G1 Técnico 2 iFormar a fiscales para trabajos de HHP5 y HHP2 Funcionarios de la GC 180 25 Presencial 13/4/2026 13/5/2026 Asuncioén DRH/DFC Benitez - Interno
) 2457

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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Direccién de Recursos Humanos
Division de Desarrollo del Personal
Departamento de Formacion y Capacitacion

I .
PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION - ANO 2026
TIPO g POBLACION OBJETIVO | CARGA | PLAZAS INICIO FIN DEPARTAMENTO
ID EVENT =) BJETIV MODALIDAD LOCAL* COORDINADOR
© EVENTO & OBJ © (DIRIGIDO A) HORARIA [ PREVISTAS PREVISTO* | PREVISTO | GEOGRAFICO oc
Curso de Fiscalizacion para Interventores Lic. Karen
160 G2 Técnico 2 iFormar a fiscales para trabajos de HHP5 y HHP2 Funcionarios de la GC 180 25 Presencial 18/5/2026 18/6/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
) 2457
Curso de Fiscalizacion para Interventores Lic. Karen
161 G3 Técnico 2 iFormar a fiscales para trabajos de HHP5 y HHP2 Funcionarios de la GC 180 25 Presencial 22/6/2026 22/7/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
- 2457
Curso de Fiscalizacion para Interventores . . . ) . . Lic. Karen
162 Ga Técnico 2 iFormar a fiscales para trabajos de HHP5 y HHP2 Funcionarios de la GC 180 25 Presencial 27/7/2026 27/8/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
- 2457
) L Funcionarios que se
Actualizar a los participantes en los aspectos encuentran ejecutando tareas Lic. Karen
163 Cgr.so de Me.d|C|ones y Pro.t('acmoneS Técnico 1 relamonaQos a med|C|ong§ y protecciones d?' sistema técnicas de mantenimiento en 120 25 Presencial i 16/02/2026 6/03/2026 Asuncion DRH/DFC Benitez - Interno
Digitales - Primera Promocién - Modulo Il de potencia e interpretacion de planos relacionado al : )
. o Estaciones y Subestaciones. 2457
puesto de trabajo de mantenimiento. . )
Funcionarios.de.RPPM
Curso Montaje de equipos de Medicion Actualizar a funcionarios encargados del montaje de Lic. Karen
164ien MT y BT, comunicacion de equipos de iTécnico 2 iequipos de medicién en MT, BT y los sistemas de Funcionarios de la GC 40 25 Presencial i 23/3/2026 27/3/2026 Asuncién DRH/DFC  : Benitez - Interno
medicion comunicacion 2457
Brindar al personal involucrado los conocimientos y
ST -z habilidades en dirigido a Jefes de Seccién y/o Dpto y . Lic. Karen
165 Seminario dirigido a Jefes de Seccion, Técnico 1 :Delegados de CIPA, mediante un enfoque tedrico- Delegados de CIPA 8 25 Presencial 22/6/2026 22/6/2026 Asuncion Sede Social de Benitez - Interno
Departamento y Delegados de CIPA e ! . . i ANDE
practico, a fin de mejorar la seguridad, la calidad y la 2457

eficiencia.en.el. desempeno.de sus.funciones.

*Observacion: Las fechas de inicio y las localidades definidas podrian sufrir ajustes al momento del desarrollo.
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