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Integrar la gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en todas las Unidades 

Administrativas de la Institución.

Desarrollar actividades multidiciplinarias a los efectos de prevenir lesiones y 

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, a través de la protección, 

promoción y mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los Servidores 

Públicos en todos los trabajos realizados en la Institución.
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