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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS

Recursos Humanos

FORMATO: Definicién Politicas Ad racion de gos - Objetivos Institucionales
Ne: 91
(1) OBJETIVO INSTITUCIONAL:
(2) MACROPROCESO: CoDIGO:
(3) PROCESO: coDIGO:
(4) SUBPROCESO: CODIGO:
(5) Objetivos
Institucionales/Macroproceso/Proce (6) Riesgos (7) Puntaje (8) Politicas Administracion de Riesgos
so/Subproceso
Politica de Recursos Humanos Promover el liderazgo efectivo, que
. B propicie, favorezca y acomparie la generacion de condiciones de un clima
Impulsar la excelencia en la gestion de Huelga laboral positivo en un entorno de respeto.Acordar con los funcionarios

Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo como instrumentos de

Impulsar la excelencia en la gestién de
Recursos Humanos

fortalecimiento institucional
V e PolT 3

iniciado sin que los funcionarios esten debidamente equipados para su
ejecucion 6,7,2, Inspeccionar constantemente los equipos de proteccion
individual y colectivos, asi como las herramientas, equipos y servicios
detransporte 6,8,1: Cumplir con todas las normas y procedimientos de
seguridad estalecidos
T e RE ST

Accidente Laboral

Impulsar la excelencia en la gestién de
Recursos Humanos

danos

4.4. Adoptar el modelo de gestion por competencias, basado en los
criterios de mérito y flexibilidad para potenciar el capital humano y
reconociendo que el desempefio o comportamiento es resultado de los
valores, principios, conocimientos, habilidades y actitudes para asegurar
la mejora continua de la calidad del servicio.

Incumplimiento de Procesos

Impulsar la excelencia en la gestion de
Recursos Humanos

Politica de Recursos Humanos 5.8. Bienestar Laboral: Promover la
asistencia social a los Servidores Publicos, impulsando programas
preventivos para la proteccion de la salud que favorezcan el bienestar
integral a través de un proceso que desarrolle programas culturales,
espirituales, recreativos entre otros, propiciando condiciones para un
clima laboral apropiado y facilitando la comunicacién efectiva.

Incremento de enfermedades prevenibles
en empleados

Impulsar la excelencia en la gestion de
Recursos Humanos

Politica de Recursos Humanos

4.4. Adoptar el modelo de gestion por competencias, basado en los
criterios de mérito y flexibilidad para potenciar el capital humano y
reconociendo que el desempefio o comportamiento es resultado de los
valores, principios, conocimientos, habilidades y actitudes para asegurar
la mejora continua de la calidad del servicio.

5.5. Formacién y Capacitacién: Desarrollar un proceso de formacién y
capacitacion integral, orientado a potenciar el desarrollo de las
competencias (conocimientos, habilidades y actitudes), con el fin de
lograr la realizacién plena del Servidor Publico en su labor y el logro de
una eficaz y eficiente prestacion de servicios a la comunidad, facilitando
las oportunidades para concretar sus iniciativas de formacion,

Error en ejecucion de trabajo y de gestion

actualizacion y especializacidn en el puesto de trabajo.
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