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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Oficina de Coordinación de la Secretaría 

General (SG/OC) 

Fecha actual: 17/12/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Excelencia en el 

Servicio 
Clientes Internos 

Fomentar la capacitación permanente del 

personal de la SG. 

No Discriminación y 

Equidad 
Clientes Internos 

Promover un clima laboral basado en la 

cooperación, igualdad y no discriminación. 

Respeto Clientes Internos 
Gestionar adecuadamente los conflictos de 

intereses. 

 

 


