Acuerdos y Compromisos Eticos 2024

Gerencia Técnica

1 |DIVISION DE TRANSMISION Implementamos acciones concretas para soluciones eficientes de tareas de contingencias.
9 DEPARTAMENTO TRANSMISION Somos cooperativos y solidarios para el cumplimiento de la mision, vision y objetivo de la
CENTRO empresa.
DEPARTAMENTO TRANSMISION o i -
3 ESTE Creamos aplicativos para facilitar las tareas cotidianas.
4 DEPARTAMENTO DE TRANSMISION |Ejecutamos el monitoreo constantemente de la inspecciones de lineas de transmision y su
SUR pronto mantenimiento.
5 DEPARTAMENTO DE TRANSMISION Gestionamos nuestras actividades direccionadas a la mejora del servicio
NORTE Y ALTO CHACO ! '
6 DEPARTAMENTO DE TRANSMISION |Saludamos con amabilidad a las personas con las que nos relacionamos en €l lugar de
METROPOLITANA Y BAJO CHACO |trabajo.

Practicamos un mejor ambiente laboral, utilizando normas de convivencias que permiten
identificar los roles de los funcionarios en cuanto a su funcion y jerarquia.

7 | DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA Desarfol!amos control para el buen uso de los bienes de la unidad, como asi también el
cumplimiento de la jornada laboral.
Estamos en la bsqueda de capacitacion permanente y actualizaciones del perfil de cargos de
nivel operativo y técnico con formacion especifica.
Utilizamos el uniforme que nos identifica en el horario laboral.
Utilizamos el carnet de identificacion en el horario laboral.

8 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS |Nos capacitamos y solicitamos capacitacion (Gestion de capacitacion).

ELECTROMECANICOS Optimizamos el tiempo de trabajo.

Gestionamos mayores recursos idéneos para el Departamento.
Gestionamos capacitacion continua de cada funcionario.

9 DEPARTAMENTO DE GESTION DE |Atendemos y respondemos los expedientes en forma oportuna sin distincion.

TIERRAS PARA ELECTRODUCTOS |Respondemos en tiempo y forma los pedidos de otras dependencias.
Contratar con rubro para programar a corto, mediano y largo plazo los mantenimientos civiles
segln estado y vida Util de los edificios.
Programa de dimensionamiento de superficies de ambientes por cantidad de funcionarios (Ej:
DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES|No se cuenta con estandarizacion de precios de referencia por zona) verificar Gltimas obras
10 DE TRANSMISION E para hacer retroalimentacion y corregir.
INFRAESTRUCTURA Ajustar PBC seg(in el tipo de obra y la localidad.

Proponer un sistema digital integral de control de obra, incluyendo tecnologia apropiada y
recursos humanos.
Fomentar las reuniones del equipo (fiscalizacion y proyectos).

" DEPARTAMENTO DE SUPERVISION gggsgl]igzgi)geesstg:ddaerlizl:;])pdoé todos los procesos

DE LINEAS DE TRANSMISION - ; 4 '

Presencia continua en los trabajos.
Todos los funcionarios nos comprometemos a realizar la administracion del contrato y

12 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE aprobacion de Ingenieria del Detalle de Obras de Infraestructura Eléctrica siempre con

SUMINISTRO DE INGENIERIA

identidad y honradez.




DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

e DE ESTACIONES

Realizamos las tareas asignadas, cumplimos con el horario establecido y
controlamos/verificamos las actividades de obras durante la jornada laboral por todos los
funcionarios del Departamento.

Archivamos correctamente los documentos en tiempo y forma, ademas de contar con una
base de datos/almacenamiento confiable para evidencias digitales.

Llevamos a cabo las acciones necesarias para cumplir con los plazos y gestionamos
contratos de manera eficiente y sin retrasos.

DEPARTAMENTO DE
14 | MANTENIMIENTO DE LINEAS DE
TRANSMISION

Nivelamos los conocimientos para un mejor desempefio en el trabajo.

Ponemos en practica las normas basicas para ejecucion de trabajo bajo riesgo eléctrico ylo
en altura.

Utilizamos correctamente los recursos asignados, corregir los errores ya sena voluntarios o
involuntarios y cumplir con los objetivos trazados.

Concientizamos sobre la necesidad de concordar y respetar los derechos y obligaciones de
ambas partes.

Concientizamos al funcionario sobre la importancia de recuperar el sentido de pertenencia.
Nos comprometemos a mantener y organizar nuestras herramientas y equipos de trabajo
siempre.

15 DEPARTAMENTO DE ACARAY

Nos comprometemos a llevar a cabo controles rutinarios mas estrictos y meticulosos.
Realizamos solamente trabajos que estén dentro de nuestras funciones e informar
inmediatamente cualquier situacion que escapa a nuestro campo de accion.

Realizamos un informe completo y detallado de todos los eventos que ocurren en elturnoy
trasmitirlos inmediatamente a los encargados para realizar una intervencion.

Retiramos la AT para iniciar las tareas.

Informamos en tiempo y forma sobre los trabajos realizados.

Gestionamos un mejor sistema de iluminacion.

Solicitamos a la contratista el manual de operacion del equipo.

DEPARTAMENTO DE TRANSMISION

16 ESTE

Cumplimos con los plazos para llegar todos juntos al objetivo.

Actualmente se genera conceso grupal, previo debate de la problemética, resolviendo de
forma satisfactoria los reclamos técnicos.

Actualmente le dedicamos tiempo al desarrollo de sistema informaticos que pueden agilizar el
acceso a la informacion y su rapido procesamiento.

Solicitamos mayor comunicacion a la hora de realizar maniobras.

Elaboramos manual de procedimientos por local.




GERENCIA TECNICA

Unidades Administrativas

Acuerdos y Compromisos Eticos

Dpto. de Protecciones y Mediciones

Respetamos a los compaiieros sin discriminacion.

Somos proactivos, nos informamos, actualizamos y nos capacitamos en las competencias propias del
Departamento.

Organizamos fuera del horario de trabajo almuerzos de confraternidad.

Cumplimos el horario de trabajo establecido.

Nos comunicamos con los compafieros para lograr mejor coordinacion en el cumplimiento de los
trabajos en tiempo y forma, asi también genera sentido de pertenencia entre lodos los comparieros.

Dpto. de Estudios Energéticos

Obtenemos los datos mejorando la comunicacion con quienes envian los datos requeridos.

Dpto. de Estudios Eléctricos

Obtenemos los datos mejorando la comunicacion con quienes envian los datos requeridos.

Dpto. de Operacién del Sistema

Obtenemos los datos mejorando la comunicacion con quienes envian los datos requeridos.

Dpto. de Despacho de Regional

Obtenemos los datos mejorando la comunicacion con quienes envian los datos requeridos.

Unidad de Administracion de
Proyectos de ST 500 KV

Nos mantenemos en los valores institucionales como practica y asumimos conductas éticas de no
aceptar obsequios ni dadivas.

Unidad de Administracién del
Programa de Rehabilitacion y
Modernizacion de la Central
Hidroeléctrica Acaray

Las actividades laborales lo realizamos practicando la escucha y promoviendo el dialogo considerando
los conocimientos y experiencias de los integrantes del Equipo para el desempefio de los procesos y el
logro de los objetivos del Proyecto.




