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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Proyectos de Protección, 

Control y Automatización (GT/PCA) 

Fecha actual: 09/10/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Transparencia Público Interno y Externo 

Nos esforzamos por la permanente y continua 

actualización de las EE.TT. que rigen la 

implantación de los sistemas de Protección, 

Control y Automatización en subestaciones, de 

modo a que las mismas acompañen en lo 

posible el estado del arte en tales sectores, sin 

por ello incurrir en innecesarios sobrecostos a 

la empresa. 
 

Dentro de nuestro ámbito de acción 

descartamos el direccionamiento o favoritismo 

hacia ninguna marca u oferente en particular. 

Excelencia en el 

Servicio 
Público Interno y Externo 

Alentamos la capacitación continua de todos 

los integrantes de nuestra unidad. 
 

Nos involucramos en la búsqueda de 

soluciones a problemas en subestaciones del 

SIN. 
 

Procuramos la asignación de los recursos 

adecuados para el normal funcionamiento de 

nuestra Unidad. 

Sentido de 

Pertenencia 
Interno 

Fomentamos el compromiso de trabajo en 

equipo con otras dependencias internas de la 

Institución, sean estas de carácter técnico o 

administrativo. 

 


