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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Proyectos Electromecánicos 

(GT/DPE) 

Fecha actual: 21/10/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Sentido de 

Pertenencia 

Funcionarios 

permanentes, 

contratados, ciudadanía 

en general 

Utilizamos el uniforme que nos identifica en el 

horario laboral. 
 

Utilizamos el carnet de identificación en el 

horario laboral. 
 

Nos capacitamos y solicitamos capacitación 

(Gestión de Capacitación) 

Integridad 

Funcionarios 

permanentes, 

contratados, ciudadanía 

en general 

Optimizamos el tiempo de trabajo. 
 

Gestionamos mayores recursos idóneos para 

el Departamento. 
 

Gestionamos capacitación continua de cada 

funcionario. 

 

 


