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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Obras Civiles de 

Transmisión e Infraestructura (GT/OCI) 

Fecha actual: 21/10/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Sentido de 

Pertenencia 

Funcionarios 

permanentes y 

contratados, contratistas, 

proveedores 

Programa de dimensionamiento de superficies 

de ambientes por cantidad de funcionarios. 
 

Ajustar PBC según el tipo de obra y localidad. 

Excelencia en el 

Servicio 

Funcionarios 

permanentes y 

contratados 

Proponemos un sistema digital integral de 

control de obras, incluyendo tecnología 

apropiada y recursos humanos. 
 

Fomentamos las reuniones del equipo de 

trabajo (fiscalización y proyectos) 

 


