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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: División de Generación (GT/GE) 

Fecha actual: 15/10/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Respeto 
Compañeros de trabajo 

(Jefes, subordinados) 

Escuchamos con atención y empatía las 

opiniones, sugerencias y preocupación de los 

demás, valorando la diversidad de criterios y 

experiencias. 

Sentido de 

Pertenencia  

Compañeros de trabajo y 

clientes 

Cumplimos con nuestras tareas con 

compromiso, responsabilidad y orgullo de 

formar parte de la institución. 

Integridad 
Contratistas y 

Proveedores 

Actuamos con honestidad, transparencia y 

coherencia en todas nuestras decisiones y 

acciones. 

 

 


