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Dirección de Recursos Humanos 
Gestión Ética 

Nombre de la Unidad Administrativa: Departamento de Transmisión Este (GT/TES) 

Fecha actual: 27/10/2025 

VALOR 
GRUPO 

DE INTERÉS 
COMPROMISO-S ÉTICO-S 

Respeto 

Funcionarios 

permanentes y 

contratados, ciudadanía 

en general 

Nos comprometemos todos los funcionarios 

jefes, técnicos y administrativos a actuar con 

respeto en todas las interacciones, 

reconociendo el valor y la dignidad de cada 

persona. Aceptando las diferencias y 

promoviendo un ambiente de convivencia 

armoniosa y responsable. 

No Discriminación - 

Equidad 

Funcionarios 

permanentes y 

contratados, ciudadanía 

en general 

Nos comprometemos todos los funcionarios 

jefes, técnicos y administrativos respetar y 

defender los principios de no discriminación y 

equidad, promoviendo un trato justo, digno e 

igualitario para todas las personas, sin 

distinción de género, origen, religión, 

condición social o cualquier otra diferencia. 

 


