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VALOR

GRUPO
DE INTERES

COMPROMISO-S ETICO-S

Excelencia en el

Funcionarios permanente
y contratado, la

Cumplimos con eficiencia y calidad técnica los

mantenimientos, emergencias y trabajos

asignados.
Servicio ciudadania en general, el
sector privado Realizamos las tareas con profesionalismo en
tiempo y forma.
Atendemos sin preferencia ni discriminacién
Toda la ciudadania en todas las solicitudes e inquietudes presentadas
Sentido de

Pertenencia

general
Interno

por los funcionarios y la ciudadania.

Acudimos al llamado de la Institucidn, cuando
las necesidades se presentan.

Sentido de
Pertenencia

Funcionarios y Publico en
general

Usamos correctamente el uniforme.

Mantenemos limpios los moviles.

Transparencia

La ciudadania en general,
Entes de Control,
Proveedores y
compaiieros de trabajo

Actuamos con honestidad y claridad en todas
nuestras gestiones.

Denunciamos cualquier acto de irregularidad
dentro de la institucion.

Responsabilidad
Social y Ambiental

Funcionarios

Manipulamos correctamente fluidos con

taminantes como SF6 y aceites dieléctricos.

Respeto

Funcionarios

Valoramos y reconocemos la contribucion de
todos los funcionarios de nuestra unidad.

Tratamos con respeto a los comparieros y a las

atribuciones que nos corresponde como

departamento.




