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VALOR

GRUPO
DE INTERES

COMPROMISO-S ETICO-S

No Discriminacion -

Funcionarios
permanentes y

Respetamos a los  compaferos  sin
discriminacion.

Equidad contratados Organizamos fuera del horario laboral,
almuerzos de confraternidad.
Somos proactivos, nos informamos,
actualizamos y  capacitamos en las
competencias propias del Departamento.
Funcionarios Cumplimos el horario de trabajo establecido.
Respeto permanentes y

contratados

Nos comunicamos con los compafieros para
lograr mejor coordinacion en el cumplimiento
de los trabajos en tiempo y forma, generando
sentido de pertenencia para un ambiente
laboral saludable y solidario.

Excelencia en el
Servicio y Respeto

Funcionarios
permanentesy
contratados

A las normas institucionales promoviendo la
preservacion de las buenas relaciones
personales laborales y sociales.

Respetoy
colaboracion

Funcionarios
permanentesy
contratados

Fomentar un clima laboral basado en el
respeto mutuo, la cooperacién y el trabajo en
equipo, tanto dentro del GT/DPM como con
las demas dependencias de la ANDE.

Uso responsable de
los bienes
institucionales

Funcionarios
permanentes y
contratados

Utilizar adecuadamente los equipos,
herramientas y recursos asignados,
priorizando la eficiencia y el cuidado del

patrimonio publico.




